
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

           รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลัง  

       และแนวโน้มก าลังคนของกรมสรรพสามิต 

 

           แผนอัตราก าลังกรมสรรพสามิต 5 ป ี 

             (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

   เอกสารฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลหลัก ๆ ด้านอัตราก าลังของกรมสรรพสามิต 2 ส่วน                                          
ส่วนที ่ 1  เป็นรายงานการวิเคราะห์อัตราก าลัง  และแนวโน้มก าลังคนของกรมสรรพสามิต      
โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ อ านาจหน้าที่ โครงสร้างส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลัง ผลการด าเนินงานด้านอัตราก าลังที่ผ่านมา และการวิเคราะห์สภาพก าลังคน 
แ น ว โ น ้ม ก า ร ส ูญ เ ส ีย ก า ล ัง ค น  พ ร ้อ ม ข ้อ เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด อ ัต ร า ก า ล ัง ค น                     
ส่วนที่ 2  เป็นการวิเคราะห์ภาระงานเพ่ือวางแผนอัตราก าลังกรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564 ) 

    ทั้งนี้ รายงานการวิเคราะห์อัตราก าลังและแนวโน้มก าลังคนของกรมสรรพสามิต และการ
วิเคราะห์ภาระงานเพ่ือวางแผนอัตราก าลังกรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ส่วนอัตราก าลัง 
และระบบงาน ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการ
อัตราก าลังให้รองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาทภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบของกรมสรรพสามิต           
ทั้งปัจจุบันและในอนาคต  ใช้เป็นกรอบแนวทาง หรือข้อมูลในการด าเนินงานด้านอัตราก าลัง ตาม
มาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561)  ที่คณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย
และนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ก าหนด ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนส าหรับผู้บริหาร หน่วยงานต่าง ๆ 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาปรบัปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ/โครงสร้างการแบง่งาน
ภายใน หรือเพ่ือการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุ
ภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของกรมสรรพสามิต  
รวมถึงส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน ก.พ. ต่อไป 

 

ส่วนอตัราก าลังและระบบงาน                                                                                             
ส านักบริหารทรัพยากรบคุคล                                                                                         

29  กันยายน  2560  



สารบัญ 
            หน้า 

รายงานสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                      1 

 ส่วนที ่1 รายงานการวเิคราะห์อตัราก าลัง และแนวโนม้ก าลังคนของกรมสรรพสามติ    1 
ส่วนที ่2 แผนอัตราก าลงักรมสรรพสามติ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)              19 

รายละเอียด  

ส่วนที ่1 รายงานการวเิคราะห์ขอ้มูลอตัราก าลัง และแนวโน้มก าลังคนของกรมสรรพสามิต   49 
  รายงานการวิเคราะห์อตัราก าลัง                                49 

1. วิสัยทศัน ์พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์และอ านาจหน้าที ่ของกรมสรรพสามิต   49 
2. โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของกรมสรรพสามติ       50 
3. โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง การแบง่ส่วนราชการกรมสรรพสามติปัจจุบนั    57 
4. ข้อมูลและการวเิคราะหส์ภาพอัตราก าลังของสว่นราชการปัจจบุัน     67 

 แนวโนม้ก าลงัคนของกรมสรรพสามติ           80 
1. การวเิคราะหแ์นวโน้มก าลังคน           80 
2. วเิคราะหโ์ครงสรา้งการเปลี่ยนแปลงไปของอายขุ้าราชการกรมสรรพสามติ         90 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2569 
3. การวเิคราะหโ์ครงสรา้งการเปลี่ยนแปลงจากการเกษยีณอายุของ        94 
    ข้าราชการกรมสรรพสามิต 
4. แนวทางการบริหารอตัราก าลังคนเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง       107 

ส่วนที ่2 แผนอัตราก าลงักรมสรรพสามติ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)    110 
1. หลกัการและเหตุผล          110 
2. กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง                 112 
3. แนวทางที่สว่นราชการจะต้องด าเนนิการเกี่ยวกับการขอเพิ่มอตัราข้าราชการตั้งใหม่   115 
4. ผลการวเิคราะหอ์ัตราก าลังข้าราชการกรมสรรพสามติ และขอ้เสนอ โดยสรปุ   116 

ภาคผนวก 
 
 



สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที่                              หน้า 

1   กรอบอัตราก าลังทั้งหมดของกรมสรรพสามิต                   2 
2   แสดงจ านวนกรอบอตัราก าลังรวมทั้งหมดจ าแนกตามหน่วยงาน        3  
3  แสดงจ านวนข้าราชการ จ าแนกตามประเภทและระดบัต าแหนง่        3 
4   แสดงอายขุองข้าราชการ จ าแนกตามเพศ          4 
5   แสดงอายขุองข้าราชการ จ าแนกตามช่วงอายุ          4 
6   แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ 10 ปขี้างหน้า (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2569)      5  
7   แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษยีณอายุในช่วง 10 ปขี้างหน้า แบ่งตามระดับต าแหนง่       5 
8  แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ 20 ปขี้างหน้า (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2579)     6 
9   แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 1 (ปีงบฯ พ.ศ. 2560 - 2564)      7 
10   แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ ระยะที่ 1 (ปีงบฯ พ.ศ. 2560 - 2564)       7 

 จ าแนกตามสายงาน 
11   แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 2 (ปีงบฯ พ.ศ. 2565 - 2569)     9 
12   แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ ระยะที่ 2 ปีงบฯ พ.ศ. 2565 - 2569               9 

 จ าแนกตามสายงาน 
13   แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 3 (ปีงบฯ พ.ศ. 2570 - 2574)      11 
14   แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 4 (ปีงบฯ พ.ศ. 2575 - 2579)    11 
15   ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงอตัราก าลังคน จากการเกษียณอายุในอนาคต 20 ขา้งหน้า        12 
16   แสดงการเปรียบเทียบผลการจัดเก็บภาษีกบัอตัราก าลัง (ปี พ.ศ. 2550 - 2560)          15 
17   แสดงการเปรียบเทียบผลการจัดเก็บภาษตี่อเจ้าหนา้ที่ 1 คน (ป ีพ.ศ. 2547 - 2560)    16 
1.1  จ านวนข้าราชการจ าแนกตามระดบัการศึกษา                  76 
1.2  จ านวนข้าราชการกรมสรรพสามติ แบ่งตามช่วงอายุ        80 
1.3  จ านวนข้าราชการจ าแนกตามระดบัการศึกษา         82 
1.4  แสดงจ านวนของขา้ราชการ แบง่ตามระดบัต าแหน่ง          83 
1.5  แสดงจ านวนของขา้ราชการในแตล่ะระดบัต าแหนง่ แบ่งตามชว่งอายุ        84 
1.6  แสดงจ านวนขา้ราชการแต่ละสายงาน แบ่งตามชว่งอายุ        87 
1.7  แสดงการเปลี่ยนแปลงไปของโครงสร้างอายุขา้ราชการกรมสรรพสามติ       90 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2569 



สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 

แผนภูมิที่                            หน้า 

1.8   แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุชว่ง 10 ป ีแบ่งตามระดบัต าแหน่ง   91 
1.9   แสดงการเปลี่ยนแปลงของกรอบอัตราก าลัง กรณไีม่ได้จัดสรรคืนจาก      93 

  อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง 
1.10 แสดงกรอบอัตราก าลงัทั้งหมดของกรมสรรพสามติ     94 
1.11 แสดงสดัส่วนของบคุลากรแต่ละประเภทตามกรอบอัตราก าลงั            106 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 

ตารางที่                            หน้า 

1       กรอบอัตราก าลังที่จ าเป็นขั้นต่ าและเป็นข้าราชการเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ     24    
         ของส านักงานสรรพสามิต 
2   แสดงการวิเคราะห์อตัราก าลังข้าราชการในภาพรวม เปรียบเทียบกับ      27 
  กรอบอัตราก าลังปัจจุบันของกรมสรรพสามิต ปี พ.ศ. 2559 - 2564 
3       แสดงการวิเคราะห์อตัราก าลังข้าราชการ จ าแนกตามสังกัด เปรียบเทียบกับ      28 
  กรอบอัตราก าลังปัจจุบันของกรมสรรพสามิต ปี พ.ศ. 2559 - 2564  
1.1    กรอบอัตราก าลังในภาพรวม กรมสรรพสามติ         67 
1.2    กรอบต าแหน่งข้าราชการ กรมสรรพสามิต จ าแนกตามประเภท และระดับ     68 
1.3    กรอบต าแหน่งข้าราชการ จ าแนกตามประเภท         68 
1.4    กรอบต าแหน่งข้าราชการของหนว่ยงานในกรมสรรพสามติ จ าแนกตามสายงาน            69 

   ประเภท และระดบั 
1.5    กรอบต าแหน่งข้าราชการ จ าแนกตามประเภท สายงาน และระดับ          70 
1.6    จ านวนพนกังานราชการ ลกูจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวจ าแนกตามสังกดั        72 
1.7    การจดัก าลังคนตามภารกิจงาน             74 
1.8    วฒุิการศึกษาของข้าราชการกรมสรรพสามิต         75 
1.9    แสดงขอ้มูลสรปุการปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่        77 
1.10  แสดงผลสรุปกรอบอตัราก าลัง กับสาเหตุการสูญเสียกรอบอัตราก าลงัทุกกรณี     78 

             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 - 2560 
1.11  จ านวนข้าราชการกรมสรรพสามิต แบ่งตามชว่งอายุ        80 
1.12  แสดงจ านวนข้าราชการ แบง่ตามสายงาน         85 
1.13  แสดงจ านวนข้าราชการแต่ละสายงาน แบ่งตามช่วงอาย ุ       86 
1.14  แสดงจ านวนข้าราชการแต่ละสายงาน แบ่งตามระดบัต าแหนง่       88  
1.15  แสดงข้อมูลอายุของข้าราชการกรมสรรพสามติ ในช่วง 10 ปขี้างหน้า      91 
1.16  แสดงอัตราการเกษยีณ 10 ปีขา้งหน้า ในต าแหน่งประเภทบริหารและประเภทอ านวยการ  92 
1.17  แสดงอัตราการเกษยีณ 10 ปีขา้งหน้า ในต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป    93 
1.18  แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564      96 

   จ าแนกตามเพศ   
1.19  แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564     97 

   จ าแนกตามสายงาน 



สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                         หน้า 

1.20 แสดงจ านวนขา้ราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569  100 
  จ าแนกตามเพศ 

1.21 แสดงจ านวนขา้ราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569  101 
        จ าแนกตามสายงาน 
2.1   แสดงกฎหมาย นโยบายที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารอัตราก าลัง             112 
2.2   แสดงนโยบายส าคญัของรฐับาลทีเ่กี่ยวข้องกับการบรหิารอตัราก าลงั   113 
2.3   แสดงแนวทางที่สว่นราชการด าเนินการเกี่ยวกับการขอเพ่ิมอัตราขา้ราชการตัง้ใหม่   115 
2.4   กรอบอตัราก าลังที่จ าเป็นขัน้ต่ าและเปน็ข้าราชการเพ่ือปฏิบัตงิานตามภารกิจ   119 
         ของส านกังานสรรพสามิต 
2.5   แสดงการวิเคราะห์อตัราก าลังข้าราชการในภาพรวม เปรียบเทียบกับ      122 
        กรอบอัตราก าลงัปัจจบุันของกรมสรรพสามิต ปี พ.ศ. 2559 - 2564 
2.6    แสดงการวิเคราะห์อตัราก าลังข้าราชการ (สว่นกลาง) รายต าแหน่ง เปรียบเทียบ   123 
        กับกรอบอตัราก าลังปัจจุบันของกรมสรรพสามติ ปี พ.ศ. 2559 - 2564 
2.7   แสดงการวิเคราะห์อตัราก าลังข้าราชการทั้งหมด 10 ภาค เปรียบเทียบกบั    124 
        กรอบอัตราก าลงัปัจจบุันของกรมสรรพสามิต ปี พ.ศ. 2559 - 2564 
2.8   แสดงการวิเคราะห์อตัราก าลังข้าราชการทั้งหมด 87 พ้ืนที่ เปรียบเทียบกบั    125 
        กรอบอัตราก าลงัปัจจบุันของกรมสรรพสามิต ป ีพ.ศ. 2559 - 2564 
2.9   แสดงการวิเคราะห์อตัราก าลังข้าราชการทั้งหมด 177 สาขา เปรียบเทียบกบั     135 
        กรอบอัตราก าลงัปัจจบุันของกรมสรรพสามิต ป ีพ.ศ. 2559 - 2564 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญรูปภาพ 

รูปภาพที่                            หน้า 

1.1   วิสัยทัศน ์พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร์ ของกรมสรรพสามติ     49 
1.2   โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของกรมสรรพสามติ      50 
1.3   โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของกรมสรรพสามิต     57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญกราฟ 

กราฟที่                            หน้า 

1.1   อายขุองข้าราชการ แบ่งตามเพศ        81 
1.2   แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ 5 ปขี้างหน้า     95 
1.3   แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564   96 

จ าแนกตามเพศ  
1.4   แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ 5 ป ีระยะที่ 2    99 
1.5   แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569          100 

จ าแนกตามเพศ  
1.6   แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ 5 ป ีระยะที่ 3           103 
1.7   แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ 5 ป ีระยะที่ 4           103 
1.8   แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ 20 ปีข้างหนา้ (ป ีพ.ศ. 2560 - 2579)     104 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปส าหรับผู้บริหาร (Summary of Executive) 
ส่วนที่ 1 รายงานการวิเคราะห์อัตราก าลัง และแนวโนม้ก าลังคน : กรมสรรพสามติ 
(HR Analytic and Workforce Report : Excise Department) 
------------------------------------ 

รายงานการวิเคราะห์อัตราก าลังคน และแนวโน้มก าลังคนกรมสรรพสามิต ฉบับนี้จัดท าขึ้น
เพ่ือประโยชน์ในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการวางแผนอัตราก าลัง หรือแผนก าลังคนเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเป็นข้อมูลเพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันจะส่งผลต่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และพันธกิจของกรมสรรพสามิต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
กระทรวงการคลัง นโยบายรัฐบาล  และยุทธศาสตร์ชาติ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)  ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต 5 ป ี

วิสัยทัศน์ :  ผูน้ าการจดัเกบ็ภาษีเพ่ือสังคม  สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
 
ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 5 ปี  

   ผลการจัดเก็บรายได้ภาษสีรรพสามติ ประมาณ 800,000 ล้านบาท 
   ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้นจากการใช้นวัตกรรม อย่างน้อยปีละ 1 นวัตกรรม 
   ร้อยละของพฤตกิรรมการบริโภคทีเ่ปลี่ยนแปลงไปไมน่้อยกวา่ รอ้ยละ 5  
   ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้สว่นเสียจากผลการใช้มาตรการภาษี รอ้ยละ 85 

พันธกิจ 
  การจัดเก็บภาษีอย่างมปีระสิทธิภาพเพื่อเสถียรภาพทางการคลัง 
  ส่งเสริมนโยบายภาษีเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และพลังงานรองรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย โปร่งใส  และเปน็ธรรม 
  ขบัเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
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2. กรอบอตัราก าลังของกรมสรรพสามิต  

     กรอบอัตราก าลังทั้งหมดมี 4 ประเภท รวมทั้งสิ้น 6,470 อัตรา 

แผนภูมิที่ 1 กรอบอัตราก าลังทั้งหมดของกรมสรรพสามิต 

 

   การครองต าแหน่งของข้าราชการ (ข้อมูล ณ วนัที ่1 กนัยายน 2560) 

      ต าแหน่งตามกรอบอัตรา  3,559 อตัรา 
      ต าแหน่งครอง  3,306 อัตรา 
      ต าแหน่งว่าง     253 อตัรา (ประมาณ 7% ของกรอบอัตราก าลังขา้ราชการทัง้หมด) 

ซึ่งต าแหน่งว่างทั้งหมดอยู่ระหว่างการด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพ่ือมาด ารงต าแหน่ง 
 

   การเกษียณอายุข้าราชการในอีก 5 ป ีและ 10 ปีข้างหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -  2569)  
    (ข้อมูล ณ วนัที่ 1 มนีาคม 2560) 

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 (5 ปี)  จ านวน 760 คน  คิดเป็นร้อยละ 21 ของกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการทั้งหมด  

    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2569 (10 ปี)  จ านวน 1,536 คน คิดเป็นร้อยละ 43 ของกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการทั้งหมด 

 

ข้าราชการ, 
3,559 คิดเป็น 

55%

ลูกจ้างประจ า, 
242 คิดเป็น 4%

พนักงานราชการ, 
596 คิดเป็น 9%

ลูกจ้างชั่วคราว, 
2,073 คิดเป็น 

32%
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 กรอบอัตราก าลังทั้งหมด (ขา้ราชการ พนกังานราชการ และลกูจ้าง) จ าแนกตามหนว่ยงาน  6,470 อัตรา 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงจ านวนกรอบอัตราก าลังรวมทัง้หมดจ าแนกตามหน่วยงาน 

 

 
 จ านวนอัตราก าลงัเฉพาะขา้ราชการ จ านวน  3,178 อัตรา ณ 1 มีนาคม 2560 

แผนภูมิที่ 3 แสดงจ านวนข้าราชการ จ าแนกตามประเภทและระดับต าแหนง่ 
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แผนภูมทิี่ 4 แสดงอายุของข้าราชการ จ าแนกตามเพศ 

 

 
แผนภูมทิี่ 5 แสดงอายุของข้าราชการ จ าแนกตามช่วงอาย ุ

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 
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3. ข้อมลูการเกษียณอายุของข้าราชการกรมสรรพสามติในอนาคต  

แผนภูมิที่ 6 แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ 10 ปีข้างหนา้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2569) 

 
                    ข้อมูล ณ วันที ่1 มีนาคม 2560 

แผนภูมทิี่ 7 แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุในช่วง 10 ปีข้างหน้า แบ่งตามระดบัต าแหน่ง 

 
                    ข้อมูล ณ วันที ่1 มีนาคม 2560 
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 การเกษียณอายุราชการในอีก 20 ปีข้างหน้า จ าแนกตามช่วงระยะเวลา 
 

แผนภูมทิี่ 8 แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ 20 ปีข้างหนา้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

                    ข้อมูล ณ วันที ่1 มีนาคม 2560 
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 จ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 1 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

แผนภูมทิี่ 9 แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 1 (ปีงบฯ พ.ศ. 2560 - 2564) จ านวน 760 คน 

 
                              ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

แผนภูมทิี่ 10 แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ ระยะที่ 1 (ปีงบฯ พ.ศ. 2560 - 2564) จ าแนกตามสายงาน 
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    ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

 

0

39

0 0
5

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 01

52

0 0
6

0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 01

69

0 0

10

0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 00

64

2 1

14

1
6

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 00

75

0 0

8

0 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0
0

10

20

30

40

50

60

70

80

ปีงบฯ 2560 ปีงบฯ 2561 ปีงบฯ 2562 ปีงบฯ 2563 ปีงบฯ 2564

สายงานประเภทวิชาการ

34

5
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46

4
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60

2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

61

8

0
5

0 0 0 0 1 0 0 0 0

82

8

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

ปีงบฯ 2560 ปีงบฯ 2561 ปีงบฯ 2562 ปีงบฯ 2563 ปีงบฯ 2564

สายงานประเภททั่วไป



9 
 

 จ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569) 

 
แผนภูมทิี่ 11 แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 2 (ปีงบฯ พ.ศ. 2565 - 2569) จ านวน 776 คน 

 

      แผนภูมทิี่ 12 แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ ระยะที่ 2 ปีงบฯ พ.ศ. 2565 - 2569 จ าแนกตามสายงาน 
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           ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 
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 จ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 3 - 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2579) 
 

แผนภูมทิี่ 13 แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 3 (ปีงบฯ พ.ศ. 2570 - 2574) จ านวน 506 คน 

 
              ข้อมูล ณ วันที่ 1 มนีาคม 2560 

 
แผนภูมทิี่ 14 แสดงจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ 5 ปี ระยะที่ 4 (ปีงบฯ พ.ศ. 2575 - 2579) จ านวน 323 คน 

 
               ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 
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 ภาพรวมทิศทางการสูญเสียอัตราก าลังจากการเกษียณอายุในอนาคต 20 ข้างหน้า 

แผนภูมิที่ 15 ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงอัตราก าลังคน จากการเกษียณอายุในอนาคต 20 ข้างหน้า จ านวน 2,365 คน 

 
      ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 
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4. ผลการวิเคราะห์สภาพอัตราก าลังปัจจุบันโดยสรปุ และแนวโน้มการสูญเสยีอัตราก าลัง    
ในอนาคต  

  อายุเฉลี่ยของข้าราชการในกรมสรรพสามิต ณ ปัจจุบัน เท่ากับ 48 ปี 

  ข้าราชการเกือบครึ่งของจ านวนข้าราชการทั้งหมด จะมีอายุอยู่ในช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป 
จ านวน 1,581 คน ร้อยละ 49.75 ท าให้คาดการณ์ได้ว่ากรมสรรพสามิตก าลังก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุ 

  มีจ านวนข้าราชการเพศชาย จ านวน 1,643 คน ร้อยละ 51.70 และข้าราชการ    
เพศหญิง จ านวน 1,535 คน ร้อยละ 48.30  โดยมีจ านวนข้าราชการเพศชายมากกว่าเพศหญงิ จ านวน 
108 คน 

  จ านวนข้าราชการประเภทวิชาการ มีจ านวนมากที่สุด 1,596 คน ร้อยละ 50.22  
(มากที่สุด คือ ระดับช านาญการ 1,144 คน ร้อยละ 36) รองลงมา คือ ประเภททั่วไป จ านวน 1,471 คน 
ร้อยละ 46.29 (มากที่สุด คือ ระดับช านาญงาน จ านวน 1,095 คน ร้อยละ 34.46) ประเภทอ านวยการ 
จ านวน 106 คน ร้อยละ 3.34 และประเภทบริหาร มีจ านวน 5 คน ร้อยละ 0.16 ของจ านวน
ข้าราชการทั้งหมด 

  อัตราการเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมสรรพสามิตเพ่ิมสูงขึ้นทุก ๆ ปี     
เมื่อแบ่งเป็น 4 ระยะ ๆ ละ 5 ปี ผลปรากฏ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) เกษียณอาย ุจ านวน 760 คน 
ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 เกษียณอาย ุจ านวน 776 คน 
ระยะที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2574) เกษียณอาย ุจ านวน 506 คน 
ระยะที่ 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2575 - 2579) เกษียณอาย ุจ านวน 323 คน 
โดยสรุปในช่วง 10 ปีแรก จะมีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุดถึง 1,536 คน             

คิดเป็นร้อยละ 43.16 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และในอีก 20 ปีข้างหน้าจะมีจ านวนข้าราชการ
เกษียณอายุทั้งหมด 2,365 คน คิดเป็นร้อยละ 66.45 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็น
ข้าราชการเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยสายงานที่มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุด มี 2       
สายงานหลัก คือ สายงานนักวิชาการสรรพสามิต ระดับช านาญการ และสายงานเจ้าพนักงานสรรพสามติ 
ระดับช านาญงาน  

  จากข้อมูลอัตราการเกษียณอายุของข้าราชการในอีก 10 ปีข้างหน้า จ านวน 1,536 คน 
หากพิจารณาตามเกณฑ์ ฯ ของมาตรการบริหารจัดการอัตราก าลังจากการเกษียณอายุ ในเบื้องต้น
จ านวนอัตราเกษียณอายุ ที่กรมจะได้รับการจัดสรรคืนในแต่ละปี จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ                                                
ส่วนแรก จะได้รับการจัดสรรคืนทันทีจ านวน 387 อัตรา (ตามเงื่อนไขคืนทั้งหมดส าหรับต าแหน่ง
ประเภทบริหารและอ านวยการ และจัดสรรคืนให้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของ ต าแหน่งประเภทวิชาการ
และประเภททั่วไป)     
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ส่วนที่สอง จ านวน 1,149 อัตรา จะต้องผ่านการพิจารณาจาก อ.ก.พ.กระทรวงการคลังจัดสรรคืน      
ในภาพรวมของกระทรวง  ดังนั้น จ านวนอัตราที่เกษียณส่วนนี้ในอนาคต หากกรมสรรพสามิตได้รับ
จัดสรรคืนเพียงบางส่วน หรือกรณีที่ไม่ได้รับการจัดสรรคืนทั้งหมด ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         
จะคงเหลือข้าราชการ ประมาณ 2,400 อัตรา ลดลงคิดเป็นร้อยละ 32.31 ของกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการทั้งหมด  

  สาเหตุของการสูญเสียกรอบอัตราก าลัง นอกจากการเกษียณอายุราชการแล้ว ยังมี
กรณีการยุบเลิกต าแหน่งว่างตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.พ. ก าหนด กรณีการ
ก าหนดต าแหน่งที่มีผลท าให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของส่วนราชการเพ่ิมขึ้น ให้น าต าแหน่งว่างที่มีเงินมา    
ยุบเลิกให้ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ส่งผลให้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 จนถึงปัจจุบัน กรมสูญเสีย
อัตราก าลัง ส าหรับกรณีนี้ทั้งสิ้น จ านวน 239 อัตรา   

  จ านวนกรอบอัตราก าลังในภาพรวมที่กรมสรรพสามิตมีอยู่ ณ ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 6,470 อัตรา ซึ่งเป็นข้าราชการ จ านวน 
3,559 อัตรา นอกนั้นเป็นอัตราก าลังประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการมากถึง 2,911 อัตรา  คิดเป็นเกือบ
ร้อยละ 50 ของกรอบอัตราก าลังทั้งหมด (หรือร้อยละ 81.79 ของกรอบอัตราก าลังข้าราชการใน
ปัจจุบัน) ซึ่งเป็นการบ่งบอกปัญหาของการขาดอัตราก าลังโดยเฉพาะข้าราชการ เนื่องจากมีต าแหน่งงาน
ที่เป็นข้าราชการปฏิบัติงานในภารกิจหลักเพียงร้อยละ 40.34 ภารกิจสนับสนุนทางวิชาการร้อยละ 
1.96 และภารกิจอื่น ๆ  (เช่น ด้านบริหาร อ านวยการ วิชาการ สนับสนุนอื่น) ร้อยละ 12.70 เมื่อเทียบ
กับกรอบอัตราในภาพรวมทุกประเภท ซึ่งจะพบว่าไม่สอดคล้องกับภารกิจส าคัญตามอ านาจหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติ อีกทั้งไม่สอดคล้องกับแนวทางการก าหนดประเภทของบุคลากรภาครัฐข้างต้น ที่ก าหนดว่าควร
พิจารณาก าหนดเป็นข้าราชการทั้งหมดหรือร้อยละ 100 ส าหรับภารกิจหลัก และเป็นข้าราชการ
ครึ่งหนึ่งหรือร้อยละ 50 ส าหรับภารกิจรอง 

  อัตราก าลังข้าราชการที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน สวนทางกับบทบาทภารกิจ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่เปลี่ยนแปลง และยุ่งยากซับซ้อน ทั้งจากเป้าหมายภาษีที่กรมสรรพสามิตได้รับ
เพ่ิมขึ้นทุกปีอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่มีจ านวน ขนาดธุรกิจของสินค้าและ
บริการที่หลากหลาย โดยเฉพาะภาระงานของเป้าหมายรายไดภ้าษี 800,000 ล้านบาท ตามยุทธศาสตร์
กรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และการเปลี่ยนแปลงของภาระงานตามพระราชบัญญัติ
ภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2560   
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  การวิเคราะห์เปรียบเทียบเป้าหมายรายได้และผลการจัดเก็บภาษีกับอัตราก าลังของ 
    กรมสรรพสามิต (ตั้งแต่ พ.ศ. 2547 - 2560)  
 

แผนภูมที่ 16 แสดงการเปรียบเทียบผลการจัดเก็บภาษีกับอัตราก าลัง (ปี พ.ศ. 2550 - 2560) 
 

 
 

* เจ้าหน้าท่ี : อัตราก าลังของข้าราชการ พนักงานราชการ และลกูจ้างประจ าตามกรอบ  
* ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระยะ 8 เดือน (1 ต.ค. 59 - 31 พ.ค. 60) 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 มิ.ย. 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 อีก 4 ปี 
2564

เป้าหมายรายได้ 289,000 292,800 307,300 291,000 425,500 405,000 412,000 463,700 421,400 496,300 555,000 800,000

ผลการจัดเก็บ 287,231. 278,312. 291,221. 405,756. 399,778. 379,653. 432,898 427,879. 439,092. 517,685. 374,390.

* เจ้าหน้าท่ี 4,678 4,638 4,609 4,595 4,544 4,514 4,517 4,477 4,445 4,397 4,397
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ล้านบาทคน (พัน)

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

เป้าหมายรายได้ภาษีสรรพสามิตและผลการจัดเก็บรายได้  เปรียบเทียบกับ
อัตราก าลังข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการของกรมสรรพสามิต 

ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2560
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แผนภูมที่ 17 แสดงการเปรียบเทียบผลการจัดเก็บภาษีต่อเจ้าหน้าที่ 1 คน (ปี พ.ศ. 2547 – 2560) 
 

 
 

* เจ้าหน้าท่ี : อัตราก าลังของข้าราชการ พนักงานราชการ และลกูจ้างประจ าตามกรอบ  
* ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระยะ 8 เดือน (1 ต.ค. 59 - 31 พ.ค. 60) 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 มิ.ย. 60 
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ล้านบาท

ปีงบประมาณ พ.ศ.

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 *2560
รายได้ : คน (ล้านบาท) 64.27 66.62 66.06 61.40 60.01 63.19 88.30 87.98 84.11 95.84 85.49 98.78 117.7 85.15

แผนภูมิแสดงการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิตต่อเจ้าหน้าที่ 1 คน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2560
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  จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2541 กรมสรรพสามิตมีอัตราก าลังข้าราชการ 4,345 อัตรา 
(เป้าหมายภาษี 155,000 ล้านบาท) ปัจจุบันมีอัตราก าลังข้าราชการ 3,559 อัตรา (เป้าหมายภาษี 
549,000 ล้านบาท) ลดลงไปจ านวน 795 อัตรา (ทั้งจากจากการเกษียณอายุราชการ และยุบเลิกเพื่อ
ก าหนดต าแหน่ง) โดยผลจากการเกษียณอายุราชการ ถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญสูงสุดที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านอัตราก าลังคนของกรม  ท าให้เกิดการสูญเสียอัตราก าลังลดลงอย่างต่อเนื่อง เป็นปัญหา
ส าคัญต่อการขับเคลื่อนภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งจะเกิดช่องว่างหรือความไม่สมดุลของก าลังคน
รุ่นเก่าและก าลังคนรุ่นใหม่ ถึงแม้ว่าบางปีกรมได้รับการจัดสรรต าแหน่งเกษียณอายุกลับคืนมาตาม     
ความจ าเป็นในแต่ละภาระงาน แต่ในส่วนของอัตราข้าราชการตั้งใหม่ ในระยะหลายปีที่ผ่านมากรมได้รับ
การจัดสรร เพียง 9 อัตรา แม้ว่าจ านวนอัตราในภาพรวมจะถูกทดแทนด้วยพนักงานราชการ             
(596 อัตรา) และลูกจ้างชั่วคราว (2,073 อัตรา) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นมากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวน
ข้าราชการ  แต่การจ้างลูกจ้างชั่วคราวเปน็เพียงช่วยบรรเทาไดใ้นบางลักษณะงานเท่านัน้  เพราะลักษณะ
งานส่วนใหญ่ของกรมสรรพสามิตเป็นงานที่ต้องอาศัยอ านาจตามกฎหมาย งานบางลักษณะมีความ
จ าเป็นต้องเป็นข้าราชการจึงจะปฏิบัติงานได้  ไม่สามารถจ้างลูกจ้างชั่วคราวมาปฏิบัติงานทดแทน
ข้าราชการได้เพราะกฎหมายไม่ได้ให้อ านาจไว้ เช่น งานด้านปราบปราม งานด้านตรวจสอบภาษี เป็นต้น  

 
   แนวทางการด าเนินการบริหารจัดการอัตราก าลังเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

        เพื่อให้การบริหารจัดการด้านก าลังคนของกรมสรรพสามิตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เกิด
ประสิทธิภาพให้มีบุคลากรที่สามารถรองรับกับภาระงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถขับเคลื่อน
นโยบายและพันธกิจของกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง รัฐบาล ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามเป้าหมาย 
จึงต้องด าเนินการ ดังนี้ 

1. วางแผนอัตราก าลังในแต่ละช่วงระยะเวลา โดยวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการด้านอัตราก าลังเพ่ือให้หน่วยงานมีจ านวนอัตราก าลังที่มีความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ มีการทบทวนบทบาทภารกิจ เพ่ือการเกลี่ยอัตราก าลัง และการขอรับการจัดสรรเพ่ิมใหม่
ส าหรับภารกิจที่ส าคัญและจ า เป็นอย่างแท้จริ ง ให้ เกิดความเหมาะสม ตามแผนระยะแรก                       
(ปี พ.ศ. 2560 - 2564)  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน จากตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ กรมสรรพสามิต 5 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2564) จะเห็นว่ากรม ต้องการเพ่ิมเป้าหมายการจัดเก็บภาษีไปพร้อม ๆ กับประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีโดยการน านวัตกรรมเข้ามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานมากยิ่งขึ้น ซึ่งในอนาคต 
บทบาทภารกิจของกรมด้านการตรวจสอบภาษี  การอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ และการ
ควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยจะมีความส าคัญมากยิ่งขึ้น 

บทสรปุ 
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ดังนั้น จึงมีการวางแผนการพัฒนาความรู้ และเตรียมความพร้อมของบุคลากร เสริมสร้างทักษะด้านการ
ใช้งานระบบการตรวจสอบภาษี การเพ่ิมช่องทางให้บริการยื่นแบบและช าระภาษีผ่านอินเตอร์เน็ต e-banking 
และ counter service ซึ่งเป็นช่องทางที่ทันสมัยเพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งานสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ทันเวลา นอกจากนั้นต้องส่งเสริมให้บุคลากรคิดค้นนวัตกรรมที่
น ามาใช้ลดกระบวนการ ลดขั้นตอน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัด
ของกรมและน าไปสู่วิสัยทัศน์ 5 ปี ได้อย่างเป็นรูปธรรม   

3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้งานของต าแหน่งต่าง ๆ ที่อยู่ในฝ่าย/ส่วนเดียวกัน 
เพ่ือให้สามารถท างานทดแทนกันได้ทุกต าแหน่ง  โดยการก าหนดให้มีการหมุนเวียนงานกันท า หรือ
ก าหนดช่วงระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งแต่ละต าแหน่งให้ชัดเจน 

4. ควรมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรข้ามสายงานหรือข้ามหน่วยงาน และ
เสริมสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานแก่บุคลากร  เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ และส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญหรือช านาญงานใน
ต าแหน่งที่หลากหลาย ส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป โดยในระยะเริ่มแรกอาจน าร่องในสายงาน
หลักและหรือสายงานสนับสนุนที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนนโยบาย และการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
  5. วางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรุ่นใหม่ แบบ Multi Skills เพ่ือให้มีความรู้และ
ทักษะที่หลากหลายสามารถใช้ในการปฏิบัติงานและทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 6. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน และ
จัดท าคู่มือ หรือแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง  โดยในระยะเริ่มแรกอาจน าร่องในสายงาน
หลักและหรือสายงานที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนนโยบาย และการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   
 7. ปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นออกไป เพื่อเป็นการประหยัดเวลาและ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยการน าเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อลดขั้นตอนของการใช้ก าลังคนให้นอ้ยลง จะได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปของอตัรา
ก าลังคนในอนาคต   

8. พิจารณายุบเลิกภารกิจที่หมดความจ าเป็น หรือซ้ าซ้อน รวมถึงเกลี่ยอัตราก าลังใน
แต่ละภารกิจให้เหมาะสม หรือใช้รูปแบบการจ้างงานอื่น  Outsourcing 
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ส่วนที่ 2   แผนอัตราก าลังกรมสรรพสามติ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)  

 
    แผนบริหารอัตราก าลังกรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 
หลักการและเหตุผล 

      คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.)   ได้ซักซ้อมแนว
ทางการด าเนินการเกี่ยวกับการขอเพ่ิมอัตราข้าราชการตั้งใหม่ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่          
15 กรกฎาคม 2559 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการด าเนินการบริหารอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับนโยบาย        
มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวทางที่ก าหนดตามมาตรการบรหิารและพัฒนาก าลงัคน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561)  เช่น ให้ด าเนินการปรับโครงสร้างการแบ่งงานภายใน เพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนภารกิจ/งานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และการมอบหมายตามภารกิจพิเศษ (Agenda Based)  
และพิจารณาจัดสรรอัตราก าลัง  ปรับลด ยุบเลิกภารกิจที่หมดความจ าเป็น  หรือการจ้างรูปแบบอื่น 
(Outsourcing) การเกลี่ยอัตราก าลังของหน่วยงานให้เหมาะสม ฯลฯ ก่อนเสนอขอเพ่ิมอัตราก าลังใหม่ 
โดยต้องมีแผนวิเคราะห์อัตราก าลัง  ที่ผ่านการพิจารณาว่าในแต่ละช่วงระยะเวลา หน่วยงานมีความต้องการ
อัตราก าลังประเภทใด เพ่ือท าภารกิจอะไร ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีของประเทศ และเสนอ     
อ.ก.พ. กระทรวง โดยก าหนดให้แล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2560 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครัฐ (คปร.)  และแผนแม่บท ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลปี พ.ศ. 2560 - 2564          
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล โดยส่วนอัตราก าลังและระบบงาน จึงได้ศึกษา วิเคราะห์สภาพอัตราก าลัง         
ทั้งปัจจุบันและในอนาคต  เพ่ือการจัดท าแผนอัตราก าลังกรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)          
ให้สอดคล้องและรองรับกับบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
พระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2560 ท่ีมีผลบังคับใช้เมื่อ วันที่ 16 กันยายน 2560 โดยได้
พิจารณาให้สอดรับกับยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)  ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ เพ่ือมุ่งสู่  "ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
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วิสัยทัศน์ประเทศ       ม่ันคง  ม่ังคั่ง  

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ปี 2560 

 

ยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต ปี 2560 

 

 

 

 
 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ความต้องการด้านอัตราก าลังของกรมสรรพสามิต ให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นในการปฏิบัติงานในปัจจุบัน ตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต     
พ.ศ. 2560 และรองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจในอนาคต  

2. เพ่ือให้กรมสรรพสามิตมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน
พร้อมกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ ปัญหาและสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. เ พ่ือ เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการก าหนดต าแหน่งของ อ.ก.พ. 
กระทรวงการคลัง  ส านักงาน ก.พ. ในการขอรับการจัดสรรต าแหน่งเพิ่มใหม่  

 
เป้าหมาย 

  แผนงานส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พร้อมน าเสนอผู้บริหาร และน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง  ส านักงาน ก.พ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 

ยั่งยืน 

ข้อ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่างมี
ธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 3.2 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มกีารเรียนรู้อย่างย่ังยืน 

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรสู่ความเป็นสากล 

แผนแม่บทด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(แผนบริหารอัตราก าลังกรมสรรพสามิต) 
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ผลการวิเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการกรมสรรพสามิต และข้อเสนอ โดยสรุป 

  จากการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ด้านอัตราก าลัง และปริมาณงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ           
รวมถึงการสัมภาษณ์ พูดคุย ศึกษาการท างานในพ้ืนที่จริง ร่วมกับการคาดคะเนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของงานในอนาคต ประกอบการวิเคราะห์ สรุปได้ ดังนี้ 

  1. อัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยเฉพาะต าแหน่งข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านการ
จัดเก็บภาษี ด้านการตรวจสอบภาษี ด้านการป้องกันและปราบปราม ในส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ และ
ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา ไม่สัมพันธ์กับปริมาณงานที่รับผิดชอบ จึงไม่สามารถรองรับภาระงานที่
ต้องปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  เนื่องจาก                                                                            
     1.1 ภาระงานของกรมสรรพสามิต ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยนอกจากภารกิจหลักในการจัดเก็บรายได้ การตรวจสอบ ป้องกันและปราบปรามแล้ว                      
ยังมีบทบาทส าคัญในการด าเนินการตามนโยบาย/มาตรการต่าง ๆ งานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น           
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เช่น การปราบปรามสุราเถื่อน บุหรี่เถื่อน และ    
น้ ามันเถื่อน ควบคุมโรงงานสุรากลั่นชุมชนให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเป็นโรงงานผลิตสุรากลั่นชุมชนที่ได้รับ
อนุญาตกว่า  2,000 แห่ง  นโยบายการจัดระเบียบสังคม ในการควบคุมร้านจ าหน่ายสุราตามมาตรการ
ก าหนดพ้ืนที่ Zoning ใกล้สถานศึกษากว่า 34,949 แห่งทั่วประเทศ การติดตามผลจากการออกมาตรการ
รถยนต์คันแรก การปฏิบัติงานในเชิงบูรณาการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแข่งรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ การปฏิบัติงานระดับอ าเภอในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามนโยบายกองอ านวยการรักษา
ความมั่นคงภายในภาค 4 ส่วนหน้า รวมทั้งภาระงานที่เพ่ิมขึ้นจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะ
ในเขตพ้ืนที่ชายแดนที่มีด่าน พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นต้น 

     1.2 เพ่ือรองรับกับการปฏิบัติงานของกรมสรรพสามิตภายใต้พระราชบัญญัติภาษี
สรรพสามิต พ.ศ. 2560 ฉบับใหม่ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 20 มีนาคม 2560 และมี
ผลบังคับใช้ในวันที่ 16 กันยายน 2560 โดยพระราชบัญญัตฉิบบัดงักล่าว เป็นการรวมประมวลกฎหมาย
ว่าด้วยภาษีสรรพสามิตจ านวนทั้งสิ้น 7 ฉบับเข้าด้วยกัน ได้ แก่ พระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต         
พ.ศ. 2527 พระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 พระราชบัญญัติสุรา พ.ศ. 2493 
พระราชบัญญัติยาสูบ พ.ศ. 2509 พระราชบัญญัติไพ่ พ.ศ. 2486 พระราชบัญญัติวา่ด้วยการจัดสรรเงนิ
ภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 และพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา พ.ศ. 2527                     
โดยจะส่งผลให้แนวทางการปฏิบัติงานของกรมสรรพสามิตเปลี่ยนแปลงไปและมีภารกิจที่ส าคัญเพ่ิมเติม   
ท าให้จ าเป็นต้องมีการพิจารณาเพ่ิมอัตราบุคลากรในการปฏิบัติภารกิจที่เพิ่มขึ้น ได้แก่ 
                            (1) การเปลี่ยนฐานเพ่ือใช้ในการค านวณภาษี (Change in Tax base) จากราคาขาย 
ณ โรงอุตสาหกรรม (Ex-factory Price) หรือราคาขายส่งช่วงสุดท้าย (Final Wholesale Price) หรือ
ราคา C.I.F. บวกอากรศุลกากร มาเป็นราคาขายปลีกแนะน า (Suggested Retail Price) ซึ่งจะท าให้  
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กรมสรรพสามิตมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในขอรับการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมประจ า ณ ส านักงานสรรพสามิตภาค
และพ้ืนที่ทั่วประเทศเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากภารกิจการส ารวจราคาขายปลีก เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการน ามาวิเคราะห์ความเหมาะสมของราคาขายปลีกแนะน าที่ผู้ประกอบการแจ้งและเ พ่ือ
ประกอบการประกาศราคาสินค้าของกรมสรรพสามิตที่มีประสิทธิภาพ 

  นอกจากนี้ ในปัจจุบันกรมสรรพสามิตยังไม่มีเจ้าหน้าที่สรรพสามิตประจ า ณ ด่าน
ศุลกากรทั่วประเทศ และยังไม่มีส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขาเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานร่วมกับด่าน
ศุลกากรอีกประมาณ 20 แห่ง ดังนั้น จึงส่งผลให้การน าเข้าและส่งออกสินค้าของผู้เสียภาษียังไม่ได้รับ
ความสะดวกอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2560                          
มีผลบังคับใช้แล้ว สินค้าน าเข้าผ่านด่านศุลกากรซึ่งจะต้องเสียภาษีสรรพสามิตด้วย จะต้องเสียภาษีบน
ฐานราคาขายปลีกแนะน า ซึ่งกรมสรรพสามิตมีความจ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ของกรมอยู่ประจ า ณ ด่าน
ศุลกากรต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ผู้เสียภาษีและประสานงานกับเจ้าหน้าที่
ศุลกากรอย่างใกล้ชิดและรวดเร็ว เพ่ือให้เกิดการบริการในรูปแบบ One Stop Service นอกจากการ      
ยื่นแบบเพ่ือช าระภาษีแล้ว กฎหมายใหม่ยังก าหนดให้ผู้น าเข้าต้องเป็นผู้จดทะเบียนกับกรมสรรพสามิตด้วย 
ดังนั้น การเพ่ิมอัตราก าลังส าหรับภารกิจในส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา 
จะส่งผลให้ผู้น าเข้าสามารถยื่นจดทะเบียนและยื่นขอใบอนุญาตได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

   (2) ระบบการตรวจสอบภาษี (Audit System) สืบเนื่องมาจากการปรับเปลี่ยนฐาน
ภาษีตามข้อ (1) จะน ามาสู่ระบบการประเมินภาษีด้วยตนเอง (Self-Assessment) โดยผู้เสียภาษี แล้วจึง
ท าการตรวจสอบภายหลัง (Post Audit) โดยเจ้าหน้าที่กรมสรรพสามิตส าหรับทุกสินค้าและบริการที่กรม 
จัดเก็บภาษี ระบบดังกล่าวจะช่วยการอ านวยความสะดวกในการท าธุรกิจของผู้ประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Ease of doing business) และสอดคล้องกับหลักปฏิบัติสากลในการบริหารการจัดเก็บ
ภาษี (International standards and practices) ท าให้มีความจ าเป็นต้องเพ่ิมปริมาณเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานส าหรับภารกิจดังกล่าวมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษีประจ าส านักงาน
สรรพสามิตภาคและส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่อย่างเพียงพอ และช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภาษี
เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากในปัจจุบันกรมสรรพสามิตมี
อัตราก าลังเพ่ือปฏิบัติงานในด้านนี้ ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจที่จะต้องปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วง
ในอนาคตอันใกล้นี้  

  2. ลักษะงานด้านจัดเก็บรายได้ ตรวจสอบภาษี การปราบปราม ซึ่งเป็นภารกิจหลักของกรม
ท่ีควรพิจารณาก าหนดเป็นข้าราชการทั้งหมด หรืออย่างน้อยเป็นข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
เนื่องจากลักษณะการบริหารจัดเก็บภาษีเป็นการบังคับใช้อ านาจรัฐ กฎหมายบัญญัติให้ “พนักงาน
เจ้าหน้าที่” ซึ่งเป็นข้าราชการมีอ านาจปฏิบัติการตามกฎหมาย  มีอ านาจตรวจสอบข้อมูล ประเมินภาษี
เบี้ยปรับ เงินเพ่ิม ฯลฯ และเข้าตรวจค้นสถานที่ หรือยานพาหนะ ยึด หรืออายัดคลังสินค้า บัญชี เอกสารใด ๆ 
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ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระท าผิดตามกฎหมาย รวมทั้งจับกุม ปราบปรามผู้กระท าผิดโดยให้
พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
โดยเนื้องานต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์ความช านาญ ความเชี่ยวชาญงานที่สั่งสม และอยู่ในระบบราชการ
ในระยะยาว ไม่ควรหมุนเวียนเข้าออกงานบ่อย แต่เนื่องจากอัตราก าลังของข้าราชการที่ลดลงและ         
ไม่เพียงพอ ท าให้กรอบอัตราก าลังข้าราชการของทุกหน่วยงานในกรมสรรพสามิต โดยเฉพาะในส านักงาน
สรรพสามิตภาค ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขาบางแห่งถูกทดแทนด้วย
ลูกจ้างชั่วคราวในสัดส่วนเกือบครึ่ง หรือมากกว่าครึ่งของจ านวนข้าราชการ  โดยในระยะเวลา 10 กว่าปี
จนถึงปัจจุบัน จ านวนอัตราก าลังข้าราชการของกรมลดจาก 4,345 อัตรา เหลือเพียง 3,559 คน ลดลงไป 
ประมาณ 700 กว่าอัตรา แต่จ านวนลูกจ้างชั่วคราวเพ่ิมขึ้นในสัดส่วนเกินครึ่งของข้าราชการที่มี            
ในปัจจุบัน (2,073 อัตรา) ซึ่งค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรในภาพรวมอาจไม่ได้ลดลงตามเป้าหมายที่คาดหวัง  
แต่ก าลังข้าราชการที่มีอ านาจตามกฎหมายเพ่ือที่จะปฏิบัติภารกิจด้านการบริหารจัดเก็บภาษีลดลงอย่างมาก 
สวนทางกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่มีจ านวนธุรกิจ ขนาดธุรกิจ รวมถึงรายได้ภาษีสรรพสามิตที่เพ่ิมขึ้น 

 3. สภาพการปฏิบัติงานและปัญหาอุปสรรคด้านอัตราก าลังในการบริหารการจัดเก็บภาษี 
โดยเฉพาะงานด้านปราบปราม ในส านักงานสรรพสามิตภาค ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ และส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่สาขา จะเน้นท างานเป็นทีมหรือชุดปฏิบัติการ ซึ่งในหลักการหรือในทางปฏิบัติการเข้าตรวจ
ในพ้ืนที่ควรประกอบด้วยข้าราชการอย่างน้อย 3 - 5 คนต่อทีม/ชุดปฏิบัติการ (ขึ้นอยู่กับลักษณะงาน 
ความยากง่ายและปริมาณงาน) เพื่อท าหน้าที่ดูแล เฝ้าระวังด้านหน้า 1 คน ด้านหลัง 1 คน เข้าตรวจค้น/
ปฏิบัติการ 2 คน แต่สภาพปัจจุบันของหน่วยงานส่วนใหญ่ในส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่และส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่สาขา ประกอบด้วย ข้าราชการในทีม/ชุดปฏิบัติการไม่เกิน 3 อัตรา ที่เหลือเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวบางส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา มีเพียงข้าราชการที่เป็น
หัวหน้างานหรือหัวหน้าทีม/ชุดปฏิบัติการเพียงคนเดียว หากหัวหน้าทีมติดราชการอื่น เช่น อบรมสัมมนา 
หรือลาป่วย ลากิจ ท าให้ไม่สามารถออกปฏิบัติงานไดเ้ช่นปกติ หรือกรณตี้องมีการสนธิก าลังจากงานด้านอืน่ ๆ  
มาเสริมส่วนที่ขาดกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการ
ท างานประจ าโดยรวมของหน่วยงาน  

 ฉะนั้น หากจะให้การปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ มีความสะดวกและคล่องตัว 
เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อมั่นมากยิ่งขึ้น ในทีมงานต้องเป็นบุคคลที่กฎหมายให้อ านาจหน้าที่ รับรอง 
คุ้มครอง และให้สิทธิประโยชน์อย่างเพียงพอหากเกิดความสูญเสียในขณะปฏิบัติหน้าที่ โดยควรมีกรอบ
อัตราขั้นต่ าที่เป็นข้าราชการในการปฏิบัติงานในภารกิจหลักตามความจ าเป็นในแต่ละลักษณะงานตาม
ขนาด ปริมาณและคุณภาพของงาน โดยมีองค์ประกอบในการพิจารณา เช่น  
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  เป้าหมายรายได ้
    จ านวนสถานประกอบการ จ านวนโรงงาน ประเภทสินค้าทีต่้องจดัเก็บ ตรวจสอบ            

ตรวจปราบปราม ตรวจปลอ่ย ยกเวน้ คนืภาษ ี
 ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน   
 คดีการกระท าผิด/ค่าปรับ 
 จ านวนสาขาในความรับผิดชอบ/ขนาดของพ้ืนที่ 

   ลักษณะภูมิประเทศ/สภาพพ้ืนที่ทางบก ทางทะเล พ้ืนที่ป่าเขา เกาะแก่ง ทางราบ       
การคมนาคม 

 จ านวนด่านถาวรที่มีอยู่ในพื้นที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ตารางที่ 1 กรอบอัตราก าลังที่จ าเป็นขั้นต่ าและเป็นข้าราชการเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานสรรพสามิต 

ภารกิจ 
จ านวนอัตราก าลงั (ข้าราชการ) ขั้นต่ าที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานประจ า หมายเหตุ 

สนง.สรรพสามิตภาค สนง.สรรพสามิตพื้นที่ สนง.สรรพสามติพื้นที่สาขา  

ด้านการจัดเก็บ
ภาษี 

2 - 3 อตัรา 
1 อัตรา = หัวหน้า 
ที่เหลือปฏิบัติงาน
ก ากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ วิเคราะห์
ผลการจัดเก็บภาษี
ของพ้ืนที่ ออกตรวจ
ปฏิบัติการสินค้าและ
บริการที่มีอยู่ในพ้ืนที่
ภายในภาค  
การพิจารณาอนุมัติ
ยกเว้นภาษี คืน 
ลดหย่อนภาษี            
การต่อใบอนุญาตของ
โรงงาน  การบันทึก
ข้อมูลในระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 
 
 
 

4 - 6 อตัรา 
1 อัตรา = หัวหน้า 
ที่เหลือปฏิบัติงานใน
ส านักงาน จัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ให้ค าแนะน า พิจารณา
อนุญาต อนุมัติ การท า
และขายสินค้า รวมทั้ง
การจดทะเบียน  
การคืน ยกเว้น และ
ลดหย่อนภาษี และ
การควบคุม ตรวจสอบ
ผู้ประกอบการ โรงงาน  
โรงอุตสาหกรรม หรือ
กรณกีฎหมาย
ก าหนดให้ปฏิบัติงาน
ประจ า/โรงอุตฯ/สถาน
ประกอบการ 
 
 
 

3 - 5 อตัรา 
1 อัตรา = หัวหน้า 
ที่เหลือปฏิบัติงานใน
ส านักงานจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ จด
ทะเบียน ออก
ใบอนุญาต  
  ทั้งนี้ควรมี
เจ้าหน้าที่ 1 - 2 อัตรา 
ประจ าที่ศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ (one stop 
service) ทีด่่าน
ศุลกากร/เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ เพ่ือปรึกษา
แนะน าแก่
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่
ชายแดน/นักลงทุนไทย/
ต่างประเทศ ในเรื่อง
กฎหมาย/ระเบียบภาษี
สรรพสามิต 
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ภารกิจ 
จ านวนอัตราก าลงั (ข้าราชการ) ขั้นต่ าที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานประจ า หมายเหตุ 

สนง.สรรพสามิตภาค สนง.สรรพสามิตพื้นที่ สนง.สรรพสามติพื้นที่สาขา  

ด้านการ
ตรวจสอบภาษ ี

2 - 4 อตัรา 
ต่อทีม/ชุดปฏิบตัิการ 
1 อัตรา = หัวหน้า 
ที่เหลือปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาษี ก ากับ 
และสนับสนุนการ
ตรวจสอบภาษีของ
พ้ืนที่และพ้ืนที่สาขา 

2 - 3 อตัรา 
ต่อทีม/ชุดปฏิบตัิการ 
1 อัตรา = หัวหน้า 
ที่เหลือปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาษี โดย
เป็นทีม/ชุดปฏิบัติการ 
ชุดละ 2 - 3 อัตรา 
ขึ้นอยู่กับปริมาณงาน 
สภาพการท างานใน
พ้ืนที่ 

-  

ด้านการป้องกัน
และปราบปราม 

3 - 5 อตัรา 
ต่อทีม/ชุดปฏิบตัิการ 
1 อัตรา = หัวหน้า
ทีม/ชุด วางแผน 
ตัดสินใจ เจรจาต่อรอง  
ที่เหลือปฏิบัติงาน 
เชิงลับ หาข่าว เก็บ
ข้อมูลตรวจค้น จับกุม
รวบรวมจัดเก็บ
พยานหลักฐาน คอย
คุ้มกันเฝ้าระวังป้องกัน 
สังเกตการณ์ 

3 - 5 อตัรา 
ต่อทีม/ชุดปฏิบตัิการ 
1 อัตรา = หัวหน้า  
ทีม/ชุด วางแผน 
ตัดสินใจ เจรจาต่อรอง  
ที่เหลือปฏิบัติงาน 
เชิงลับ หาข่าว เก็บ
ข้อมูลตรวจค้น จับกุม 
รวบรวมจัดเก็บ
พยานหลักฐาน คอย
คุ้มกันเฝ้าระวังป้องกัน 
สังเกตการณ์ 
ยกเว้น  พ้ืนที่มีการ
กระท าผิดกฎหมาย หรือ
การลักลอบมาก พ้ืนที่
เศรษฐกิจ พื้นที่ชายแดน 
เมืองท่องเที่ยว 
4 - 5 อัตรา ต่อ 1 
ชุด/ทีม บางพ้ืนที่อาจ
ต้องมีขั้นต่ า 2 ทีม 

3 - 5 อตัรา 
ต่อทีม/ชุดปฏิบตัิการ 
1 อัตรา = หัวหน้า 
ทีม/ชุด วางแผน 
ตัดสินใจ เจรจาต่อรอง  
ที่เหลือปฏิบัติงานเชิงลับ 
หาข่าว เก็บข้อมูล      
ตรวจค้น จับกุม 
รวบรวมจัดเก็บ
พยานหลักฐาน คอยคุ้ม
กันเฝ้าระวังป้องกัน 
สังเกตการณ์ 

การปฏิบัติงาน
ตามยุทธวิธี ด้าน
ปราบปรามเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
คล่องตัว เกิด
ความมั่นใจ และ
ปลอดภัยต่อ
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน           
ลดความเสี่ยง
จากการ
ปฏิบัติงาน 
ในทีมหรือชุด
ปฏิบัติการ ควร
ประกอบ ด้วย
อัตราก าลัง
ข้าราชการขั้นต่ า 
3 - 5 อัตรา 
ต่อทีม/ชุด
ปฏิบัติการ 
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ภารกิจ 
จ านวนอัตราก าลงั (ข้าราชการ) ขั้นต่ าที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานประจ า หมายเหตุ 

สนง.สรรพสามิตภาค สนง.สรรพสามิตพื้นที่ สนง.สรรพสามติพื้นที่สาขา  

ด้านสนับสนุน
ภารกิจหลกั 
เช่น ด้านการเงิน 
พัสดุ กฎหมาย 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

3 3 -  

 

  ทั้งน้ี ได้ท าการวิเคราะห์อัตราก าลังโดยวิธีค านวณปริมาณงานจากภาระงานหรือ
หน้าที่ความรับผิดชอบ และเวลามาตรฐานการท างาน รวมทั้งการคาดคะเนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของงาน รวมทั้งมุมมองจากผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานจริงแล้ว ผลปรากฏว่า  ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2560 - 2564 กรมจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังประเภทข้าราชการทั้งสิ้น จ านวน 4,356 อัตรา 
ซึ่งเมื่อเทียบกับกรอบข้าราชการที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน จ านวน 3,559 อัตรา จึงมีผลต่างอยู่ จ านวน 
797 อัตรา ดังน้ัน กรมจ าเป็นต้องขอรับการจัดสรรอัตราก าลังประเภทข้าราชการเพ่ิมเติม             
มาปฏิบัติงานในภารกิจหลัก และภารกิจด้านวิชาการ รวมทั้งภารกิจสนับสนุนบางลักษณะงานทีส่่งผล
ต่อเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ นโยบาย และพันธกิจระยะยาวของกรมในต าแหน่งต่าง ๆ เช่น ด้านการ
จัดเก็บภาษี ตรวจสอบภาษี กฎหมาย การเงิน พัสดุ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น เน่ืองจากเป็นงาน
ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ และทักษะเชิงเทคนิค โดยลักษณะการท างานมีความต่อเน่ืองระยะยาว 
ที่ต้องมีประสบการณ์ ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ และต้องสร้างองค์ความรู้ในงาน รวมทั้งบางงาน
ก าหนดว่าข้าราชการเท่าน้ันที่เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย และยังเป็นงาน มี   
ความเสี่ยงต้องสร้างความน่าเชื่อถือ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจข้างต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายที่ ได้รับ โดยเฉพาะเป้าหมายรายได้ภาษี 800,000 ล้านบาท ตามยุทธศาสตร์                
กรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามตารางสรุป ดังน้ี 
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กรอบอัตราก าลัง

อัตราที่วิเคราะห์ได้

นักวิชาการสรรพสามิต

นักตรวจสอบภาษี

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นิติกร

1
ส ำ

นัก
งำ

นส
รร

พส
ำม

ติภ
ำค

ที่ 
1

38
38

38
41

1
1

1

2
ชัย

นำ
ท

11
15

11
17

2
1

1
1

1

 - 
สำ

ขำ
เม

อืง
5

6
5

7
2

 - 
สำ

ขำ
หัน

คำ
5

5
5

6
1

3
นน

ทบุ
รี

20
22

20
26

3
1

1
1

 - 
สำ

ขำ
เม

อืง
9

9
9

9

 - 
สำ

ขำ
บำ

งให
ญ่

9
9

9
9

4
ปท

ุมธ
ำน

ี 1
36

34
36

40
1

1
1

1

5
ปท

ุมธ
ำน

ี 2
31

29
31

36
2

1
1

1

6
พร

ะน
คร

ศรี
อยุ

ธย
ำ 

1
30

26
30

35
2

1
1

1

7
พร

ะน
คร

ศรี
อยุ

ธย
ำ 

2
25

25
25

31
3

1
1

1

ตา
รา

งที่
 3

 แ
สด

งก
ำร

วิเ
คร

ำะ
ห์อั

ตร
ำก

 ำลั
งข้

ำร
ำช

กำ
ร จ

 ำแ
นก

ตำ
มสั

งกั
ด 

เป
รีย

บเ
ทีย

บกั
บก

รอ
บอั

ตร
ำก

 ำลั
งปั

จจุ
บัน

ขอ
งก

รม
สร

รพ
สำ

มติ
 ปี

 พ
.ศ

. 2
55

9 
- 2

56
4

ล า
ดับ

ที่
ส า

นัก
งา

นส
รร

พส
ามิ

ตภ
าค

/
พื้น

ที่/
สา

ขา

ปี 
25

59
ปี 

25
60

 - 
25

64

หม
าย

เห
ตุ

กรอบอัตราก าลัง

อัตราที่วิเคราะห์ได้

จ า
นว

นอั
ตร

า 
แล

ะต
 าแ

หน่
งที่

วิเ
คร

าะ
ห์ไ

ด้
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กรอบอัตราก าลัง

อัตราที่วิเคราะห์ได้

นักวิชาการสรรพสามิต

นักตรวจสอบภาษี

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นิติกร

8
ลพ

บุรี
16

14
16

20
1

1
1

1

 - 
สำ

ขำ
เม

อืง
8

8
8

8
0

 - 
สำ

ขำ
โค

กส
 ำโ

รง
4

6
4

6
2

 - 
สำ

ขำ
ชัย

บำ
ดำ

ล
5

6
5

6
1

9
สร

ะบุ
รี

14
13

14
21

1
3

1
1

1

 - 
สำ

ขำ
เม

อืง
6

7
6

7
1

 - 
สำ

ขำ
หน

อง
แค

6
6

6
7

1

 - 
สำ

ขำ
แก่

งค
อย

6
6

6
7

1

10
สิง

ห์บุ
รี

16
14

16
20

1
1

1
1

11
อ่ำ

งท
อง

17
17

17
21

1
1

1
1

รว
ม

31
7

31
5

31
7

38
0

12
19

10
11

1
10

ตา
รา

งที่
 3

 แ
สด

งก
ำร

วิเ
คร

ำะ
ห์อั

ตร
ำก

 ำลั
งข้

ำร
ำช

กำ
ร จ

 ำแ
นก

ตำ
มสั

งกั
ด 

เป
รีย

บเ
ทีย

บกั
บก

รอ
บอั

ตร
ำก

 ำลั
งปั

จจุ
บัน

ขอ
งก

รม
สร

รพ
สำ

มติ
 ปี

 พ
.ศ

. 2
55

9 
- 2

56
4

ล า
ดับ

ที่
ส า

นัก
งา

นส
รร

พส
ามิ

ตภ
าค

/
พื้น

ที่/
สา

ขา

ปี 
25

59
ปี 

25
60

 - 
25

64

หม
าย

เห
ตุ

กรอบอัตราก าลัง

อัตราที่วิเคราะห์ได้

จ า
นว

นอั
ตร

า 
แล

ะต
 าแ

หน่
งที่

วิเ
คร

าะ
ห์ไ

ด้
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กรอบอัตราก าลัง

อัตราที่วิเคราะห์ได้

นักวิชาการสรรพสามิต

นักตรวจสอบภาษี

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นิติกร

12
ส ำ

นัก
งำ

นส
รร

พส
ำม

ติภ
ำค

ที่ 
2

35
35

35
40

3
1

1

13
ชล

บุรี
 1

20
18

20
24

1
1

1
1

14
ชล

บุรี
 2

64
97

64
70

3
1

1
1

15
จัน

ทบุ
รี

12
12

12
18

2
1

1
1

1

 - 
สำ

ขำ
เม

อืง
9

7
9

9

 - 
สำ

ขำ
โป่

งน
  ำร้

อน
4

6
4

6
2

 - 
สำ

ขำ
นำ

ยำ
ยอ

ำม
5

5
5

6
1

16
ฉะ

เช
ิงเท

รำ
16

14
16

24
2

3
1

1
1

 - 
สำ

ขำ
เม

อืง
7

7
7

8
1

 - 
สำ

ขำ
พน

มส
ำร

คำ
ม

7
7

7
8

1

17
ตร

ำด
10

12
10

18
4

1
1

1
1

 - 
สำ

ขำ
เม

อืง
5

9
5

9
4

 - 
สำ

ขำ
เข

ำส
มงิ

5
6

5
7

2

18
นค

รน
ำย

ก
14

15
14

18
1

1
1

1

ล า
ดับ

ที่
ส า

นัก
งา

นส
รร

พส
ามิ

ตภ
าค

/
พื้น

ที่/
สา

ขา

ปี 
25

59
ปี 

25
60

 - 
25

64

หม
าย

เห
ตุ

กรอบอัตราก าลัง

อัตราที่วิเคราะห์ได้

จ า
นว

นอั
ตร

า 
แล

ะต
 าแ

หน่
งที่

วิเ
คร

าะ
ห์ไ

ด้
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กรอบอัตราก าลัง

อัตราที่วิเคราะห์ได้

นักวิชาการสรรพสามิต

นักตรวจสอบภาษี

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นิติกร

19
ปร

ำจี
นบุ

รี
15

16
15

20
1

1
1

1
1

 - 
สำ

ขำ
เม

อืง
7

6
7

8
1

 - 
สำ

ขำ
กบิ

นท
ร์บุ

รี
4

6
4

6
2

20
ระ

ยอ
ง 1

69
75

69
74

2
1

1
1

21
ระ

ยอ
ง 2

15
22

15
22

1
3

1
1

1

22
สม

ทุร
ปร
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กรอบอัตราก าลัง

อัตราที่วิเคราะห์ได้

นักวิชาการสรรพสามิต

นักตรวจสอบภาษี
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ส่วนท่ี 1 
รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลัง และแนวโน้มก าลังคน 

ของกรมสรรพสามิต 

 
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และอ านาจหน้าที่ ของกรมสรรพสามิต 

 
รูปภาพที่ 1.1 วิสัยทัศน์ พันธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร์ ของกรมสรรพสามิต 

 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร ์
 

วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

วิสัยทัศน์ : ผู้น าการจัดเก็บภาษีเพ่ือสังคม สิ่งแวดลอ้ม และพลังงาน 
The leader of tax collection for society, environment and energy 

พันธกิจ
(Mission) 

1. บูรณาการการจัดเก็บภาษีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเสถียรภาพ   
    ทางการคลัง 
2. พัฒนานวัตกรรมการตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม 
3. ส่งเสริมนโยบายภาษีเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และพลังงาน รองรับการ 
    พัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จและทันสมัย 
5. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย โปร่งใส  และเป็นธรรม  
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1. สร้างเสถียรภาพการจัดเก็บภาษีแบบบูรณาการ 
2. สนับสนุนการใช้นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ ป้องกันและ 
    ปราบปราม 
3. ขับเคลื่อนนโยบายภาษีเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และพลังงานรองรับการ 
    พัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จตามมาตรฐานสากล   
5. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม 
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2. โครงสร้างการแบ่งสว่นราชการของกรมสรรพสามติ  
2.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกรมสรรพสามิต ตามกฎกระทรวงการแบ่งสว่นราชการ

กรมสรรพสามติ พ.ศ. 2551 
 

รูปภาพที่ 1.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกรมสรรพสามิต  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1

1

 ท่ีปรึกษาด้านยุทธศาสตร์ภาษีสรรพสามิต 1

ส านักงานสรรพสามิตภาคท่ี 1 - 10

ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี 87 พ้ืนท่ี

ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีสาขา 177 สาขา

กลุ่มพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค

ส านักงานเลขานุการกรม ส านักกฎหมาย ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจดัเก็บภาษี 1 ส านักบริหารการคลังและรายได้

ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 ส านักแผนภาษี ส านักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม

กลุ่มตรวจสอบภายใน
 ท่ีปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางสรรพสามิต

 ท่ีปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจดัเก็บภาษี

กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล

       แผนภูมิโครงสร้างกรมสรรพสามิต

กรมสรรพสามิต
อธิบดี

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  รองอธิบดี 4
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โครงสรา้ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  

ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมสรรพสามิต พ.ศ. 2551 แบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น 9 กอง/ศูนย์/ส านัก  4 กลุ่มงาน 10 ส านักงานสรรพสามิตภาค 87 ส านักงานสรรพสามิต
พ้ืนที่ 177 ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา มีอ านาจหน้าที่โดยสรุป ดังนี้  

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับภาษีที่
กรมจัดเก็บ 
 (2) ตรวจสอบ ป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษีที่กรมจัดเก็บ 
 (3) เสนอแนะนโยบายการจัดเก็บภาษีที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมต่อกระทรวง 
 (4) ด าเนินการเกี่ยวกับการประสานแผนงาน การก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล               
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด และงานสารสนเทศของกรม 
 (5) บริหารกิจการขององค์การสุราและโรงงานไพ่ 
 (6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่
กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
    2.2 ให้แบ่งส่วนราชการกรมสรรพสามิต ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
(๒) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) ส านักกฎหมาย 
(๔) ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
(๕) ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
(๖) - (๑๕) ส านักงานสรรพสามิตภาคที่ ๑ - ๑๐ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
(๑๖) ส านักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม 
(๑๗) ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี ๑ 
(๑๘) ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี ๒ 
(๑๙) ส านักบริหารการคลังและรายได้ 
(๒๐) ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๒๑) ส านักแผนภาษี 
 

      2.3 ในกรมสรรพสามิต ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการ
บริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมสรรพสามิต 
โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีกรมสรรพสามิตเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ระบบราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 
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(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง
ต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดกรม 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
  
    2.4 ในกรมสรรพสามิต ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี             
กรมสรรพสามิต โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
  
    2.5 ให้กรมสรรพสามิตมีกลุ่มงานด้านวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม
รับผิดชอบงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมสรรพสามิต โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) กลุ่มพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค 
(๒) กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง 
กลุ่มพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิคตาม (๑) มีอ านาจหน้าที่ 
(ก) พัฒนาวิธีการจัดเก็บภาษีส าหรับสินค้าหรือสถานบริการ 
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับการออกแบบ การก าหนดรูปแบบ การจัดหา การติดตั้งการ

ควบคุม การตรวจวัด และการตรวจสอบปริมาณความจุของภาชนะเก็บหรือภาชนะบรรจุสินค้า       
บรรจุภัณฑ์ต่าง ๆ ของสินค้าที่กรมจัดเก็บ ตลอดจนตรวจสอบการท างานของระบบ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือวัดปริมาณสินค้าเพ่ือการค านวณภาษี 

(ค) พิจารณาการขออนุญาตก่อสร้าง ปรับปรุงโรงงานหรือคลังสินค้าทัณฑ์บน รวมทั้ง
ตรวจสอบภาชนะบรรจุสินค้าที่อยู่ในความควบคุมของกรม 

(ง) พิจารณา ตรวจสอบ และก ากับดูแลการท างานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลางตาม (๒) มีอ านาจหน้าที่ 
(ก) พัฒนาวิธีการวิเคราะห์สินค้า 
(ข) ตรวจสอบ วิเคราะห์คุณสมบัติสินค้าสรรพสามิต รวมทั้งพิจารณาอนุญาตการใช้สิทธิ

ลดหย่อน ยกเว้น หรือคืนภาษีแก่ผู้ประกอบอุตสาหกรรมตามที่กฎหมายก าหนด 
(ค) ตรวจพิสูจน์ของกลางสินค้าสรรพสามิต 
(ง) พิจารณาตรวจสอบกรรมวิธีการผลิต และสูตรการผลิตสินค้าสรรพสามิต 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
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     2.6 ส านักงานเลขานุการกรม มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรมและราชการที่
มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ อ านาจหน้าที่ดังกล่าวให้รวมถึง 

(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของกรม 
(๓) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรม 
(๔) ประสานงานและประมวลผลการปฏิบัติราชการส านกังานสรรพสามิตภาค ส านักงาน

สรรพสามิตพ้ืนที่ และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา 
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุด 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
  

    2.7 ศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศของกรม 
(๒) เป็นศูนย์รวมระบบข้อมูลและให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้ง

ภายในและภายนอก 
(๓) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลระหว่าง

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
(๔) ให้การสนับสนุน ให้ค าปรึกษาแนะน า และฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ด้านการพัฒนาแก่หน่วยงานในสังกัดกรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
 

     2.8 ส านักกฎหมาย มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับภาษี

ที่กรมจัดเก็บ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและ

อาญางานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรม 
(๓) ศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย

เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับภาษีท่ีกรมจัดเก็บ 
(๔) ควบคุม ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับของกลางที่อยู่ในความครอบครองของกรม 

เว้นแต่การตรวจสอบและวิเคราะห์คุณสมบัติของกลาง 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
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     2.9 ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ มีอ านาจหน้าที่ภายในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับภาษี

ที่กรมจัดเก็บ 
(๒) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมจัดเก็บ 
(๓) ก ากับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
  

 2.10 ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา มีอ านาจหน้าที่ภายในเขตท้องที่สาขาที่รับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับภาษี
ที่กรมจัดเก็บ 

(๒) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่กรมจัดเก็บ 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
 

  2.11 ส านักงานสรรพสามิตภาคที่ ๑ - ๑๐ มีอ านาจหน้าที่ภายในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดเก็บภาษีที่กรมจัดเก็บ การตรวจสอบการป้องกัน
และปราบปราม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่และส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่สาขา 

(๒) ก ากับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่และ
ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา 

(๓) ให้การสนับสนุนช่วยเหลือทางวิชาการ ทางกฎหมาย และทางเทคโนโลยีแก่
ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา 

(๔) ให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดเก็บภาษี และด้านการตรวจสอบ ป้องกัน
และปราบปรามแก่ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา 

(๕) เป็นศูนย์ข้อมูลและประมวลผลการจัดเก็บภาษีที่กรมจัดเก็บของส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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           2.12 ส านักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบภาษีตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิตด้วยระบบการวิเคราะห์ข้อมูล

การสืบสวน การประมวลหลักฐาน การตรวจสอบทางบัญชี และการประเมินเรียกเก็บภาษีที่กรมจัดเก็บ
เพิ่มเติม 

(๒) ด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการกระท าอันเป็นความผิดตามกฎหมาย
เกี่ยวกับภาษีที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และการควบคุมของกรม 

(๓) ตรวจสอบและแนะน าร้านจ าหน่ายสินค้าสรรพสามิตและโรงงานที่อยู่ในความ
ควบคุมของกรมให้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของกรม 

(๔) ศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
และการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภาษีและการปราบปราม 

(๕) เป็นศูนย์กลางวิทยุและสื่อสารของกรม 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
  
  2.13 ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี ๑ - ๒ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) บริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก 
(๒) พัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ เกี่ยวกับสินค้า

และบริการสรรพสามิตที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก 
(๓) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลการบริหารจัดเก็บภาษีเกี่ยวกับสินค้าและ

บริการสรรพสามิตที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก 
(๔) ด าเนินการก าหนดมูลค่าของสินค้าและบริการสรรพสามิตที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของส านักเพื่อใช้เป็นฐานในการค านวณภาษี 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
  

 2.14 ส านักบริหารการคลังและรายได้ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และ

ยานพาหนะของกรม 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเงินภาษีที่กรมจัดเก็บและเงินรายได้อื่น 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับแสตมป์และเครื่องหมายอื่นที่ใช้แสดงการเสียภาษีที่กรมจัดเก็บ 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย   
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  2.15 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างวินัย และการรักษาระบบ

คุณธรรม 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรมและบุคคลภายนอกที่

เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีของกรม 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
  

  2.16 ส านักแผนภาษี มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงสร้างภาษีและระบบบริหารการ

จัดเก็บภาษีของกรมสรรพสามิต 
(๒) ด าเนินการเชื่อมความสัมพันธ์ทางด้านระบบภาษีและประสานงานด้านความ

ช่วยเหลือด้านการบริหารจัดเก็บภาษีจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
(๓) ด าเนินการวางแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง

และรัฐบาล 
(๔) จัดท าประมาณการหรือเป้าหมายรายได้ภาษีสรรพสามิต รวมทั้งติดตามและ

ประเมินผลการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิต 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏิบัตงิานของหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง หรือที่ไดร้บั

มอบหมาย 
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3. โครงสรา้งและกรอบอัตราก าลัง การแบ่งส่วนราชการกรมสรรพสามิตปัจจุบัน 
 

รูปภาพที่ 1.3 โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของกรมสรรพสามิต  
 

 
 

หมายเหตุ ข้อมูลจากส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 
 
 
 
 
 
 

ขรก. 7

พรก. 0

ลจป. 0

ขรก. 7 1

พรก. 2 1

ลจป. 0 1

ขรก. 31 ขรก. 30 ขรก. 62 ขรก. 32

พรก. 6 พรก. 32 พรก. 15 พรก. 4

ลจป. 1 ลจป. 0 ลจป. 1 ลจป. 1

ขรก. 26 ขรก. 49 ขรก. 65 ขรก. 76

พรก. 22 พรก. 2 พรก. 12 พรก. 30

ลจป. 0 ลจป. 0 ลจป. 0 ลจป. 54

ขรก. 69 ขรก. 44 ขรก. 146

พรก. 20 พรก. 5 พรก. 27

ลจป. 2 ลจป. 0 ลจป. 0

ขรก. 366 ขรก. 1,484 ขรก. 1,057

พรก. 34 พรก. 368 พรก. 17

ลจป. 15 ลจป. 134 ลจป. 34

* 1. ไม่รวมพนักงานราชการกลุ่ม 2  ตามมติคณะรัฐมนตรี จ านวน 195 อัตรา

 - ท่ีปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางสรรพสามิต (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทว)

 - ท่ีปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทว)

 - ท่ีปรึกษาด้านยุทธศาสตร์ภาษีสรรพสามิต (นักวิชาการสรรพสามิต ทว)

แผนภูมิโครงสร้างอัตราก าลัง กรมสรรพสามิต

กรมสรรพสามิต
ขรก. 3,556

พรก. * 596

กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค

อธิบดี ลจป. 242

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  รองอธิบดี (นักบริหาร ต้น) 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชช

นักวิทยาศาสตร์ ชช ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง ผู้อ านวยการ สูง วิศวกร ชช

ส านักงานเลขานุการกรม ส านักกฎหมาย ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจดัเก็บภาษี 1 ส านักบริหารการคลังและรายได้

ผู้อ านวยการ ต้น ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) สูง ผู้อ านวยการ สูง ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเงินและบัญชี) สูง

ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 ส านักแผนภาษี ส านักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม

ผู้อ านวยการ สูง ผู้อ านวยการ สูง /ผู้อ านวยการ ต้น นักวิชาการสรรพสามิต ชก/เจ้าพนักงานสรรพสามิต อว

ผู้อ านวยการ สูง ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการภาษี) สูง ผู้อ านวยการ สูง

ส านักงานสรรพสามิตภาคท่ี 1 - 10 ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี 87 พ้ืนท่ี ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีสาขา 177 สาขา

9 กอง/ศูนย์/ส านัก
4 กลุ่มงาน
10 ภาค
87 พื้นท่ี
177 พื้นท่ีสาขา
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หมำยเหตุ : 1 ข้ำรำชกำร

2 ลูกจ้ำงประจ ำ

2 3 3 พนกังำนรำชกำร

1

- 2

นว.ตรวจสอบภำยใน (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพิเศษ) - 1

นว.ตรวจสอบภำยใน (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 5

นว.ตรวจสอบภำยใน (เชีย่วชำญ)

7กลุ่มตรวจสอบภายใน

- -

นว.สรรพสำมติ (ช ำนำญกำร) - 1
นว.สรรพสำมติ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 5

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (เชีย่วชำญ)

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7

1 4

1 1 - 2 - 1 - -

จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 5 นำยช่ำงเทคนิค (ช ำนำญงำน) - 1 นำยช่ำงเทคนิค (ช ำนำญงำน) - 1 นำยช่ำงเทคนิค (ช ำนำญงำน) - 1
วิศวกรโยธำ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นำยช่ำงเคร่ืองกล (ช ำนำญงำน) - 1 วิศวกรโยธำ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2
วิศวกรไฟฟ้ำ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 วิศวกรไฟฟ้ำ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นำยช่ำงโยธำ (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 3
นำยช่ำงเคร่ืองกล (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 2 นำยช่ำงเคร่ืองกล (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 2
นำยช่ำงโยธำ (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 นำยช่ำงโยธำ (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 2
นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 นำยช่ำงไฟฟ้ำ(ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

32

7ส่วนมาตรฐานการออกแบบ

วิศวกร (ช ำนำญกำรพิเศษ)

9ส่วนตรวจสอบทางเทคนิค 96

วิศวกร (ช ำนำญกำรพิเศษ)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

จพ.ธุรกำร (ช ำนำญงำน)

กลุ่มพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค

 ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนวิศวกรรมทัว่ไป  
(วิศวกร (เชีย่วชำญ))

ส่วนควบคุมโรงงาน

วิศวกร (ช ำนำญกำรพิเศษ)

6

1 2 - 3 - 1 - -

จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 3 - 1 - 1 - 1
- 10 นักวิทยำศำสตร์ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 4 - 7

นกัวิทยำศำสตร์ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพิเศษ )

นักวิทยำศำสตร์ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร)

31

(น  ำมันและผลิตภัณทน์  ำมัน)

นกัวิทยำศำสตร์ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพิเศษ)

นักวิทยำศำสตร์  (ช ำนำญกำรพิเศษ)

ส่วนวิเคราะห์  3

1

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
3

นักวิทยำศำสตร์ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร)

นกัวิทยำศำสตร์ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพิเศษ )

12

นักวิทยำศำสตร์  (ช ำนำญกำรพิเศษ)

ผู้เชีย่วชำญเฉพำะด้ำนวิเครำะห์สินค้ำ 
(นักวิทยำศำสตร์ (เชีย่วชำญ))

ส่วนวิเคราะห์  1
9

(สุรำและแอลกอฮอล) (เคร่ืองด่ืม ยำสูบ และสินค้ำอ่ืนๆ)

กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง

6

นักวิทยำศำสตร์  (ช ำนำญกำรพิเศษ)

ส่วนวิเคราะห์  2
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1 22

1 11 - - - 6 - 5

งานรับ - ส่ง และโต้ตอบ งานกิจกรรมพิเศษ งานตรวจราชการ งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ช ำนำญกำร) - 1 นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ช ำนำญกำร) - 1 นกัประชำสัมพันธ์ (ช ำนำญกำร) - 1

นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ปฎิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ปฎิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นกัประชำสัมพันธ์  (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1

งานเก็บเอกสารและบริการ งานเลขานุการนักบริหาร งานประสานราชการ จพ.เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

จพ.ธุรกำร (ช ำนำญงำน) - 1 นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ช ำนำญกำร) - 2 นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ปฎิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 (พนกังำนรำชกำร - 3)

จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 งานผลิตส่ือและโสตทัศนูปกรณ์

งานรับเร่ืองราวร้องเรียนและการมีส่วนร่วม นว.โสตทัศนศึกษำ (ช ำนำญกำร) - 1

นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ปฎิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นว.โสตทัศนศึกษำ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1

จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.โสตทัศนศึกษำ (ช ำนำญงำน) - 1

นำยช่ำงศิลป์ (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

(พนกังำนรำชกำร - 2)

งานห้องสมุด 

บรรณำรักษ์ (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1

ส านักงานเลขานุการกรม 26

เลขำนุกำรกรม (อ ำนวยกำรระดับต้น)

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 9

จพ.งำนธุรกำร (อำวุโส) นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ช ำนำญกำร) นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ช ำนำญกำรพิแศษ) นกัประชำสัมพันธ์ (ช ำนำญกำรพิเศษ)

7ฝ่ายสารบรรณ 4 ฝ่ายอ านวยการ 5 ฝ่ายประสานราชการ
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1 15

งานบริหารท่ัวไป ฝ่ายโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง ฝ่ายสรรหา ฝ่ายข้อมูลบุคคลและบ าเหน็จความชอบ
จพ.ธุรกำร (ช ำนำญงำน) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1
จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 3 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1

ฝ่ายวางแผนและบริหารก าลังคน ฝ่ายบรรจุและแต่งต้ัง
นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1 ฝ่ายวิชาการทรัพยากรบุคคล

งานโสตทัศนูปกรณ์ นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
จพ.โสตทัศนศึกษำ(ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1
นำยช่ำงศิลป์ (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 ฝ่ายบริหารระบบบัญชีถือจ่าย จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1
จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 ฝ่ายบริหารพนักงานราชการและลูกจ้าง นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1 ฝ่ายสวัสดิการ

นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1
นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1

ฝ่ายวินัย 1 ฝ่ายฝึกอบรม 1 ฝ่ายวิชาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
นติิกร (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
นติิกร (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1
จพ.ธุรกำร  (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1
ฝ่ายวินัย 2 ฝ่ายฝึกอบรม 2 ฝ่ายนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
นติิกร (ช ำนำญกำร) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1
นติิกร (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1

จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล เช่ียวชาญ)

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 62

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (อ ำนวยกำรระดับสูง)

ส่วนวิชาการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

8

นักจัดกำรงำนทัว่ไป 1 4 นักทรัพยำกรบุคคล - 2 นักทรัพยำกรบุคคล -

ฝ่ายอ านวยการ 8 ส่วนอัตราก าลังและระบบงาน 10 ส่วนสรรหา  บรรจแุละแต่งต้ัง 11

2 นักทรัพยำกรบุคคล - 4
(ช ำนำญกำร) (ช ำนำญกำรพิเศษ) (ช ำนำญกำรพิเศษ) (ช ำนำญกำรพิเศษ)

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล

ส่วนวินัยและจริยธรรม 9 ส่วนบริหารงานฝึกอบรม 8 6

นติิกร
- 2

นกัทรัพยำกรบุคคล
- -

นกัทรัพยำกรบุคคล
- 1

ส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(ช ำนำญกำรพิเศษ) (ช ำนำญกำรพิเศษ) (ช ำนำญกำรพิเศษ) 

ฝ่ายวินัย 1 ฝ่ายฝึกอบรม 1 ฝ่ายวิชาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
นติิกร (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
นติิกร (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1
จพ.ธุรกำร  (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1
ฝ่ายวินัย 2 ฝ่ายฝึกอบรม 2 ฝ่ายนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
นติิกร (ช ำนำญกำร) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ช ำนำญกำร) - 1
นติิกร (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นกัทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1

จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

6

นติิกร
- 2

นกัทรัพยำกรบุคคล
- -

นกัทรัพยำกรบุคคล
- 1

ส่วนนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(ช ำนำญกำรพิเศษ) (ช ำนำญกำรพิเศษ) (ช ำนำญกำรพิเศษ) 

ส่วนวินัยและจริยธรรม 9 ส่วนบริหารงานฝึกอบรม 8
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 - 5

- 2 - 1 - -

นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นกัวิชำกำรภำษี  (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 7 นกัวิชำกำรภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 นกัวิชำกำรภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) HiPPs - 1
จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 นกัวิชำกำรภำษี (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 5

จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

- - - 1 - 1

นกัวิชำกำรภำษี  (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 5 นกัวิชำกำรภำษี  (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 7 นกัวิชำกำรภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1

นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1

นกัวิชำกำรภำษี  (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3

จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

7

นกัวิชำกำรภำษี(ช ำนำญกำรพิเศษ) นกัวิชำกำรภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) นกัวิชำกำรภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ)

นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ช ำนำญกำร) นกัวิชำกำรภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) นกัวิชำกำรภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ)

ส่วนสร้างและพัฒนาแบบจ าลอง 6 ส่วนวางแผนและพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน 8 ส่วนติดตามและประเมินผล

9

ส านักแผนภาษี 44

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (อ ำนวยกำรระดับสูง)

(ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำนวิชำกำรภำษี)

ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนวิชำกำรภำษี (นักวิชำกำรภำษี (เชี่ยวชำญ)

ฝ่ายอ านวยการ 2 ส่วนพัฒนาโครงสร้างภาษี 10 ส่วนแผนภาษี

2

- 0 0 - 1 - - - 1

- 1 นติิกร (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 2 นติิกร (ช ำนำญกำรพิเศษ)  - 1 นติิกร (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1
จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 5 นติิกร (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 13 นติิกร (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร)  - 8 นติิกร (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 3

จพ.กำรเงินและบัญชี (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน)  - 1 นกัตรวจสอบภำษี (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2

57

นติิกร (ช ำนำญกำรพิเศษ) นติิกร (ช ำนำญกำรพิเศษ) นติิกร (ช ำนำญกำรพิเศษ) นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร)

นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร)

นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ช ำนำญกำร) -

ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนกฎหมำยภำษีสรรพสำมติ (นิติกร (เชีย่วชำญ))

ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนคดี (นิติกร (เชีย่วชำญ))

ฝ่ายอ านวยการ 7 ส่วนกฎหมายและระเบียบ 16 ส่วนคดี ส่วนอุทธรณ์
ส่วนพิสูจน์

และจัดการของกลาง
11

ส านักกฎหมาย

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (อ ำนวยกำรระดับสูง) 

(ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำนนิติกำร)
-

49
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- 6 - 3 - 9

งานบริหารท่ัวไป ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษี ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (รถยนต์และเรือ)
จพ.ธุรกำร (ช ำนำญงำน) - 1 นกัตรวจสอบภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นกัตรวจสอบภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 4 นกัตรวจสอบภำษี (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 8 นกัตรวจสอบภำษี (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3

ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน
งานส่ือสาร ฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาระบบการปราบปราม (รถจักรยำนยนต์ แบตเตอร่ี น  ำหอมและโทรคมนำคม)
จพ.ส่ือสำร (ช ำนำญงำน) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นกัตรวจสอบภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
จพ.ส่ือสำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 5 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 5 นกัตรวจสอบภำษี (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 5
นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน

(เคร่ืองปรับอำกำศ หินอ่อนและหินแกรนติ)
นกัตรวจสอบภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
นกัตรวจสอบภำษี (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 4

- 7 - 1 - 1

ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน (น  ำมันและผลิตภัณฑ์น  ำมัน) ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1 ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 1
นกัตรวจสอบภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
นกัตรวจสอบภำษี (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 4 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 8 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2
ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 7 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 8
(สนำมม้ำ สนำมกอล์ฟ แก้วเลคคลิสตัน อำบอบนวด และดิสโก้เธค) ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2 ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 2
นกัตรวจสอบภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
นกัตรวจสอบภำษี (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 5 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3
ฝ่ายตรวจสอบภาษีและสืบสวน จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 12 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 10
(เคร่ืองด่ืมและเคร่ืองขำยเคร่ืองด่ืม พรม และสำรท ำลำยชั นบรรยำกำศ) ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3 ฝ่ายป้องกันและปราบปราม 3
นกัตรวจสอบภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
นกัตรวจสอบภำษี (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 4 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1

จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 7 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 9

นกัตรวจสอบภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ)

นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ช ำนำญกำร) นกัตรวจสอบภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ) นกัตรวจสอบภำษี (ช ำนำญกำรพิเศษ)

ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 2 16 ส่วนป้องกันและปราบปราม 1 44 ส่วนป้องกันและปราบปราม 2 37

ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนกำรตรวจสอบสรรพสำมติ (นักวิชำกำรสรรพสำมติ (เชี่ยวชำญ))

ฝ่ายอ านวยการ 13
ส่วนมาตรฐานและพัฒนาระบบการตรวจสอบภาษี

17 ส่วนตรวจสอบภาษีและสืบสวน 1 16
และการปราบปราม

ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนกำรตรวจสอบภำษี (นักตรวจสอบภำษี (เชี่ยวชำญ))

ส านักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม 146

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (อ ำนวยกำรระดับสูง)
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จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 3 ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (สุรา) ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการจัดเก็บภาษี (สุรา)
นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 2
นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 5 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3
จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (เบียร์ เอทานอล) ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการจัดเก็บภาษี (เบียร์ เอทานอล)
นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1
นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1
จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1

จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

- 3 -

ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี  (บุหร่ีซิกาแรต) ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการจัดเก็บภาษี (บุหร่ีซีกาแรต) ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี  (เคร่ืองด่ืม) ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการจัดเก็บภาษี (เคร่ืองด่ืม)
นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1
นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 จพ.สรรพสำมิต (อำวุโส) - 1 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 4 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2
จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 2

จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (ใบยาสูบ ไพ่) ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการจัดเก็บภาษี (ใบยาสูบ ไพ่) ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี (แก้ว พรมฯ) ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการจัดเก็บภาษี (แก้ว พรมฯ)
นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1
นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1
จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

 ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนวิชำกำรสรรพสำมติ (นักวิชำกำรสรรพสำมติ (เชี่ยวชำญ))

ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 65

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (อ ำนวยกำรระดับสูง)

ฝ่ายอ านวยการ 4 ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1  (สุรา เบียร์ และเอทานอล) 23

นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ช ำนำญกำร) - 3 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 2

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจดัเก็บภาษี 2   (ยาสูบ ไพ่) 16

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจดัเก็บภาษี 3
20(เคร่ืองด่ืม แก้ว พรม เคร่ืองส าอาง สนามแข่งม้า สถานอาบน้ า อบตัว นวด ไนต์คลับ ดิสโก้เธค

กิจการโทรคมนาคม และสินค้าบริการใหม่ท่ีเพ่ิมข้ึน)

4

นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ)

นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ)
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2 20

2 3 - 3

นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 1 ฝ่ายมาตรฐานการก าหนดมูลค่า ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการจัดเก็บภาษี ฝ่ายมาตรฐานและมูลค่าการจัดเก็บภาษี
จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 3 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1

นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2
ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล

ฝ่ายมาตรฐานการจัดเก็บภาษี ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการขนย้าย นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1
นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 น้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 2
นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1

นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการจัดเก็บภาษี
ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1
นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2
นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

- 3 - 2

ฝ่ายมาตรฐานการก าหนดมูลค่า ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล ฝ่ายมาตรฐานการก าหนดมูลค่า ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูล
นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1
นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 2
จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 2 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการจดัเก็บภาษี
ฝ่ายพัฒนาและก ากับดูแลการจดัเก็บภาษี ฝ่ายมาตรฐานการจดัเก็บภาษี นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1

ฝ่ายมาตรฐานการจดัเก็บภาษี นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2
นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) - 1 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 2
นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) - 3 จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) - 1

  

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจดัเก็บภาษี 2
11

(น้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน) (โซลเว้นท์และกองทุนน้ ามันเช้ือเพลิง)

ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 69

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (อ ำนวยกำรระดับสูง)

ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนวิชำกำรสรรพสำมติ (นักวิชำกำรสรรพสำมติ (เชี่ยวชำญ))

ฝ่ายอ านวยการ 5
ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจดัเก็บภาษี 1

20

นกัจัดกำรงำนทั่วไป (ช ำนำญกำร) นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ) - 9 นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำรพิเศษ)

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจดัเก็บภาษี 3
17

ส่วนมาตรฐานและพัฒนาการจดัเก็บภาษี 4
14

(รถยนต์ และรถจักรยานยนต์) (เคร่ืองไฟฟ้า แบตเตอร่ี สนามกอล์ฟ สารโอโซนและสินค้าอ่ืนๆ)

นว.สรรพสำมติ (ช ำนำญกำรพิเศษ) นว.สรรพสำมติ (ช ำนำญกำรพิเศษ)
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15 34

งานบริหารท่ัวไป ฝ่ายสารสนเทศและบริการ ฝ่ายวางแผนและบริหารการจัดเก็บภาษี ฝ่ายตรวจสอบภาษี

นักจัดการงานท่ัวไป (ช านาญการ) (8) นว.สรรพสามิต (ช านาญการ) (10) นว.สรรพสามิต (ช านาญการพิเศษ) (10) นักตรวจสอบภาษี (ช านาญการพิเศษ) (10) นิติกร (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (48)

นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (3) นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (11) นว.สรรพสามิต (ช านาญการ) (1) นักตรวจสอบภาษี (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (21)

นว.การเงินและบัญชี (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (7) เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (6) นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (10) จพ.สรรพสามิต (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (4)

นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (4) ฝ่ายพัฒนาระบบงาน จพ.สรรพสามิต (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (8)

จพ.การเงินและบัญชี (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (1) นว.คอมพิวเตอร์ (ช านาญการ) (10) ฝ่ายติดตามและประเมินผล ฝ่ายป้องกันและปราบปราม

จพ.ธุรการ (ช านาญงาน) (1) นว.คอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (9) นว.สรรพสามิต (ช านาญการ) (9) นว.สรรพสามิต (ช านาญการพิเศษ) (10)

จพ.ธุรการ (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (7) จพ.สรรพสามิต (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (2) นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (6) นว.สรรพสามิต (ช านาญการ) (10)

จพ.ธุรการ (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (6) จพ.สรรพสามิต (อาวุโส) (1) นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (2)

จพ.สรรพสามิต (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (14) จพ.สรรพสามิต (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (20)

งานการเจ้าหน้าท่ี จพ.ธุรการ (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (1)

นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ) (9)

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (13)

 จพ.ธุรการ (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (4)

- - นว.สรรพสามิต(ช านาญการพิเศษ) (10) -

ส่วนตรวจสอบ 
ป้องกันและปราบปราม

87 ส่วนกฎหมาย

นักจัดการงานท่ัวไป (ช านาญการพิเศษ) (10)
 15 28 นว.สรรพสามิต (ช านาญการพิเศษ)   (10) -

ส่วนบริหารการจดัเก็บภาษี 70ฝ่ายอ านวยการ

นิติกร (ช านาญการพิเศษ) (10)

ผู้เช่ียวชาญด้านบริหารการจดัเก็บภาษีสรรพสามิต (10)

ส านักงานสรรพสามิตภาค 366

ผู้อ านวยการส านักงานสรรพสามิตภาค (อ านวยการระดับสูง) (10)

58

-

67 ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 64

6 -- นว.สรรพสามิต (ช านาญการพิเศษ) (10)

นักจัดการงานท่ัวไป (2) จพ.สรรพสามิต (อาวุโส) (2) จพ.สรรพสามิต (อาวุโส) (5) นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (39) นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (10)
(ปฏิบัติการหรือช านาญการ) นว.สรรพสามิต (ช านาญการ) (1) นว.สรรพสามิต (ช านาญการ) (32) จพ.สรรพสามิต (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (172) จพ.สรรพสามิต (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (84)
จพ.ธุรการ (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (110) นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (65) นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) (7)
จพ.การเงินและบัญชี (88) นักตรวจสอบภาษี (98) จพ.สรรพสามิต (ช านาญงาน) (91)
(ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (ปฏิบัติการหรือช านาญการ) จพ.สรรพสามิต(ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (110)
จพ.สรรพสามิต (4) จพ.สรรพสามิต (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (109) นายช่างเคร่ืองกล (ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน) (13)
(ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน)

จพ.ส่ือสาร (1)

(ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน)

29
นว.สรรพสามิต (ช านาญการ) (72)

- 1
จพ.สรรพสามิต (อาวุโส) (15)

ฝ่ายกฎหมาย 181

นักจัดการงานท่ัวไป (ช านาญการ) (69)

134 253

นว.สรรพสามิต (ช านาญการพิเศษ) (36)

- 76
นว.สรรพสามิต (ช านาญการ) (86)

-
นั กจัดการงาน ท่ั วไป  (ป ฏิบั ติการ/ช าน าญการ) (1) นว.สรรพสามิต (ช านาญการ) (40)

จพ.ธุรการ(อาวุโส) (17)
นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (1)

นว.สรรพสามิต (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (1)
จพ.สรรพสามิต (อาวุโส) (10)

นว.สรรพสามิต (ช านาญการ) - (4)

จพ.สรรพสามิต (อาวุโส) - (2)

ฝ่ายอ านวยการ 292 ฝ่ายบริหารการจดัเก็บภาษี 362

ต าแหน่งประจ าโรงงาน

ฝ่ายปราบปราม 298258

- 9

ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี 1,484

สรรพสามิตพ้ืนท่ี (อ านวยการระดับต้น/สูง) (87) 134 368

จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร)  -
จพ.กำรเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) จพ.สรรพสำมิต (ช ำนำญงำน) นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร)  -

จพ.สรรพสำมิต (ช ำนำญงำน)
 -

ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีสาขา 1,057

นักวิชำกำรสรรพสำมติ (ช ำนำญกำร) (128)
34 17

จพ.สรรพสำมติ (อำวุโส) (49)

นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) (66)
- -จพ.กำรเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) (5) จพ.สรรพสำมิต (ช ำนำญงำน)  (60)  นว.สรรพสำมิต

จพ.ธุรกำร (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน)  (3)

จพ.สรรพสำมติ (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) (36) จพ.สรรพสำมิต (อำวุโส)  (1)

จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน)  (3) (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร)  (111)

1

งานปราบปราม 363

นกัจัดกำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) (99)

271

1
 - 63  - 3 1

88
 - 7  - 3

1
จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน) 183

 -จพ.สรรพสำมิต (ปฏิบัติงำนหรือช ำนำญงำน)

 นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร) (81)

นว.สรรพสำมิต (ปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร)

-

 -

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป/งานบริหารท่ัวไป 246 งานจัดเก็บภาษี

นว.สรรพสำมิต (ช ำนำญกำร) (32)

34 16
จพ.ธุรกำร (อำวุโส)  (33)
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4. ข้อมูลและการวิเคราะห์สภาพอัตราก าลังของส่วนราชการปัจจุบัน  

4.1 อัตราก าลังปัจจุบัน  กรมสรรพสามิตมีอัตราก าลัง ทุกประเภท รวมทัง้สิ้น 6,470 อตัรา 
แบ่งเป็น 

ข้าราชการ  จ านวน  3,559  อตัรา   คิดเป็นร้อยละ  55.02 
พนักงานราชการ จ านวน    596   อตัรา   คดิเปน็ร้อยละ  9.21 
ลูกจ้างประจ า จ านวน    242   อตัรา   คดิเปน็ร้อยละ  3.74 
ลูกจ้างชัว่คราว   จ านวน  2,073  อตัรา   คดิเปน็ร้อยละ  32.03 

ปรากฏตามตารางที ่  
ตารางที่ 1.1 กรอบอัตราก าลังในภาพรวม กรมสรรพสามิต 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ข้าราชการ 
(ต าแหน่ง) 

 ลูกจ้าง 
ประจ า
(อัตรา) 

พนักงาน
ราชการ 
(อัตรา) 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 
(อัตรา) 

รวม  

1 ผู้บริหาร 8  -  -  - 8 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 7  - 2   9 

3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7  -  - 6 13 
4 กลุ่มงานพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค 32 1 4 3 40 

5 กลุ่มงานวิเคราะหส์ินค้าและของกลาง 31 1 6 24 62 

6 ส านักงานเลขานุการกรม 26  -  22 31 79 
7 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 30  - 32 42 104 

8 ส านักบริหารการคลังและรายได ้ 76 54 30 79 239 

9 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 62 1 15 38 116 
10 ส านักแผนภาษ ี 44  - 5 31 80 

11 ส านักกฎหมาย 49  - 2 25 76 

12 ส านักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม 146  -  27 122 295 
13 ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 65  - 12 28 105 
14 ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 69 2 20 37 128 

15 ส านักงานสรรพสามิตภาคที่ 1-10 366 15 34 244 659 
16 ส านักงานสรรพสามิตพื้นที่ 87 พื้นที ่ 1,484 134 368 817 2803 
17 ส านักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 177 สาขา 1,057 34 17 546 1,654 

รวม 3,559 242 596 2,073 6,470 
 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มนีาคม 2560 
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ตารางที่ 1.2 กรอบต าแหน่งข้าราชการ กรมสรรพสามิต จ าแนกตามประเภท และระดับ 

ประเภท 
(จ านวน) 

ระดับปัจจุบัน รวมทั้งหมด ร้อยละ 

บริหาร ระดับสูง 1 0.03 
(5) ระดับต้น 4 0.11 

อ านวยการ ระดับสูง 104 2.92 
(106) ระดับต้น 2 0.06 

 ระดับทรงคุณวุฒิ 3 0.08 
 ระดับเชี่ยวชาญ 24 0.67 

วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 199 5.60 
(1,797) ระดับปฏิบัติการ หรือช านาญการ  

หรือช านาญการพิเศษ 
5 0.14 

 ระดับช านาญการ 634 17.81 
 ระดับปฏิบัติการ หรือช านาญการ 932 26.19 

ทั่วไป ระดับอาวุโส 138 3.88 
(1,651) ระดับช านาญงาน 163 4.58 

 ระดับปฏิบัติงาน 1,350 37.93 
รวมทั้งหมด 3,559 100.0 

        ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2560 
 

ตารางที่ 1.3 กรอบต าแหน่งข้าราชการ จ าแนกตามประเภท  

บริหาร  
และที่ปรึกษา 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป รวม 

8 106 1,794 1,651 3,559 

             ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มนีาคม 2560 

 

จากกรอบอัตราข้าราชการทั้งหมด จ านวน 3,559 อัตรา ปัจจุบันมีผู้ครองต าแหน่ง 
จ านวน 3,306 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 92.89  มีต าแหน่งว่าง 253 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.11 ของ
กรอบอัตราก าลังข้าราชการทั้งหมด ซึ่งต าแหน่งว่างทั้งหมดอยู่ระหว่างการด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่มี
ความเหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่ง โดยการรับโอน การขอใช้บัญชีจากหน่วยงานอื่น ๆ ฯลฯ 
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ตารางที่ 1.4 กรอบต าแหน่งขา้ราชการของหน่วยงานในกรมสรรพสามิต จ าแนกตามสายงาน ประเภท และระดบั 

 
              ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มนีาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

             ประเภท

ผู้บริหาร 1 4 3 8 8

กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 2 4 7 2 9

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 1 5 7 6 13

กลุ่มพัฒนาและตรวจสอบ  
 ทางเทคนิค 1 3 6 1 21 32 4 1 3 40

กลุ่มวิเคราะห์สินค้าและ   
ของกลาง 1 3 3 21 3 31 6 1 24 62

ส านักงานเลขานุการกรม 1 2 6 8 1 8 26 22 31 79

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 4 18 1 5 30 32 42 104

ส านักบริหารการคลังและ
รายได้ 1 1 10 10 9 3 42 76 30 54 79 239

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 12 10 23 1 14 62 15 1 38 116

ส านักแผนภาษี 1 1 8 2 28 4 44 5 31 80

ส านักกฎหมาย 1 2 7 2 28 9 49 2 25 76

ส านักตรวจสอบ ป้องกัน
และปราบปราม 1 2 18 2 57 2 64 146 27 122 295

ส านักมาตรฐานและ
พัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 1 1 7 11 28 1 16 65 12 28 105

ส านักมาตรฐานและ
พัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 1 1 8 13 34 12 69 20 2 37 128

ส านักงานสรรพสามิตภาคท่ี
1-10 10 10 80 47 144 1 1 73 366 34 15 244 659

ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี 
87 พ้ืนท่ี 86 1 36 304 224 51 91 691 1,484 368 134 817 2,803

ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี
สาขา 177 สาขา 227 295 83 64 388 1,057 17 34 546 1,654

รวม 1 4 104 2 3 24 199 5 634 932 138 163 1,350 3,559 596 242 2,073 6,470

ช านาญการ

ปฏิบัติการ

หรือช านาญ

การ

อาวุโส ช านาญงาน
ทรง

คุณวุฒิ
เช่ียวชาญ

ช านาญการ

พิเศษ

ปฏิบัติการ

หรือช านาญ

การหรือ

ช านาญการ

พิเศษ

ปฏิบัติงาน

หรือช านาญ

งาน

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป

รวม
ข้าราชการ

พรก.* ลจ. ลช.
รวม

ท้ังส้ิน

  หน่วยงาน                                           

สูง ต้น สูง ต้น
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ตารางที่ 1.5 กรอบต าแหน่งข้าราชการ จ าแนกตามประเภท สายงาน และระดับ 

 
              ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มนีาคม 2560 

                            ประเภท        
             สายงาน สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง ปง

1 นกับริหำร 1 4 5

2 ผู้อ ำนวยกำร 100 2 102

3 ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 4 4

 - วิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1

 - วิชำกำรเงินและบัญชี 1

 - วิชำกำรภำษี 1

 - นติิกำร 1

4 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน 2 1 3

 - ทีป่รึกษำด้ำนกำรพัฒนำและบริหำรกำรจัดเก็บภำษี 1

 - ทีป่รึกษำด้ำนพัฒนำระบบควบคุมทำงสรรพสำมิต 1

 - นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1

5 นกัวิชำกำรสรรพสำมิต 1 13 110 507 453 1084

 - ทีป่รึกษำด้ำนยุทธศำสตร์ภำษีสรรพสำมิต 1

 - นกัวิชำกำรสรรพสำมิต 13 110 507 453

6 นกัทรัพยำกรบุคคล 1 10 18 30 59

7 นกัวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 4 10 27 42

8 นกัจัดกำรงำนทัว่ไป 11 88 112 211

9 นกัวิชำกำรพัสดุ 2 1 1 4

10 นติิกร 2 19 1 77 99

11 นกัวิชำกำรเงินและบัญชี 1 8 9 15 33

12 นกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1 2 4 7

13 นกัวิชำกำรภำษี 1 8 27 36

14 นกัตรวจสอบภำษี 1 20 153 174

15 นกัประชำสัมพันธ์ 1 1 1 3

16 นกัวิชำกำรโสตทศันศึกษำ 2 2

17 นกัวิทยำศำสตร์ 1 3 3 21 28

18 วิศวกร 1 3 4

19 วิศวกรโยธำ 3 3

20 วิศวกรไฟฟ้ำ 3 3

21 บรรณำรักษ์ 1 1

22 เจ้ำพนกังำนสรรพสำมิต 86 155 983 1,224

23 เจ้ำพนกังำนธุรกำร 51 5 187 243

24 เจ้ำพนกังำนพัสดุ 7 7

25 เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบัญชี 2 131 133

26 เจ้ำพนกังำนส่ือสำร 1 6 7

27 เจ้ำพนกังำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 1 1

28 เจ้ำพนกังำนโสตทศันศึกษำ 2 2

29 เจ้ำพนกังำนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 2 3

30 นำยช่ำงโยธำ 6 6

31 นำยช่ำงเคร่ืองกล 18 18

32 นำยช่ำงไฟฟ้ำ 3 3

33 นำยช่ำงเทคนคิ 3 3

34 นำยช่ำงศิลป์ 2 2

รวม 1 4 104 2 3 24 199 5 635 930  -  - 138 163 1,351   - 3,559

ล าดับ
ท่ี

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป
รวม
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จากข้อมูลโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง พบว่า มีการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการ     
ซึ่งเป็นสายงานหลักของกรมในหน่วยงานต่าง ๆ โดยมีข้อสังเกต ดังนี้ 

 ต าแหน่งนักวิชาการสรรพสามิต และเจ้าพนักงานสรรพสามิต มีการก าหนดต าแหน่งไว้
เกือบทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ส านักงานสรรพสามิตภาค ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ และส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่สาขา ซึ่งเป็นสายงานหลักของกรม ในขณะที่ส านักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปรามมี
ความหลากหลายของสายงานมากที่สุด 

 การก าหนดต าแหน่งของแต่ละหน่วยงานภายในส่วนกลาง จะมีอัตราก าลังประมาณ    
40 - 60 อัตรา ยกเว้นในกลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

 ต าแหน่งนักตรวจสอบภาษี มีการก าหนดต าแหน่งไว้ในส่วนกลาง ส านักงานสรรพสามิตภาค 
และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ รวมทั้งหมด 174 อัตรา โดยส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่บางพ้ืนที่มี      
นักตรวจสอบภาษีเพียงคนเดียว ซึ่งไม่สอดคล้องกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปตาม พ.ร.บ.ภาษีสรรพสามิต 
พ.ศ. 2560 และไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการท างานได้ 

 การก าหนดต าแหน่งของฝ่ายกฎหมาย ภายใต้ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่แต่ละพ้ืนที่   
เป็นต าแหน่งนักวิชาการสรรพสามิต และเจ้าพนักงานสรรพสามิต แทนการก าหนดต าแหน่งเป็นนิติกรทีม่ี
วุฒิการศึกษาทางด้านนิติศาสตร์ ท าให้ไม่สอดคล้องกับลักษณะงานของฝ่ายกฎหมายซึ่งต้องใช้ความรู้
ความสามารถด้านกฎหมายในการปฏิบัติงาน  

 การก าหนดต าแหน่งของฝ่ายบริหารการจัดเก็บภาษี ภายใต้ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่
แต่ละพ้ืนที่ เป็นต าแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตช านาญการพิเศษ นักวิชาการสรรพสามิตช านาญการ 
นักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการ/ช านาญการ และเจ้าพนักงานสรรพสามิตอาวโุส ซึ่งมีความหลากหลาย
ทั้งประเภทและระดับต าแหน่ง อาจส่งผลต่อขวัญและก าลังใจของเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานแต่ละพื้นที่
มีความแตกต่างกันไป 

เมื่อท าการวิเคราะห์ลึกลงไปถึงระดับต าแหน่งจะพบว่า กรมสรรพสามิตมีข้าราชการใน
ต าแหน่งระดับสูง คือ ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญในสัดส่วนที่ต่ า ในขณะที่ภารกิจของกรมมีความซับซ้อนและมีปริมาณงานที่
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกของส่วนราชการอื่นเป็น
จ านวนมาก จึงอาจต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่งระดับสูง เช่น  ผู้เชี่ยวชาญ หรือ
หน่วยงานระดบัส านกั ระดับกองเพ่ิมขึ้น หากภารกิจในอนาคตมีความเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงปริมาณ และ
ความยากของงาน ลักษณะเช่นนี้อาจส่งผลด้านขวัญและก าลังใจของบุคลากร ซึ่งอาจจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการท างานได้ 

 ส าหรับต้นแบบอัตราก าลังในรูปแบบอื่น ๆ  นั้น กรมสรรพสามิตมีการจ้างงานอีก 3 รูปแบบ
ใหญ่ ๆ คือ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว โดยมีการแบ่งอัตราก าลังตามหน่วยงาน
ดังที่ปรากฎในตารางท่ี 1.6 ดังนี้ 
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ตารางที่ 1.6 จ านวนพนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า และลูกจา้งชั่วคราวจ าแนกตามสงักัด 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
พนักงาน
ราชการ* 

ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 - - 
2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร - - 6 
3 กลุ่มงานพัฒนาและตรวจสอบทางเทคนิค 4 1 3 
4 กลุ่มงานวิเคราะห์สินค้าและของกลาง 6 1 24 
5 ส านักงานเลขานุการกรม 22 - 30 
6 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 - 42 
7 ส านักบริหารการคลังและรายได้ 30 54 79 
8 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 15 1 38 
9 ส านักแผนภาษี 5 - 31 

10 ส านักกฎหมาย 2 - 26 
11 ส านักตรวจสอบ ป้องกันและปราบปราม 27 - 122 
12 ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 1 12 - 28 
13 ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 20 2 37 
14 ส านักงานสรรพสามิตภาคท่ี 1-10 34 15 244 
15 ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ 87 พ้ืนที่ 368 133 817 
16 ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขา 177 สาขา 17 35 546 

รวม               2,911 596 242 2,073 

หมายเหตุ *ไม่รวมอัตราก าลังพนักงานราชการกลุ่ม 2 (จ านวน 195 อัตรา)        
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

 

1. ลูกจ้างประจ า  ปัจจุบันกรมสรรพสามิตมีกรอบอัตราลูกจ้างประจ า จ านวน 242 อัตรา 
โดยมีการจ้างในกลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน กลุ่มงานสนับสนุน   กลุ่มงานช่าง โดยจ้างมากที่สุดในภารกิจ
กลุ่มงานสนับสนุน  ต าแหน่งพนักงานขบัรถยนต ์คิดเป็นร้อยละ 88.84  รองลงมาเป็นต าแหน่งพนกังาน
ธุรการ คิดเป็นร้อยละ 9.91 ในอนาคต ประมาณ 19 ปีข้างหน้า ลูกจ้างประจ าของกรมสรรพสามิตจะ
หมดไปจากระบบราชการ เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี ปี 2545  ได้มีการควบคุมจ านวนลูกจ้างประจ า 
คือ เมื่อลูกจ้างประจ าเกษียณ ลาออกจากราชการ หรือเสียชีวิต  ส่วนราชการจะต้องยุบเลิกต าแหน่ง 
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2. พนักงานราชการ ปัจจุบันกรมสรรพสามิตมีกรอบอัตราพนักงานราชการ รอบที่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 จ านวน 596 อัตรา มีการจ้างใน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบรกิาร 
กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ โดยมีการจ้างมากที่สุดในกลุ่มงาน
บริการ จ านวน 336 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 56.37 (จ้างในต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน                                         
จ านวน 183 อัตรา รองลงมา พนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 103 อัตรา ที่เหลือเป็น ต าแหน่ง
พนักงานพัสดุ พนักงานสรรพสามิต ช่างบริการทั่วไป พนักงานตรวจสอบแสตมป์ กะลาสี และพนักงาน
บริการ)  ส่วนการจ้างในล าดับรองลงมา ได้แก่ กลุ่มบริหารทั่วไป 139  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.32                                   

3. ลูกจ้างชั่วคราว กรมสรรพสามิตมีกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราวทั้งสิ้น จ านวน 2,073 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 58.24 ของจ านวนกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ซึ่งมากกว่าครึ่งหนึ่งของข้าราชการ     
โดยต าแหน่งที่มีการจ้างมากที่สุด  ได้แก่  ต าแหน่งนักวิชาการสรรพสามิต 589 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
28.41 รองลงมาต าแหน่ง เจ้าพนักงานสรรพสามิต  364 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.56 โดยรวมทั้ง
ต าแหน่งนักวิชาการสรรพสามิตและต าแหน่งเจ้าพนักงานสรรพสามิต คิดเป็นประมาณร้อยละ 85 
ปฏิบัติงานในภารกิจหลักของกรม                       

โดยสรุป การจ้างอัตราก าลังประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการของกรมสรรพสามิตมีจ านวน
ทั้งสิ้น 2,911 อัตรา พบว่า มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวมากเป็นอันดับ 1 ร้อยละ 71.21 และพนักงาน
ราชการ ร้อยละ 20.48  ลูกจ้างประจ า ร้อยละ 8.31  
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ตารางที่ 1.7  การจัดก าลงัคนตามภารกิจงาน 

ภารกิจ ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ หมายเหตุ 

ผู้บริหาร/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้อ านวยการ 

114 - - - 114 1.76  

 
ภารกิจหลัก 

 
2,610 155 - 1,114 3,879 59.95  

ภารกิจสนับสนุน 
ทางวิชาการ 

 
127 43 - 71 241 3.73  

ภารกิจสนับสนุน
ทางบริหาร

จัดการ 
708  398 242 888 2,236 34.56  

รวม 3,559 596 242 2,073 6,470 100  

หากพิจารณาในภาพรวมของจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีกรมสรรพสามิตมีอยู่ ณ ปัจจุบัน 
ทั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 6,470 อัตรา จะเห็นว่าเป็น
อัตราก าลังประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการมากถึง 2,911 อัตรา  คิดเป็นเกือบร้อยละ 50 ของกรอบ
อัตราก าลังทั้งหมด (หรือร้อยละ 81.79 ของกรอบอัตราก าลังข้าราชการในปัจจุบัน) ซึ่งเป็นการบ่งบอก
ปัญหาของการขาดอัตราก าลังโดยเฉพาะข้าราชการ เนื่องจากมีต าแหน่งงานที่เป็นข้าราชการปฏิบัติงาน
ในภารกิจหลักเพียงร้อยละ 40.34 ภารกิจสนับสนุนทางวิชาการร้อยละ 1.96 และภารกิจอื่น ๆ      
(เช่น ด้านบริหาร อ านวยการ วิชาการ สนับสนุนอื่น) ร้อยละ 12.70 เมื่อเทียบกับกรอบอัตราใน
ภาพรวมทุกประเภท ซึ่งไม่สอดคล้องกับภารกิจส าคัญตามอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ อีกทั้งไม่สอดคล้อง
กับแนวทางการก าหนดประเภทของบุคลากรภาครัฐข้างต้น ที่ก าหนดว่าควรพิจารณาก าหนดเป็น
ข้าราชการทั้งหมดส าหรับภารกิจหลัก หรือร้อยละ 50 ส าหรับภารกิจรอง  

ในกรณีที่กรมสรรพสามิตมีสัดส่วนลูกจ้างชั่วคราวในอัตราที่สูง เนื่องจากกรมไม่ได้รบัการ
จัดสรรข้าราชการเพิ่มใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง จึงจ าเป็นต้องจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวเพ่ือมาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานทั้งภารกิจหลัก  ภารกิจรอง เพ่ือบรรเทาปัญหาที่เกิดขึ้น     
ซึ่งขณะนี้มีจ านวนถึงร้อยละ 58 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติลูกจ้างไม่สามารถ
ท างานได้เต็มรูปแบบ เนื่องจากบางลักษณะงานกฎหมายมิได้ให้อ านาจในการด าเนินการบางประการไว้
ส าหรับลูกจ้างชั่วคราว ประกอบกับมีการลาออกบ่อยครั้ง ท าให้ไม่มีความเสถียรในการปฏิบัติงาน     
ต้องสูญเสียเวลาในการฝึกอบรม สอนงาน และอาจก่อให้เกิดผลเสียต่อกรมได้ ยกตัวอย่าง เช่น กรณีงาน
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ด้านปราบปรามและด้านตรวจสอบภาษี เป็นลักษณะงานต้องใช้ทักษะ เทคนิคการสืบสวน ประมวล
หลักฐาน และประสบการณ์ที่สั่งสมมาซึ่งไม่อาจเปิดเผยได้เป็นการทั่วไป ดังนั้น หากจะท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและความปลอดภัยต่อเจ้าหน้าที่ ควรมีชุดปฏิบัติการซึ่งเป็นข้าราชการ   
อย่างน้อย 3 - 5 อัตรา ในแต่ละทีม/ชุดปฏิบัติการ  เนื่องจากลูกจ้างไม่มีอ านาจตามกฎหมายในการ
กล่าวโทษและจับกุม ส่วนงานด้านการตรวจสอบภาษี ลูกจ้างชั่วคราวไม่มีอ านาจตามกฎหมาย
เช่นเดียวกัน จึงไม่สามารถเป็นเจ้าของส านวนการตรวจสอบภาษี เนื่องจากกฎหมายก าหนดใหข้้าราชการ
พลเรือนสามัญ ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต 
พ.ศ. 2560 ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานอาจเกิดความล่าช้าและส่งผลเสียต่อกรมได้ 

วิเคราะห์สภาพการใช้ก าลังคนตามวุฒิการศึกษา 

 ข้าราชการทั้งหมดของกรมสรรพสามิต ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ในระดับปริญญาตรี 
(มากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนข้าราชการทั้งหมด) แม้บุคลากรบางท่านจะด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ท่ี
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไม่ได้ระบุให้จบการศึกษาในระดับปริญญา นอกจากนั้นยังมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาในปริญญาโทและปริญญาเอกในสัดส่วนที่ ค่อนข้างสูง (ประมาณร้อยละ 24.18 ของ
ข้าราชการในปัจจุบันทั้งหมด)  

ตารางที่ 1.8 วฒุิการศึกษาของข้าราชการกรมสรรพสามิต 

วุฒิการศึกษา 
ต่ ากว่า
ปริญญา 

ตรี โท เอก 

วุฒกิารศึกษาแรกบรรจุ 2,457 643 75 3 

วุฒกิารศึกษาสูงสุด 667 1,631 873 7 

%การเปลี่ยนแปลงเมื่อเปรียบเทียบวฒุิบรรจุกับวุฒิสูงสุด 
ลดลง

72.85 
เพ่ิมขึ้น
60.58 

เพ่ิมขึ้น
91.41 

เพ่ิมขึ้น
57.14 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากระบบ Dpis ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2560 

หากท าการวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลงของวุฒิการศึกษาของข้าราชการกรมสรรพสามิต
ระหว่างวุฒกิารศึกษาที่ใช้ในการบรรจุกับวฒุกิารศกึษาสูงสุด จะพบว่า มีสัดส่วนที่แตกตา่งกนัจ านวนมาก  
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แผนภูมิที่ 1.1 จ านวนขา้ราชการจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
                                            ข้อมูลจากระบบ Dpis ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2560 

ข้อมูลวุฒิการศึกษาสูงสุดนั้นเป็นเครื่องแสดงให้เห็นได้ชัดเจนว่า ข้าราชการของ       
กรมสรรพสามิตจ านวนมากมีการศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิระหว่างการปฏิบัติงาน โดยจะเห็นได้จาก
แผนภูมิที่ 1.1 บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญา มีการศึกษาเพ่ิมเติมจนได้วุฒิปริญญาตรี
จ านวนสูงถึง 1,790 ราย และข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้ท าการศึกษาต่อเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ วิทยฐานะในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมจ านวน 802 ราย แม้ว่าข้าราชการ
ของกรมจะมีวุฒิการศึกษาแรกบรรจุในระดับต่ ากว่าปริญญาตรีเป็นจ านวนมาก แต่ในปัจจุบันมีผู้ที่วุฒิ
การศึกษาสูงสุดในระดับนี้ เพียง 667 ราย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่กรมจะต้องท าการทบทวน
โครงสร้างต าแหน่งและการด ารงต าแหน่งของบุคลากร เพื่อให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุดจากบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถมากขึ้นกว่าเดิม อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจและเพ่ิมความก้าวหน้า
ให้กับบุคลากรด้วย 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาลงไปในรายละเอียดของข้อมูลจะพบปัญหาการด ารงต าแหน่ง   
แรกบรรจุกับต าแหน่งในปัจจุบันไม่ตรงกับสายอาชีพ เช่น นิติกร บางส่วนวุฒิการศึกษาสูงสุดไม่ใช่
นิติศาสตร์แล้ว หรือข้าราชการบางส่วนส าเร็จการศึกษาด้านนิติศาสตร์ และไม่ได้ ด ารงต าแหน่งนิติกร   
ไปบรรจุในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เป็นต้น จากปัญหาดังกล่าว อาจจะท าให้บุคลากรขาดขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงอาจส่งผลให้องค์กรไม่สามารถที่ จะเก็บรักษาข้าราชการที่มีความรู้ 
ความสามารถเหล่านี้ไว้ได้ 
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ผลการด าเนินภารกิจด้านอตัราก าลังที่ผา่นมา  

1. การก าหนดต าแหน่ง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2559  กรมสรรพสามติมี
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง (กรณีปรับระดับสูงขึ้น และปรับ/ก าหนดใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจที่
เปลี่ยนแปลง) จ านวน 13 ครั้ง รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1.9  

ตารางที่ 1.9 แสดงข้อมูลสรุปการปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ 
 

 
ครั้ง
ที ่

รายละเอียดการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ระดับ มติ อ.ก.พ. 
กระทรวงการคลัง            
ครั้งที่  ลงวันที ่

ทรงคุณวุฒิ อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ
ต้น 

เชี่ยวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ/
ช านาญงาน 

1 - - - - 26 57 คร้ังที่ 1/2553 
ลวท. 25 ม.ค. 53 

2 1 44 - - - - คร้ังที่ 1/2553 
ลวท. 25 ม.ค. 53 

3 - - - 2 7 60 คร้ังที่ 4/2553 
ลวท. 3 ก.ย. 53 

4 - 1 - - 10 - คร้ังที่ 2/2555 
ลวท. 24 เม.ย. 55 

5 - 17 - - - - คร้ังที่ 6/2555 
ลวท. 20 ธ.ค. 55 

6 - - - 2 - - คร้ังที่ 2/2556 
ลวท. 5 เม.ย. 56 

7 - - - - 28 50 คร้ังที่ 4/2556 
ลวท. 21 ต.ค. 56 

8 - - - 1 3 - คร้ังที่ 1/2557 
ลวท. 18 มิ.ย. 57 

9 - - 1 - 1 - คร้ังที่ 4/2557 
ลวท. 27 ต.ค. 57 

10 - - - - 1 - คร้ังที่ 6/2558 
ลวท. 15 ก.ค. 58 

11 - - - 10 - - คร้ังที่ 7/2558 
ลวท. 27 ก.ค. 58 

12 - - - - 2 - คร้ังที่ 11/2558 
ลวท. 18 พ.ย. 58 

13 - - - - 22 1 คร้ังที่ 3/2559 
ลวท. 25 เม.ย. 59 

รวม 1 62 1 15 100 168 347  ต าแหน่ง 
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2. การยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ และกรณีอื่น ๆ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 ถึงปัจจุบัน ได้ถูกยุบเลิกอัตราก าลังตามมาตรการบริหาร

อัตราก าลังคนภาครัฐ กรณียุบเลิกอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ และกรณีอ่ืน ๆ เช่น การยุบเลิกเพ่ือให้
ครอบคลุมค่าใช้จ่ายจากการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น จ านวน  975 อัตรา ปัจจุบันคงเหลือจ านวน 
3,559 อัตรา ข้อมูลปรากฏตามตารางท่ี 1.10 

ตารางที่ 1.10 แสดงผลสรุปกรอบอัตราก าลังกับสาเหตุการสูญเสียกรอบอัตราก าลังทุกกรณี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 - 2560 

ปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 

กรอบอัตรา
ข้าราชการ 

การสูญเสียอัตราข้าราชการ สถานภาพ  
จากการเกษียณอาย ุ จากการก าหนด กรอบอัตราก าลัง           หมายเหตุ 

เกษียณอายุ จัดสรรคืน ไม่จัดสรรคืน ตัดให้หน่วยงานอ่ืน ต าแหน่ง ที่คงเหลือ  

2540 4,345 3 - 3 - - 4,342  
2541 4,342 37 - 37 - 7 4,298  
2542 4,298 133 - 133 - - 4,165  
2543 4,165 108 - 108 - - 4,057  
2544 4,057 127 - 127 - - 3,931  
2545 3,931 50 - 50 - 17 3,864 กรมศุลฯ คืน 1 
2546 3,864 8 - 8 - 7 3,849  
2547 3,849 76 - 76 - 2 3,771  
2548 3,771 36 36 - - 25 3,746  
2549 3,746 52 52 - - 18 3,728  
2550 3,728 52 52 - - 21 3,707  
2551 3,707 125 125 - - 19 3,688  
2552 3,688 39 29 - 10 * - 3,678  
2553 3,678 59 59 - 2 ** 42 3,634  
2554 3,634 44 44 - - - 3,634  
2555 3,634 46 46 - - 7 3,627  
2556 3,627 50 50 - - 13 3,619 NSW 5 (เพิ่ม) 
2557 3,619 52 52 - - 28 3,595 มติ ครม. 4 (เพิ่ม) 
2558 3,595 72 72 - - 20 3,575  
2559 3,575 82 79 - 3 *** 13 3,559  
2560 3,559 100 - - - -   

รวมอัตราก าลังที่สูญเสีย 1,351 696 542 15 239  
ข้อมูล ณ 1 มีนาคม 2560 

หมายเหตุ * ให้ สคร. 6 อัตรา/ สบน. 4 อัตรา                            
 ** ให้ สป.กค 2 อัตรา (ขอมา 3 อัตรา)                 
 *** เกลี่ยให้ส่วนราชการอ่ืน ในกระทรวงการคลัง ตาม มติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง เมื่อ 12 ต.ค. 59 
สป.กค 3 อัตรา  

ปี 2556 กรมได้รับการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการเพิ่ม = 5 อัตรา (มติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 
8 พ.ย. 2555) ใช้ในการปฏิบตัิงานดา้นการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบ NSW 

ปี 2557 กรมได้รับการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการเพิ่ม = 4 อัตรา (ตามมติ ครม.) 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมสรรพสามิตมีอัตราข้าราชการที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการ จ านวน 
82 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.30  ของกรอบอัตราข้าราชการ  3,562 อัตรา โดยมติ  อ.ก.พ. 
กระทรวงการคลัง พิจารณาจัดสรรคืนให้ จ านวน 79 อัตรา คดิเป็นร้อยละ 96.34 ของอัตราข้าราชการ
ที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  กรมสรรพสามิตมีกรอบอัตราก าลงั
คงเหลือ จ านวน  3,559 อัตรา ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560) มีอัตรา
ข้าราชการจะเกษียณอายุ 104 อัตรา จะขอรับการจัดสรรทั้งหมด 104 อัตรา ซึ่งจะได้รับการจัดสรรคนื
ทันทีตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ก าหนด 
จ านวน 32 อัตรา คงเหลืออีก 72 อัตรา ที่ อ.ก.พ. กระทรวงการคลังเป็นผู้พิจารณาจัดสรรคืนให้ตาม
ความจ าเป็นต่อไป 
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แนวโน้มก าลังคนของกรมสรรพสามติ 

1. การวิเคราะห์แนวโน้มก าลังคน  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมสรรพสามิต มีข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่ง ณ ปัจจุบัน
ทั้งหมด จ านวน 3,178 คน โดยสามารถแบ่งจ านวนข้าราชการของกรมสรรพสามิตตามลักษณะต่าง ๆ 
เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล ได้ดังนี้ 

1.1 แบ่งตามช่วงอายุต่าง ๆ ได้ 8 ช่วงอายุ (ดังตารางที่ 1.11)  โดยมีอายุเฉลี่ยของ
ข้าราชการในกรมสรรพสามิต เท่ากับ 48 ปี 

ตารางที่ 1.11 จ านวนขา้ราชการกรมสรรพสามิต แบ่งตามชว่งอายุ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

 จากตารางที่ 1.11 น าข้อมูลมาจัดท าเป็นแผนภูมิ จะเห็นได้ว่าช่วงอายุที่จ านวน
ข้าราชการมากที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ ช่วงอายุที่มีจ านวนข้าราชการมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป    
มีจ านวน 844 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 26.56 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมา คือ ช่วงอายุ 
50 - 54 ปี มีจ านวน 737 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 23.19 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และช่วงอายุ 
45 - 49 ปี มีจ านวน 510 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 16.05  ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ตามล าดับ  

แผนภูมิที่ 1.2 จ านวนขา้ราชการกรมสรรพสามิต แบ่งตามชว่งอายุ 

 

                                                                         ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 
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 จากแผนภูมิที่ 1.2 ถ้าแบ่งการพิจารณาเป็นช่วงอายุ ช่วงละ 10 ปี จะพบว่ามีข้าราชการ
ที่มีอายุน้อยกว่า 30 ปี มีจ านวน 103 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 3.24 ช่วงอายุ 30 - 39 ปี มีจ านวน 653 
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 20.55 ช่วงอายุ 40 - 49 ปี มีจ านวน 841 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 26.46 
และอายุ 50 ปีขึ้นไป  มีจ านวน 1,581 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 49.75 แสดงให้เห็นวา่ข้าราชการเกอืบ
ครึ่งของจ านวนข้าราชการทั้งหมด จะมีอายุอยู่ในช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป ท าให้คาดการณ์ได้ว่ากรม
สรรพสามิตก าลังก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุ  

 
1.2 แบ่งตามเพศ 

    จ านวนข้าราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แบ่งตามเพศ พบว่าเป็นข้าราชการ
เพศชาย จ านวน 1,643 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 50.70 และเป็นข้าราชการเพศหญิง จ านวน 1,535 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 49.30  โดยมีจ านวนข้าราชการเพศชายมากกว่าเพศหญิง จ านวน 108 คน คิดเปน็
ร้อยละ 3.40(รายละเอียดปรากฏตามกราฟที่ 1.1) 

กราฟที่ 1.1 อายุของข้าราชการ แบ่งตามเพศ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

  จากกราฟที่ 1.1 จะเห็นได้ว่า กราฟของข้าราชการเพศชาย มีแนวโน้มอายุมากขึ้นเรื่อย ๆ 
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในช่วงอายุ 40 ปีขึ้นไป กราฟมีอัตราสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัดและสูงขึ้นมากในช่วง
อายุถัดไป ซึ่งมีจ านวนข้าราชการเพศชายมากที่สุดในช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 617 คน หรือคิดเปน็
ร้อยละ 19.41 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และจ านวนข้าราชการเพศหญิงในช่วงอายุ 35 - 39 ปี    
มีจ านวนมากที่สุด จ านวน 322 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 10.18 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด           

<=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55
ชาย 1 16 62 70 102 284 491 617
หญิง 5 81 191 330 229 226 246 227
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ซึ่งแตกต่างจากกราฟของข้าราชการเพศหญิง มีแนวโน้มอายุมากขึ้นในช่วงอายุ 25 - 39 ปี กราฟมี
อัตราสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด แต่ในช่วงอายุ 40 ปีขึ้นไป จะเห็นว่ากราฟไม่แตกต่างกันมาก แสดงว่า
ข้าราชการเพศหญิงมีการกระจายตัวอยู่ระหว่างช่วงอายุต่าง ๆ ใกล้เคียงกัน  

1.3 แบ่งตามระดับการศึกษา 

  ข้าราชการกรมสรรพสามิต จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของข้าราชการ แบ่งเป็น
วุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 667 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 20.99 ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1,631 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 51.32 ระดับปริญญาโท จ านวน 873 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
27.47 ระดับปริญญาเอก จ านวน 7 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.22 ส าหรับข้าราชการกรมสรรพสามิตมี
ระดับการศึกษาสูงสุดที่ระดับปริญญาตรีมากที่สุด  (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 1.3) 

แผนภูมิที่ 1.3 จ านวนข้าราชการจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 
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1.4 แบ่งตามประเภทและระดับต าแหน่ง 

  จ านวนข้าราชการ โดยแบ่งตามระดับต าแหน่ง พบว่า จ านวนข้าราชการ ระดับช านาญการ 
มีจ านวนมากที่สุด 1,144 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 36 รองลงมา คือ ระดับช านาญงาน จ านวน 1,095 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 34.46  และระดับปฏิบัติการ จ านวน 293 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 9.22 ระดับ
ปฏบิัติงาน จ านวน 266 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 8.37 ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิที่ 1.4) 
ซึ่งถ้าน าจ านวนข้าราชการสูงสุดสองระดับมารวมกัน จะมีจ านวนข้าราชการมากถึง 2,239 คน หรือ   
คิดเป็นร้อยละ 70.45 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 

แผนภูมิที่ 1.4 แสดงจ านวนของข้าราชการ แบ่งตามระดับต าแหน่ง 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

จากแผนภูมิที่ 1.4 ถ้าพิจารณาแบ่งตามประเภท พบว่า จ านวนข้าราชการ ประเภท
วิชาการ มีจ านวน 1,596 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 50.22  รองลงมา คือ ประเภททั่วไป จ านวน 1,471 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 46.29 ประเภทอ านวยการ มีจ านวน 106 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 3.34 และ
ประเภทบริหาร มีจ านวน 5 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.16 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด แสดงให้เห็นว่า
ข้าราชการครึ่งหนึ่งของกรมสรรพสามิตเป็นประเภทวิชาการ 
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แผนภูมิที่ 1.5 แสดงจ านวนของข้าราชการในแตล่ะระดบัต าแหน่ง แบ่งตามช่วงอายุ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

จากแผนภูมิที่ 1.5 พบว่า จ านวนข้าราชการ ประเภทบริหาร ระดับต้นและระดับสูง 
ข้าราชการส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน และ 4 คน ตามล าดับ ประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง ข้าราชการส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 69 คน ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
ข้าราชการส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 50 - 54 ปี จ านวน 1 คน และอยู่ในช่วงอายุ 40 - 44 ปี จ านวน 1 คน
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน ระดับ
เชี่ยวชาญ ข้าราชการส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 5 คน ระดับช านาญการพิเศษ ข้าราชการ
ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 50 - 54 ปี จ านวน 59 คน ระดับช านาญการ ข้าราชการส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ   
55 ปีขึ้นไป จ านวน 370 คน ระดับปฏิบัติการ ข้าราชการส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30 - 34 ปี จ านวน 
112 คน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ข้าราชการส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 43 คน 
ระดับช านาญงาน ข้าราชการส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 319 คน และระดับปฏิบตังิาน 
ข้าราชการส่วนใหญ่อยู่ในชว่งอายุ 30 - 34 ปี จ านวน 87 คน จะเห็นได้ว่าขา้ราชการส่วนใหญ่อยู่ในชว่ง
อายุ 55 ปีขึ้นไป  
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1.5 แบ่งตามสายงาน 

    กรมสรรพสามติมีการแบ่งต าแหนง่ตามสายงานมทีั้งหมด 34 สายงาน รวมข้าราชการ
ทั้งสิ้น 3,178 คน  

ตารางที่ 1.12 แสดงจ านวนข้าราชการ แบ่งตามสายงาน 

ล าดับ สายงาน จ านวน (คน) ล าดับ สายงาน จ านวน (คน) 

  ประเภทบริหาร     ประเภทวิชาการ   

1 นักบริหาร 5 18 วิศวกร 3 

  ประเภทอ านวยการ   19 วิศวกรโยธา 2 

2 ผู้อ านวยการ 102 20 วิศวกรไฟฟ้า 3 

3 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 4 21 บรรณารักษ์ 1 

  ประเภทวิชาการ     ประเภททั่วไป   

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 22 เจ้าพนักงานสรรพสามิต 1,129 

5 นักวิชาการสรรพสามิต 968 23 เจ้าพนักงานธุรการ 191 

6 นักทรัพยากรบุคคล 53 24 เจ้าพนักงานพัสด ุ 7 

7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 31 25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 105 

8 นักจัดการงานทั่วไป 190 26 เจ้าพนักงานสื่อสาร 5 

9 นักวิชาการพัสดุ 3 27 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ 1 

10 นิติกร 78 28 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 

11 นักวิชาการเงินและบัญชี 29 29 เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 2 

12 นวก.ตรวจสอบภายใน 7 30 นายช่างโยธา 6 

13 นักวิชาการภาษ ี 34 31 นายช่างเคร่ืองกล 16 

14 นักตรวจสอบภาษ ี 160 32 นายช่างไฟฟา้ 3 

15 นักประชาสัมพนัธ์ 2 33 นายช่างเทคนิค 3 

16 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2 34 นายช่างศลิป ์ 2 

17 นักวิทยาศาสตร ์ 27 รวมทั้งหมด  3,178  คน 
                ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

จากตารางที่ 1.12 พบว่า สายงานเจ้าพนักงานสรรพสามิตมีข้าราชการมากที่สุด 
จ านวน 1,129 คน คิดเป็นร้อยละ 35.53 รองลงมา คือ สายงานนักวิชาการสรรพสามิต จ านวน 968 คน   
คิดเป็นร้อยละ 30.46 จะเห็นได้ว่า 2 สายงานรวมกันมีจ านวน 2,097 คน คิดเป็นร้อยละ 65.99 ของ
จ านวนข้าราชการทั้งหมด ซึ่งเป็นสายงานหลักของกรม ส่วนสายงานที่มีจ านวนข้าราชการน้อยที่สุดมี     
3 สายงาน คือ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และบรรณารักษ์           
มีจ านวนข้าราชการสายงานละ 1 คน 
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ตารางที่ 1.13 แสดงจ านวนข้าราชการแต่ละสายงาน แบ่งตามช่วงอายุ 

 
        ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

จากตารางที่ 1.13 จะเห็นได้ว่า ในแต่ละสายงานมีจ านวนข้าราชการกระจายอยู่ครบ  
ทุกช่วงอายุแตกต่างกัน มีจ านวน 3 สายงาน ที่มีข้าราชการครบทุกช่วงอายุ ได้แก่ สายงานเจ้าพนักงาน
ธุรการ สายงานเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สายงานนักตรวจสอบภาษี โดยสามารถน าข้อมูลสร้าง
แผนภูมิได้ดังนี้ 

ช่วงอายุ
<=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55

1 นักบริหาร 5 5
2 ผู้อ านวยการ 1 1 6 26 68 102
3 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 1 2 1 4
4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 2 3
5 นักวชิาการสรรพสามิต 10 50 81 75 152 294 306 968
6 นักทรัพยากรบคุคล 7 9 12 12 10 3 53
7 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 2 4 10 11 3 1 31
8 นักจัดการงานท่ัวไป 1 19 27 13 31 52 47 190
9 นักวชิาการพสัดุ 1 1 1 3
10 นิติกร 4 13 10 7 9 22 13 78
11 นักวชิาการเงินและบญัชี 2 6 5 3 11 2 29
12 นักวชิาการตรวจสอบภายใน 1 4 1 1 7
13 นักวชิาการภาษี 2 9 11 7 2 2 1 34
14 นักตรวจสอบภาษี 2 13 34 41 26 24 17 3 160
15 นักประชาสัมพนัธ์ 1 1 2
16 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 1 1 2
17 นักวทิยาศาสตร์ 2 9 2 9 3 2 27
18 วศิวกร 3 3
19 วศิวกรโยธา 1 1 2
20 วศิวกรไฟฟา้ 1 2 3
21 บรรณารักษ์ 1 1
22 เจ้าพนักงานสรรพสามิต 27 73 120 117 202 269 321 1,129
23 เจ้าพนักงานธรุการ 3 22 22 38 23 28 27 28 191
24 เจ้าพนักงานพสัดุ 3 2 1 1 7
25 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 14 19 30 16 7 10 8 105
26 เจ้าพนักงานส่ือสาร 1 1 1 1 1 5
27 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 1 1
28 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1
29 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 1 1 2
30 นายชา่งโยธา 1 1 2 1 1 6
31 นายชา่งเคร่ืองกล 1 5 4 5 1 16
32 นายชา่งไฟฟา้ 1 1 1 3
33 นายชา่งเทคนิค 1 2 3
34 นายชา่งศิลป์ 1 1 2

6 96 258 401 325 511 760 821 3,178รวม

ล าดับ รวมสายงาน
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แผนภูมิที่ 1.6 แสดงจ านวนข้าราชการแต่ละสายงาน แบ่งตามช่วงอาย ุ
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จากแผนภูมิที่ 1.6 พบว่า สายงานที่มีข้าราชการทั้งหมดอายุ 55 ปีขึ้นไป มี 2 สายงาน 
คือ นักบริหาร และวิศวกร สายงานที่มีจ านวนข้าราชการมีอายุมากที่สุด อายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป            
มี 6 สายงาน คือ สายงานนักบริหาร วิศวกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้อ านวยการ นักวิชาการ
สรรพสามิต และเจ้าพนักงานสรรพสามิต และสายงานที่มีจ านวนข้าราชการมีอายุนอ้ยที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 
24 ปี และต่ ากว่า มี 5 สายงาน คือ สายงานนักตรวจสอบภาษี นักจัดการงานทั่วไป เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และเจ้าพนักงานสรรพสามิต 

ตารางที่ 1.14 แสดงจ านวนข้าราชการแต่ละสายงาน แบ่งตามระดับต าแหนง่ 

  
               ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

จ านวน
บส. บต. อส. อต. ทว. ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. (คน)

1  นักบริหาร 1 4 5
2  ผู้อ านวยการ 100 2 102
3  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 4 4
4  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 2 1 3
5  นักวชิาการสรรพสามติ 1 1 78 778 110 968
6  นักทรัพยากรบุคคล 10 29 14 53
7  นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 1 1 25 4 31
8  นักจัดการงานทัว่ไป 9 140 41 190
9  นักวชิาการพสัดุ 2 1 3

10  นิติกร 1 13 51 13 78
11  นักวชิาการเงินและบัญชี 1 6 15 7 29
12  นวก.ตรวจสอบภายใน 1 2 1 3 7
13  นักวชิาการภาษี 1 7 14 12 34
14  นักตรวจสอบภาษี 1 10 65 84 160
15  นักประชาสัมพนัธ์ 1 1 2
16  นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 2 2
17  นักวทิยาศาสตร์ 1 5 20 1 27
18  วศิวกร 1 2 3
19  วศิวกรโยธา 2 2
20  วศิวกรไฟฟา้ 3 3
21  บรรณารักษ์ 1 1
22  เจ้าพนักงานสรรพสามติ 75 915 139 1,129
23  เจ้าพนักงานธรุการ 35 89 67 191
24  เจ้าพนักงานพสัดุ 5 2 7
25  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 52 53 105
26  เจ้าพนักงานส่ือสาร 3 2 5
27  เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 1 1
28  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1
29  เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 2 2
30  นายช่างโยธา 5 1 6
31  นายช่างเคร่ืองกล 16 16
32  นายช่างไฟฟา้ 3 3
33  นายช่างเทคนิค 3 3
34  นายช่างศิลป์ 2 2

1 4 104 2 3 10 146 1,144 293 110 1,095 266 3,178

ระดับต าแหน่ง

รวม

สายงาน
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      จากตารางที่ 1.14 จะเห็นได้ว่าข้าราชการแต่ละสายงาน เมื่อแบ่งตามระดับต าแหนง่ 

จะพบว่ามีจ านวนข้าราชการมากที่สุดอยู่ที่ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน 11 สายงาน 
ได้แก่ สายงานนักวิชาการสรรพสามิต นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักจัดการงานทั่วไป 
นิติกร นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการภาษี นักวิทยาศาสตร์ วิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟ้า และ
บรรณารักษ์ รองลงมา คือ ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 10 สายงาน คือ สายงานเจ้าพนักงาน
ธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานสรรพสามิต เจ้าพนักงานสื่อสาร นายช่างโยธา นายช่างเครื่องกล 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ นายช่างไฟฟ้า นายช่างเทคนิค และนายช่างศิลป์ เป็นต้น 
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2. วิเคราะห์โครงสร้างการเปลี่ยนแปลงไปของอายุข้าราชการกรมสรรพสามิต      
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2569  

จากข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 ข้าราชการกรมสรรพสามิต
มีทั้งหมด จ านวน 3,178 คน แบ่งตามช่วงอายุได้ 8 ช่วง ซึ่งมีข้าราชการที่มีอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 
837 คน คิดเป็นร้อยละ 26.34 รองลงมามีจ านวนข้าราชการที่มีช่วงอายุ 50 - 54 ปี มากที่สุด 
จ านวน 736 คน คิดเป็นร้อยละ 23.16 ข้าราชการจะมีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 48 ปี (รายละเอียดปรากฏ
ตามแผนภูมิที่ 1.7) 

จะเห็นได้ว่าตัง้แต่ปีงบประมาณ 2560 - 2569 มีจ านวนข้าราชการมากที่สุดอยู่ในชว่ง
อายุ 55 ปีขึ้นไป ช่วงที่มีจ านวนข้าราชการน้อยที่สุดอยู่ในช่วงอายุน้อยกว่า 24 ปี มีเพียง 6 คน ซึ่งใน      
ปีงบประมาณ 2564 จะไม่มีข้าราชการในช่วงอายุนี้ รองลงมาข้าราชการน้อยที่สุดอยู่ในช่วงอายุ      
25 - 29 ปี ซึ่งในปีงบประมาณ 2569 จะไม่มีข้าราชการในช่วงอายุนี ้เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของอายขุอง
ข้าราชการ จะเห็นได้ว่ากรมสรรพสามิตมีแนวโน้มอายุของข้าราชการสูงมากขึ้นเรื่ อย ๆ โดยอายุเฉลี่ย 
ปีงบประมาณ 2560 เท่ากับ 48 ปี ในอีก 10 ข้างหน้า ปีงบประมาณ 2569 อายุข้าราชการเฉลี่ย    
จะเท่ากับ 56 ปี ซึ่งถือว่าสูงมาก แนวโน้มในอนาคตอีก 10 ปีข้างหน้า กรมสรรพสามิตจะเป็นกรมสูงอายุ 
เพราะจะมีข้าราชการประมาณร้อยละ 61.83 มีอายุอยู่ในช่วง 55 ปีขึ้นไป  

 

แผนภูมิที่ 1.7 แสดงการเปลี่ยนแปลงไปของโครงสร้างอายุขา้ราชการกรมสรรพสามิต  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2569 

 

    ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 
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แผนภูมิโครงสร้างอายุข้าราชการกรมสรรพสามิต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2569
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ตารางที่ 1.15 แสดงข้อมูลอายุของข้าราชการกรมสรรพสามติ ในช่วง 10 ปีขา้งหนา้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ช่วงอาย ุ อายุเฉลีย่ 
น้อยกว่า 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 ขึ้นไป 

2560 6 97 253 400 331 510 737 844 48 
2561 2 87 225 399 338 484 702 941 48 
2562 1 56 197 380 359 426 657 1,102 49 
2563 1 30 173 343 386 357 630 1,258 50 
2564 - 17 147 318 391 340 552 1,413 51 
2565 - 12 103 281 409 326 512 1,535 52 
2566 - 2 87 225 399 338 484 1,643 53 
2567 - 1 56 197 380 359 426 1,759 54 
2568 - 1 30 173 343 386 357 1,888 55 
2569 - - 17 147 318 391 340 1,965 56 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

 

วิเคราะห์จ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุในช่วง 10 ปีข้างหน้า แบ่งตามระดับต าแหน่ง 

แผนภูมิที่ 1.8 แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุช่วง 10 ปี แบ่งตามระดบัต าแหน่ง 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

 

บส. บต. อส. อต. ทว. ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง.

ปีงบฯ 60 1 1 11 0 0 0 4 42 0 15 26 0

ปีงบฯ 61 0 1 5 0 1 0 6 55 0 7 45 0

ปีงบฯ 62 0 1 10 0 1 2 5 76 0 6 57 0

ปีงบฯ 63 0 1 19 0 0 1 5 80 0 6 72 0

ปีงบฯ 64 0 0 17 0 1 0 8 80 0 7 85 0

ปีงบฯ 65 0 0 10 0 0 1 9 80 0 8 78 0

ปีงบฯ 66 0 0 8 0 0 1 10 65 0 5 70 0

ปีงบฯ 67 0 0 4 1 0 0 14 77 1 5 54 0

ปีงบฯ 68 0 0 5 0 0 1 18 71 1 6 53 0

ปีงบฯ 69 0 0 5 0 0 0 5 58 2 4 46 0
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จากแผนภูมิที่ 1.8 แสดงให้เห็นว่า อัตราการเกษียณอายุของข้าราชการ แบ่งตามระดับ
ต าแหน่ง ในช่วง 10 ปีข้างหน้า ต าแหน่งประเภทบริหารและทรงคุณวุฒิ  จะเกษียณอายุราชการทั้งหมด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ถ้าพิจารณาเป็นแต่ละระดับ พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเภท
อ านวยการ ระดับสูง มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุด จ านวน 19 คน เฉลี่ยประมาณ 9 คน/ปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ
มากที่สุด จ านวน 18 คน เฉลี่ยประมาณ 8 คน/ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุด จ านวน 83 คน เฉลี่ยประมาณ 69 คน/ปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุด จ านวน 
15 คน เฉลี่ยประมาณ 6 คน/ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน  มีจ านวน
ข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุด จ านวน 86 คน เฉลี่ยประมาณ 58 คน/ปี ส่วนระดับต าแหน่งที่มี
ข้าราชการเกษียณอายุโดยเฉลี่ยไม่ถึง 1 คน/ปี คือ ประเภทบริหาร ระดับต้น และระดับสูง ประเภท
อ านวยการ ระดับต้น ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับปฏิบัติการ และ
ระดับต าแหน่งที่ไม่มีข้าราชการเกษียณอายุเลย คือ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

ตามที่คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ได้ก าหนด
มาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ กรณี การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ
โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ต าแหนง่ประเภทบริหารและประเภทอ านวยการ ใหค้ืนส่วนราชการทันท ี100%  
ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อกรอบอัตราก าลงัของกรม  

ตารางที่ 1.16 แสดงอัตราการเกษียณ 10 ปีข้างหน้า ในต าแหน่งประเภทบริหารและประเภทอ านวยการ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

2. ต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ให้คืนส่วนราชการทันที 20% ที่เหลือ 
80% แจ้งต าแหน่งเห็นควรยุบเลิกแทนเพ่ือให้ อ.ก.พ.กระทรวงจัดสรรคืนในภาพรวมของกระทรวง     
ซึ่งจะมีผลกระทบต่อกรอบอัตราก าลังที่จะเปลี่ยนแปลงไปตามอัตราการเกษียณอายุในแต่ละปี ปรากฏ  
ดังตารางด้านล่าง  

 

ปีงบฯ

ระดับ

บส. 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1
บต. 1 1 1 1  -  -  -  -  -  - 4
อส. 12 5 10 19 17 10 8 4 5 5 95
อต.  -  -  -  -  -  -  - 1  -  - 1
รวม 14 6 11 20 17 10 8 5 5 5 101

66 67 68 69 รวม60 61 62 63 64 65
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ตารางที่ 1.17 แสดงอัตราการเกษียณ 10 ปีข้างหน้า ในต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

จากมาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ จะท าให้เห็นว่า ในอีก 10 ปีข้างหน้า       
มีอัตราการเกษียณอายุของข้าราชการทั้งหมด จ านวน 1,536 คน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกได้รับ
คืนต าแหน่งทันทีรวม 387 อัตรา  ต าแหน่งอีกส่วนหนึ่ง จ านวน 1,149 อัตรา จะต้องผ่าน อ.ก.พ.
กระทรวงพิจารณาจัดสรรคืนในภาพรวมของกระทรวง ซึ่งหากมาตรการยังคงมีผลบังคับใช้ คาดว่าจะ
ส่งผลให้กรอบอัตราก าลังทั้งหมดเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะคงเหลือ 2,410 อัตรา ลดลงคิด
เป็นร้อยละ 32.28 ของข้าราชการทั้งหมด ซึ่งสามารถแสดงการเปลี่ยนแปลงของกรอบอัตราก าลังได้   
ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมทิี่ 1.9 แสดงการเปลี่ยนแปลงของกรอบอัตราก าลงั กรณีไม่ได้จัดสรรคืนจาก อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

ปีงบฯ

ระดับ

ทว.  - 1 1  - 1  -  -  -  -  - 3
ชช.  -  - 2 1  - 1 1  - 1  - 6
ชพ. 3 6 5 5 8 9 10 14 18 5 83
ชก. 42 55 76 80 80 80 65 77 71 58 684
ปก.  -  -  -  -  -  -  - 1 1 2 4
อว. 15 7 6 6 7 8 5 5 6 4 69
ชง. 26 45 57 72 85 78 70 54 53 46 586
ปง.  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0
รวม 86 114 147 164 181 176 151 151 150 115 1,435

ได้คืนทันที 20% 17 23 29 33 36 35 30 30 30 23 286
อ.ก.พ.กระทรวง
จัดสรรคืน 80%

69 91 118 131 145 141 121 121 120 92 1,149

66 67 68 69 รวม60 61 62 63 64 65

ปีงบฯ 
60

ปีงบฯ 
61

ปีงบฯ 
62

ปีงบฯ 
63

ปีงบฯ 
64

ปีงบฯ 
65

ปีงบฯ 
66

ปีงบฯ 
67

ปีงบฯ 
68

ปีงบฯ 
69

กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 3,559 3,559 3,559 3,559 3,559 3,559 3,559 3,559 3,559 3,559

กรอบอัตราก าลังที่ลดลงจากการเกษียณอายุ 3,489 3,398 3,280 3,149 3,004 2,863 2,742 2,621 2,501 2,409

 -
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3. การวิเคราะห์โครงสรา้งการเปลีย่นแปลงจากการเกษียณอายุของขา้ราชการกรมสรรพสามิต 

ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ กรมสรรพสามิตมีข้าราชการมีทั้งหมด จ านวน 
3,178 คน โดยท าการศึกษาข้อมูลทิศทางการเปลี่ยนแปลงจากการเกษียณอายุของข้าราชการในอนาคต
อีก 5 ปีข้างหน้า ได้ข้อมูลดังนี้ 

 ปัจจุบันกรมสรรพสามิตมีอัตราก าลังทั้ งหมด 4 ประเภท รวมทั้งสิ้น 6,470 อัตรา     
ดังปรากฏตามแผนภูมิที่ 1.10   

แผนภูมิที่ 1.10 แสดงกรอบอัตราก าลังทัง้หมดของกรมสรรพสามิต 

                                                                                           ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ, 3,559
คิดเป็น 55%

ลูกจ้างประจ า, 242 
คิดเป็น 4%

พนักงานราชการ, 
596 คิดเป็น 9%

ลูกจ้างช่ัวคราว, 
2,073 คิดเป็น 

32%
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การวิเคราะห์โครงสร้างการเปลีย่นแปลงจากการเกษียณอายุของขา้ราชการกรมสรรพสามิต 20 ปี
ข้างหน้า ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2579 

การเกษียณอายุราชการ 5 ปี ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
 ปัจจุบันอัตราการเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมสรรพสามิตเพ่ิมสูงขึ้นทุก ๆ ปี 

และในอนาคตโดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 พบว่า จะมีจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ
รวมกันทั้งสิ้นจ านวน 767 อัตรา ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 21.55 ของข้าราชการทั้งหมด รายละเอียดข้อมูล
ปรากฏดังนี้  

กราฟที่ 1.2 แสดงจ านวนขา้ราชการเกษียณอายุราชการ 5 ปีข้างหน้า 

 
               ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

จากกราฟที่ 1.2  จะเห็นได้ว่า จ านวนข้าราชการที่จะเกษียณอายุในปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2560 มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 3.15 ของจ านวน
ข้าราชการทั้งหมด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ จ านวน 120 คน       
คิดเป็นร้อยละ 3.78 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีจ านวนข้าราชการ
เกษียณอายุ จ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 4.97 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 5.79 ของจ านวน
ข้าราชการทั้งหมดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ จ านวน 198 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.23 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าในอีก 5 ข้างหน้า การเกษียณอายุของ
ข้าราชการ มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปีอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้อัตราก าลังของกรมลดลงอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่
ภาระงานมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทุก ๆ ปี จึงต้องมีการวางแผนเพ่ือเตรียมก าลังคนรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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  จากข้อมูลการเกษียณอายุราชการข้างต้น น ามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราก าลัง  โดยท าการจ าแนกข้อมูลการเกษียณอายุราชการออกตามเพศ และสายงาน
ต่าง ๆ ทั้ง 34 สายงาน ปรากฏดังนี้ 

ตารางที่ 1.18 แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 จ าแนกตามเพศ 

เพศ 

ปีงบประมาณ 

รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

คน คน คน คน คน 

     ชาย 76 86 125 124 144 555 

     หญิง 24 34 33 60 54 205 

รวม 100 120 158 184 198 760 

            ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

กราฟที่ 1.3 แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 จ าแนกตามเพศ 

 

        ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

 จากกราฟที่ 1.3 จะเห็นได้ว่า ข้าราชการเกษียณอายุราชการเพศชายมีแนวโน้มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องทุกปี ในขณะที่ข้าราชการเกษียณอายุราชการเพศหญิงมีอัตราไม่แตกต่างกั นมากนัก      
โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ เพศชาย : เพศหญิง  เท่ากับร้อยละ 73.03  :  26.97 
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ตารางที่ 1.19 แสดงจ านวนขา้ราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 จ าแนกตามสายงาน 

 
                                                                           ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

2560 2561 2562 2563 2564
1 นักบริหาร 2 1 1 1 5
2 ผู้อ านวยการ 11 6 9 19 18 63
3 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 1 1
4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 1 2
5 นักวชิาการสรรพสามิต 39 52 69 64 75 299
6 นักทรัพยากรบคุคล 2 2
7 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 1 1
8 นักจัดการงานท่ัวไป 5 6 10 14 8 43
9 นักวชิาการพสัดุ 1 1

10 นิติกร 1 2 6 2 11
11 นักวชิาการเงินและบญัชี 1 1 2
12 นวก.ตรวจสอบภายใน 1 1
13 นักวชิาการภาษี 1 1
14 นักตรวจสอบภาษี 1 1
15 นักประชาสัมพนัธ์  -
16 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา  -
17 นักวทิยาศาสตร์ 1 1 2
18 วศิวกร 1 1 1 3
19 วศิวกรโยธา  -
20 วศิวกรไฟฟา้  -
21 บรรณารักษ์  -
22 เจ้าพนักงานสรรพสามิต 34 46 60 61 82 283
23 เจ้าพนักงานธรุการ 5 4 2 8 8 27
24 เจ้าพนักงานพสัดุ  -
25 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 5 1 8
26 เจ้าพนักงานส่ือสาร 1 1
27 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  -
28 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  -
29 นายชา่งโยธา 1 1
30 นายชา่งเคร่ืองกล 1 1
31 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพวิเตอร์  -
32 นายชา่งไฟฟา้  -
33 นายชา่งเทคนิค 1 1
34 นายชา่งศิลป์  -

100 120 158 184 198 760รวม

สายงาน
ปีงบประมาณ

รวม
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จากตารางท่ี 1.19 พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า สายงานที่มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ
มากที่สุด มี 2 สายงานหลัก ได้แก่ สายงานนักวิชาการสรรพสามิต สายงานเจ้าพนักงานสรรพสามิต     
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563 สายงานนักวิชาการสรรพสามิตมีจ านวนข้าราชการ
เกษียณอายุมากที่สุด และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สายงานเจ้าพนักงานสรรพสามิตมีจ านวน
ข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุด  

จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงไปของก าลังคนในอนาคต ซึ่งมีแนวโน้มและทิศทาง  
การลดลงอย่างต่อเนื่อง  โดยคาดการณ์ว่า 5 ปีข้างหน้า จะสูญเสียก าลังคนไปประมาณ 760 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.91 เกือบมากถึง 1 ใน 4 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นก าลังคนเพศชาย 
จ านวน 555 คน ก าลังคนเพศหญิง จ านวน 205 คน และเป็นสายงานนักวิชาการสรรพสามิต จ านวน 
299 คน และเจ้าพนักงานสรรพสามิต  จ านวน 283 คน ทั้งสองสายงานนี้รวมกันมีจ านวนมากถึง 582 คน 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 76.58 ของจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุราชการใน 5 ปีข้างหน้า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 - 2564 และในอนาคตหากไม่ได้ต าแหน่งเกษียณอายุคืนกลับมาตามมาตรการบริหารและ
พัฒนาก าลังคนภาครัฐ อาจส่งผลให้กรอบอัตราก าลังทั้งหมดลดลงจาก 3,559 อัตรา เหลือเพียง 
2,799 อัตรา ซึ่งแน่นอนว่าจะส่งผลต่อการบริหารงานบุคลากรในอนาคต เนื่องจากการเพ่ิมเป้าหมายการ
จัดเก็บภาษีท าให้บทบาท ภารกิจของกรมเพ่ิมมากขึ้น บุคลากรก็จะมีภาระงานเพ่ิมมากขึ้นตามบทบาทและ
ภารกิจต่าง ๆ  
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 การเกษียณอายุราชการ 5 ปี ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 

  การเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมสรรพสามิตในระยะ 5 ปีต่อมานี้ มีอัตราการ
ลดลงทุก ๆ ปี โดยตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 พบว่า จะมีจ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุ
รวมกันทั้งสิ้นจ านวน 776 อัตรา ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 21.42 ของข้าราชการทั้งหมด รายละเอียดข้อมูล
ปรากฏดังนี้  

กราฟที่ 1.4 แสดงจ านวนขา้ราชการเกษียณอายุราชการ 5 ปี ระยะที่ 2 

 
    ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

จากกราฟที่ 1.4  จะเห็นได้ว่า จ านวนข้าราชการที่จะเกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 5.85 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00    
ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ จ านวน 156 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.91 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนข้าราชการ
เกษียณอายุ จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 4.88 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมดปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุ จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 3.78 ของจ านวนข้าราชการ
ทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าในอีก 5 ปีข้างหน้า (ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569)               
การเกษียณอายุของข้าราชการในแต่ละปีมีทิศทางลดลงอย่างต่อเนื่องตามกราฟที่ปรากฏ  ส่งผลให้
อัตราก าลังของกรม ลดลงเช่นเดียวกัน ในขณะที่ภาระงานมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ  
  จากข้อมูลการเกษียณอายุราชการข้างต้น น ามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราก าลัง  โดยท าการจ าแนกข้อมูลการเกษียณอายุราชการออกตามเพศ และสายงาน
ต่าง ๆ ทั้ง 34 สายงาน ปรากฏดังนี้ 
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ตารางที่ 1.20 แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 จ าแนกตามเพศ 

เพศ 

ปีงบประมาณ 

รวม 2565 2566 2567 2568 2569 

คน คน คน คน คน 
     ชาย 120 106 104 111 80 521 

     หญิง 66 53 52 44 40 255 
รวม 186 159 156 155 120 776 

       ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

กราฟที่ 1.5 แสดงจ านวนขา้ราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 จ าแนกตามเพศ 

 

    ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

 จากกราฟที่ 1.5 จะเห็นได้ว่า ข้าราชการเกษียณอายุราชการเพศชายมีอัตราการ
เกษียณอายุมากกว่าเพศหญิง โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ เพศชาย : เพศหญิง เท่ากับร้อยละ 67.14 : 32.86 
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ตารางที่ 1.21 แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 จ าแนกตามสายงาน 

 
       ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

2565 2566 2567 2568 2569
1 นักบริหาร
2 ผู้อ านวยการ 9 7 5 5 5 31
3 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 1 1 2
4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน  -
5 นักวชิาการสรรพสามิต 62 59 65 60 45 291
6 นักทรัพยากรบคุคล 3 1 3 2 2 11
7 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 1 1 2
8 นักจัดการงานท่ัวไป 14 6 12 10 11 53
9 นักวชิาการพสัดุ 1 1

10 นิติกร 3 5 5 6 3 22
11 นักวชิาการเงินและบญัชี 1 4 2 3 1 11
12 นวก.ตรวจสอบภายใน 1 1
13 นักวชิาการภาษี 1 1 2
14 นักตรวจสอบภาษี 7 2 3 4 3 19
15 นักประชาสัมพนัธ์  -
16 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา  -
17 นักวทิยาศาสตร์ 3 3
18 วศิวกร  -
19 วศิวกรโยธา 1 1
20 วศิวกรไฟฟา้  -
21 บรรณารักษ์  -
22 เจ้าพนักงานสรรพสามิต 74 69 51 52 36 282
23 เจ้าพนักงานธรุการ 9 5 6 4 3 27
24 เจ้าพนักงานพสัดุ  -
25 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2 1 6 9
26 เจ้าพนักงานส่ือสาร  -
27 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  -
28 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  -
29 นายชา่งโยธา 1 1
30 นายชา่งเคร่ืองกล 1 2 3
31 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 1 1
32 นายชา่งไฟฟา้ 1 1
33 นายชา่งเทคนิค 1 1 2
34 นายชา่งศิลป์  -

186 159 156 155 120 776รวม

สายงาน
ปีงบประมาณ

รวม
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จากตารางที่ 1.21 พบว่า ในอีก 5 ปีถัดไป (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569)    
สายงานที่มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุด มี 2 สายงานหลัก ได้แก่ สายงานนักวิชาการ
สรรพสามิต สายงานเจ้าพนักงานสรรพสามิต ซึ่งมีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุรวมกันมากถึง 573 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.03 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด  

  จากผลการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านอัตราก าลังที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต ซึ่งมี
แนวโน้มและทิศทางการลดลงอย่างต่อเนื่อง  โดยคาดการณ์ว่าอีก 5 ปีถัดไป ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565 - 2569  จะสูญเสียก าลังคนไปประมาณ 776 คน คิดเป็นร้อยละ 24.42 เกือบมากถึง 1 ใน 4 
ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นก าลังคนเพศชาย จ านวน 521 คน ก าลังคนเพศหญิง 
จ านวน 255 คน  

  จากผลการวิเคราะห์อัตราการเกษียณอายุราชการในระยะที่ 1 และ 2 คือ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 - 2569 จะพบว่า ในระยะเวลา 10 ปีข้างหน้า จะมีอัตราการสูญเสียก าลังคนไปถึง 
1,536 คน คิดเป็นร้อยละ 48.33 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด เกือบครึ่งหนึ่งของข้าราชการทั้งหมด 
ในอนาคตหากไม่ได้ต าแหน่งเกษียณอายุคืนกลับมาตามมาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ อาจ
ส่งผลให้กรอบอัตราก าลังทั้งหมดลดลงจาก 3,559 อัตรา เหลือเพียง 2,023 อัตรา ซึ่งแน่นอนว่าจะส่งผล
ต่อการบริหารงานของบุคลากรในอนาคต ดังนั้น เพ่ือให้มีบุคลากรที่สามารถรองรับกับภาระงานด้านต่าง ๆ  
ได้อย่างเพียงพอ และบุคลากรจะต้องไม่เกิดภาวะงานล้นมือ จึงต้องมีการวางแผนในการเตรียมอัตราก าลัง
ให้สามารถตอบสนองภารกิจงานของกรม ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามเป้าหมาย  
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ทิศทางการเกษียณอายุราชการในอนาคต 5 ปี ระยะท่ี 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2574)
 การเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมสรรพสามิตในระยะ 5 ปีต่อมานี้ มีอัตราการเพิ่มขึ้น
และลดลงผลัดกันไป โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2574 พบว่า จะมีจ านวนข้าราชการที่
เกษียณอายุรวมกันทั้งสิ้นจ านวน 506 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 15.92 ของข้าราชการทั้งหมด 
รายละเอียดข้อมูลปรากฏดังนี้  

กราฟที่ 1.6 แสดงจ านวนขา้ราชการเกษียณอายุราชการ 5 ปี ระยะที่ 3 

 
         ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

ทิศทางการเกษียณอายุราชการในอนาคต 5 ปี ระยะท่ี 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2575 - 2579) 

การเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมสรรพสามิตในระยะ 5 ปีต่อมาอัตราการ
เพิ่มขึ้นและลดลงผลัดกันไป โดยตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2575 - 2579 พบว่า จะมีจ านวนข้าราชการ
ที่เกษียณอายุรวมกันทั้งสิ้นจ านวน 323 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 10.16 ของข้าราชการทั้งหมด 
รายละเอียดข้อมูลปรากฏดังนี้  

กราฟที่ 1.7 แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ 5 ปี ระยะที่ 4 

 
         ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

0

50

100

150

ปีงบฯ 70 ปีงบฯ 71 ปีงบฯ 72 ปีงบฯ 73 ปีงบฯ 74

107 116 127
76 80

จ านวนข้าราชการเกษียณอายุ ปีงบฯ พ.ศ. 2570-2574

จ านวนข้าราชการเกษียณอายุ 5 ปี
ข้างหน้า

0

50

100

ปีงบฯ 75 ปีงบฯ 76 ปีงบฯ 77 ปีงบฯ 78 ปีงบฯ 79

80
56 60 60 67

จ านวนข้าราชการเกษียณอายุ ปีงบฯ พ.ศ. 2575-2579

จ านวนข้าราชการเกษียณอายุ 5 ปี
ข้างหน้า



104 
 

ภาพรวมทิศทางการเปลี่ยนแปลงอัตราก าลังคน จากการเกษียณอายุในอนาคต 

กราฟที่ 1.8 แสดงจ านวนขา้ราชการเกษียณอายุราชการ 20 ปีข้างหนา้ (ปี พ.ศ. 2560 - 2579) 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

จากกราฟท่ี 1.8 แสดงให้เห็นว่า ในอนาคตอัตราการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
กรมสรรพสามิตในระยะยาว 20 ปี  จะมีอัตราการเกษียณอายุข้าราชการในระยะที่ 1 เพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ 
ระยะที่ 2 เริ่มลดลงเรื่อย ๆ ในระยะที่ 3 และ 4 จะมีอัตราการเพ่ิมขึ้นและลดลงสลับกันไป ซึ่งระยะที่ 2 นี้
มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุดถึง 776 คน  และในอีก 20 ปีข้างหน้าจะมีจ านวนข้าราชการ
เกษียณอายุทั้งหมด 2,365 คน 
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สรุปผลการวเิคราะห์อัตราก าลังที่เปลีย่นแปลงไป เน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ 

  ผลจากการเกษียณอายุราชการ ถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงอัตราก าลังคน ท าให้อัตราก าลังลดลงอย่างต่อเนื่องถึงแม้ว่าในแต่ละปีจะได้รับคืน
ต าแหน่งเกษียณอายุกลับคืนมาตามความจ าเป็นและภาระงาน แต่จากการวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลง
ของอัตราก าลังแบ่งเป็น 4 ระยะ โดยก าหนดแต่ละระยะมีเวลา 5 ปี ดังนี้ 

การเกษียณอายุราชการ 5 ปี ระยะที่ 1 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) มีจ านวน
ข้าราชการเกษียณอายุราชการ จ านวน 760 คน 

การเกษียณอายุราชการ 5 ปี ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569) มีจ านวน
ข้าราชการเกษียณอายุราชการ จ านวน 776 คน 

การเกษียณอายุราชการ 5 ปี ระยะที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2574) มีจ านวน
ข้าราชการเกษียณอายุราชการ จ านวน 506 คน 

การเกษียณอายุราชการ 5 ปี ระยะที่ 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2575 - 2579) มีจ านวน
ข้าราชการเกษียณอายุราชการ จ านวน 323 คน 

ซึ่งท าให้วิเคราะห์ได้ว่าในช่วง 10 ปีแรก (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2569) มี
จ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการรวมทั้งสิ้น จ านวน 1,536 คน เห็นได้ว่ามีอัตราการเกษียณอายุ
สูงขึ้นเรื่อย ๆ ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการเพศชายมากกว่าเพศหญิง สายงานเจ้าพนักงานสรรพสามิต ระดับ
ช านาญงาน และสายงานนักวิชาการสรรพสามิต ระดับช านาญการ ในช่วง 10 ปีหลัง (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 - 2579) มีจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการรวมทั้งสิ้น จ านวน 829 คน เห็นได้ว่า
อัตราการเกษียณอายุลดลงเกือบครึ่งหนึ่งเมื่อเทียบกับในช่วง 10 ปีแรก ท าให้คาดการณ์ได้ว่าช่องว่าง
ระหว่างอายุของข้าราชการในอีก 20 ปีข้างหน้าเริ่มลดลง เนื่องจากมีบุคลากรวัยท างานเข้ามาทดแทน
จ านวนข้าราชการที่เกษียณอายุไปนั่นเอง 
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บทวิเคราะห์สัดส่วนของบุคลากรของกรมสรรพสามิต 
แผนภูมิที่ 1.11 แสดงสัดส่วนของบุคลากรแต่ละประเภทตามกรอบอัตราก าลัง 

  
          ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มนีาคม 2560 
 
  จากแผนภูมิที่ 1.11 จะเห็นได้ว่าสัดส่วนของกรอบอัตราก าลังทั้งหมดของกรมจะแบ่งเป็น 
4 กลุ่ม คือ ข้าราชการ ร้อยละ 55 ลูกจ้างชั่วคราว ร้อยละ 32 พนักงานราชการ ร้อยละ 9 ลูกจ้างประจ า 
ร้อยละ 4  ซึ่งพบจ านวนข้าราชการมีอัตราลดลงอย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากการเกษียณอายุราชการ 
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ท าให้ปัจจุบันสัดส่วนของข้าราชการและการจ้างงานของกรมในรูปแบบ
ต่าง ๆ  มีสัดส่วนใกล้เคียงกัน แต่การเพ่ิมขึ้นของจ านวนลูกจ้างชั่วคราวที่สูงขึ้ นเรื่อย ๆ จะส่งผลให้การ
ท างานบางอย่างไม่สามารถเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร เนื่องจากลักษณะงานโดยส่วนใหญ่
ของกรมก าหนดให้ข้าราชการเท่านั้นที่เป็นเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย ท าให้พบ
กับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีบุคลากรเพ่ิมขึ้น 
โดยเฉพาะในสายงานตรวจสอบภาษี สายงานวิชาการสรรพสามิต สายงานพัสดุ สายงานการเงินและบัญชี 
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ และสายงานนิติการ เพ่ือให้สอดคล้องและรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ/งาน
ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย หรืองานมอบหมายพิเศษ  และภารกิจ/งานตามอ านาจหน้าที่/งานพ้ืนฐาน          
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะภาระงานตามเป้าหมายรายได้ภาษี 800,000 ล้านบาท ในอีก 5 - 10 ปี
ข้างหน้า รวมถึงความยุ่งยากซับซ้อนของกระบวนงานที่เปลี่ยนแปลงจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติภาษี
สรรพสามิต พ.ศ. 2560  
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4. แนวทางการบริหารอัตราก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  จากนโยบายของรฐับาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง น ามาสู่
การก าหนดยุทธศาสตรข์องกรมสรรพสามติ 5  ปี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์กรมสรรพสามติ 5 ปี 

วิสัยทัศน ์: ผูน้ าการจัดเก็บภาษีเพื่อสังคม สิง่แวดล้อมและพลังงาน 
 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 5 ปี  
  1. ผลการจัดเก็บรายได้ภาษสีรรพสามติในป ี2564 ประมาณ 800,000 ล้านบาท 
  2. ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้นจากการใช้นวัตกรรม อย่างน้อยปีละ 1 นวัตกรรม 
  3. ร้อยละของพฤตกิรรมการบรโิภคที่เปลี่ยนแปลงไปไมน่้อยกวา่ รอ้ยละ 5  
  4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ส่วนได้สว่นเสียจากผลการใช้มาตรการภาษี รอ้ยละ 85 
  
ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 1 ปี  
  1. ผลการจัดเก็บรายได้ภาษสีรรพสามติในป ี2560 จ านวน 549,900 ล้านบาท 
  2. ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้นจากการใช้นวัตกรรม อย่างน้อยปีละ 1 นวัตกรรม 
  3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ส่วนได้สว่นเสียจากผลการใช้มาตรการภาษี รอ้ยละ 85 

4. ระดบัความส าเร็จของผลการศกึษามาตรการภาษีเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและพลงังาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับ 5 

 
พันธกิจ 

1. การจัดเก็บภาษีอยา่งมปีระสิทธิภาพเพื่อเสถียรภาพทางการคลัง 
2. ส่งเสริมนโยบายภาษีเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และพลังงานรองรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย โปรง่ใส  และเป็นธรรม 
4. ขบัเคลื่อนนวตักรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
จากตัวชี้วัดดังกล่าว จะเห็นว่า กรมต้องการเพ่ิมเป้าหมายการจัดเก็บภาษีไปพร้อม ๆ กับ

ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีโดยการน านวัตกรรมเข้ามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งในอนาคตบทบาทภารกิจของกรม จะเน้นการตรวจสอบภาษี และควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ดังนั้น จึงมีการวางแผนการบริหารอัตราก าลังในระยะที่ 1  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) โดยในเริ่มแรกนี้จะเน้นการเกลี่ยอัตราก าลังคน เพ่ือการวางแผน
และบริหารจัดการอัตราก าลังคนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันจะส่งผลให้หน่วยงานมีจ านวน
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อัตราก าลังที่มีความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ส าหรับการขับเคลื่อนนโยบายและพันธกิจ
ของกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง รัฐบาล รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาความรู้ และเตรียมความพร้อมของบคุลากร เสริมสร้างทักษะด้านการใช้งานระบบที่ทันสมยัต่าง ๆ 
ให้เพียงพอสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างทันถ่วงที นอกจากนั้นต้อง
ส่งเสริมให้บุคลากรคิดค้นนวัตกรรมที่น ามาใช้ลดกระบวนการ ลดขั้นตอน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดของกรมและน าไปสู่วิสัยทัศน์ 5 ปี ได้อย่างเป็นรูปธรรม   

ระยะที่ 2  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569) คาดการณ์ว่า กรมจะต้องมีการ
ทบทวนบทบาทภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือการวางแผนและบริหารจัดการอัตราก าลังคน โดยมีการให้
หน่วยงานทบทวนปริมาณงานและหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีจ านวนอัตราก าลังที่มีความเหมาะสมกับ
ภารกิจงาน กรมจะมุ่งเน้นการจัดเก็บภาษีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นนโยบายภาษีเพ่ือสังคม 
สิ่งแวดล้อม และพลังงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และส่งเสริมการขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ใน
การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งในอนาคตจะต้องมีนักตรวจสอบภาษีเพ่ิม
มากขึ้น จึงต้องวางแผนการบริหารอัตราก าลัง  โดยการเกลี่ยต าแหน่ง การก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมเติม
ให้เพียงพอแก่ภาระงาน ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรุ่นใหม ่ให้เกิดทักษะ แบบ Multi Skills 
เพื่อให้มีความรู้และทักษะที่หลากหลายสามารถใช้ในการปฏิบตัิงานและทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายไุป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในระยะนี้ก็ยังมีการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพราะใน
อนาคตเทคโนโลยีใหม่ ๆ ก็จะเกิดการพัฒนาขึ้นมาอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ข้อเสนอในการด าเนินการบริหารจัดการอัตราก าลังเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

   เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านก าลังคนของกรมสรรพสามิตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เกิด
ประสิทธิภาพ  ให้มีบุคลากรที่สามารถรองรับกับภาระงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมสามารถขับเคลื่อน
นโยบายและพันธกิจของกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง รัฐบาล  ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามเป้าหมาย 
จึงต้องด าเนินการ 

   1. วางแผนอัตราก าลังในแต่ละช่วงระยะเวลา โดยวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการด้านอัตราก าลังเพ่ือให้หน่วยงานมีจ านวนอัตราก าลังที่มีความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ มีการทบทวนบทบาทภารกิจ เพ่ือการเกลี่ยอัตราก าลัง และการขอรับการจัดสรรเพ่ิมใหม่
ส าหรับภารกิจที่ส าคัญและจ า เป็นอย่างแท้จริง ให้ เกิดความเหมาะสม  ตามแผนระยะแรก                     
(ปี พ.ศ. 2560 - 2564)  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน จากตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ กรมสรรพสามิต 5 ปี    
(พ.ศ. 2560 - 2564) จะเห็นว่า กรมต้องการเพ่ิมเป้าหมายการจัดเก็บภาษีไปพร้อม ๆ กับ
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ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี โดยการน านวัตกรรมเข้ามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งในอนาคต บทบาทภารกิจของกรมด้านการตรวจสอบภาษี การอ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้รับบริการ และการควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยจะมี
ความส าคัญมากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงมีการวางแผนการพัฒนาความรู้ และเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
เสริมสร้างทักษะด้านการใช้งานระบบที่ทันสมัยต่าง ๆ ให้เพียงพอสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ทันเวลา นอกจากนั้นต้องส่งเสริมให้บุคลากรคิดค้นนวัตกรรมที่น ามาใช้ลด
กระบวนการลดขั้นตอน หรือเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองตัวชี้วัดของกรม และ
น าไปสู่วิสัยทัศน์ 5 ปี ได้อย่างเป็นรูปธรรม   

3.  ส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้งานของต าแหน่งต่าง ๆ ที่อยู่ ในฝ่าย/ส่วนเดียวกัน 
เพ่ือให้สามารถท างานทดแทนกันได้ทุกต าแหน่ง  โดยการก าหนดให้มีการหมุนเวียนงานกันท า หรือ
ก าหนดช่วงระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งแต่ละต าแหน่งให้ชัดเจน 
   4. ควรมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรข้ามสายงานหรือข้ามหน่วยงาน และ
เสริมสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานแก่บุคลากร เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญหรือช านาญงานใน
ต าแหน่งที่หลากหลาย ส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป  โดยในระยะเริ่มแรกอาจน าร่องในสาย
งานหลักและหรือสายงานสนับสนุนท่ีส าคัญต่อการขบัเคลื่อนนโยบาย และการน านโยบายไปสู่การปฏบิตัิ
ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
   5. วางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรุ่นใหม่ แบบ  Multi Skills เพ่ือให้มีความรู้และ
ทักษะที่หลากหลายสามารถใช้ในการปฏิบัติงานและทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

6. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน และจัดท า
คู่มือ หรือแนวทางการปฏิบัตงิานของแตล่ะต าแหน่ง  โดยในระยะเริ่มแรกอาจน าร่องในสายงานหลักหรอื
สายงานที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนนโยบาย และการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

7. ปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นออกไป เพ่ือเป็นการประหยัดเวลาและ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยการน าเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อลดขั้นตอนของการใช้ก าลังคนให้นอ้ยลง จะได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปของอตัรา
ก าลังคนในอนาคต   

8. พิจารณายุบเลิกภารกิจที่หมดความจ าเป็น หรือซ้ าซ้อน รวมถึงเกลี่ยอัตราก าลังในแต่ละ
ภารกิจให้เหมาะสม หรือใช้รูปแบบการจ้างงานอื่น  Outsourcing 
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ส่วนท่ี 2 
แผนอัตราก าลังกรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 
แผนบริหารอัตราก าลังกรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

1. หลักการและเหตุผล 

      คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.)   ได้ซักซ้อมแนว
ทางการด าเนินการเกี่ยวกับการขอเพ่ิมอัตราข้าราชการตั้งใหม่ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่          
15 กรกฎาคม 2559 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการด าเนินการบริหารอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับนโยบาย        
มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวทางที่ก าหนดตามมาตรการบรหิารและพัฒนาก าลงัคน
ภาครัฐ (พ.ศ.2557 - 2561)  เช่น ให้ด าเนินการปรับโครงสร้างราชการภายใน เพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนภารกิจ/งานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และการมอบหมายตามภารกิจพิเศษ (Agenda Based)  
และพิจารณาจัดสรรอัตราก าลัง  ปรับลด ยุบเลิกภารกิจที่หมดความจ าเป็น หรือการจ้างรูปแบบอื่น 
(Outsourcing) การเกลี่ยอัตราก าลังของหน่วยงานให้เหมาะสม ฯลฯ ก่อนเสนอขอเพ่ิมอัตราก าลังใหม่ 
โดยต้องมีแผนวิเคราะห์อัตราก าลัง  ที่ผ่านการพิจารณาว่าในแต่ละช่วงระยะเวลา หน่วยงานมีความต้องการ
อัตราก าลังประเภทใด เพ่ือท าภารกิจอะไร ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีของประเทศ และเสนอ     
อ.ก.พ. กระทรวง โดยก าหนดให้แล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2560 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครัฐ (คปร.)  และแผนแม่บทด้านบริหารทรัพยากรบุคคลปี พ.ศ. 2560 - 2564          
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล โดยส่วนอัตราก าลังและระบบงาน จึงได้ศึกษา วิเคราะห์สภาพอัตราก าลัง         
ทั้งปัจจุบันและในอนาคต  เพ่ือการจัดท าแผนอัตราก าลังกรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)          
ให้สอดคล้องและรองรับกับบทบาทภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีเปลี่ยนแปลง โดยได้พิจารณา          
ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ กรมสรรพสามิต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ เพ่ือมุ่งสู่  "ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
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วิสัยทัศน์ประเทศ       ม่ันคง  ม่ังคั่ง  

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) 

 

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ปี 2560 

 

ยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต ปี 2560 

 

 

 

 
 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ความตอ้งการดา้นอตัราก าลังของกรมสรรพสามิต ให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นในการปฏิบัติงานในปัจจุบัน ตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต 
พ.ศ. 2560 และรองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจในอนาคต 

2. เพ่ือให้กรมสรรพสามิตมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในพร้อม
กรอบอัตราก าลังให้เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ ปัญหาและสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการก าหนดต าแหน่งของ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง  
ส านักงาน ก.พ. ในการขอรับการจัดสรรต าแหน่งเพ่ิมใหม่  
 

เป้าหมาย 

 แผนงานส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พร้อมน าเสนอผู้บรหิาร และน าไปใช้ประกอบการ 
พิจารณาของ อ.ก.พ.กระทรวงการคลงั  ส านักงาน ก.พ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 

ยั่งยืน 

ข้อ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่างมี
ธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 3.2 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มกีารเรียนรู้อย่างย่ังยืน 

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรสู่ความเป็นสากล 

แผนแม่บทด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(แผนบริหารอัตราก าลังกรมสรรพสามิต) 
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2. กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ตารางที่ 2.1 แสดงกฎหมาย นโยบายที่เก่ียวข้องกับการบริหารอัตราก าลัง 

กฎหมาย
นโยบายที่
เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์อัตราก าลังและการวางแผนก าลังคน 
การวางแผนบริหารก าลังคนเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

อายุ 

กฎหมาย 

พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 มาตรา 8 (1) “...เสนอแนะและให้ค าปรึกษา ครม. ในด้าน
ต่างๆ รวมทั้งดา้นการวางแผนก าลังคน..” 
 มาตรา 8 (4) “...ก.พ.ให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลัง
ของส่วนราชการ...”  
 มาตรา 13 (5) “...ส านักงาน ก.พ. มีหน้าที่ในการด าเนนิที่
เก่ียวกับแผนก าลังคนของข้าราชการพลเรือน...” 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 มาตรา 33 “ส่วนราชการต้องทบทวนภารกิจและจัด
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับความจ าเป็น” 
 

พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 
 มาตรา 8 (1) “...เสนอแนะและให้
ค าปรึกษา ครม. ในด้านต่างๆ รวมทั้ง
ด้านการวางแผนก าลงัคน..” 
 มาตรา 13 (5) “...ส านักงาน ก.พ. 
มีหน้าที่ในการด าเนินที่เก่ียวกับแผน
ก าลังคนของข้าราชการพลเรือน...” 
 

นโยบาย 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย  
(พ.ศ. 2556 - 2561) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยทุธ์ที่ 2.2 “พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ” 
  Flagship : โครงการวางแผนอัตราก าลังคนเชงิกลยุทธ์ 
มาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ  
(พ.ศ. 2557 - 2561) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “การวางแผนบริหารก าลังคนให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด” 
   กลยุทธ์ที่ 1 “วางแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจของ
ส่วนราชการ” 
   เป้าประสงค์ : ร้อยละ 80 ของส่วนราชการด าเนนิการจัดท า
แผนก าลงัคนภายในปี 2561 

มติ ก.พ. 11 มกราคม 2553 : 
“เห็นชอบแนวทางการเตรียมความ
พร้อม 3 มาตรการ” 
มติ ก.พ. 11 มีนาคม 2556 : 
“เห็นชอบมาตรการเร่งด่วนและ
มาตรการระยะยาว” 
มาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การพัฒนา
ก าลังคนและสร้างความพร้อมเชิง   
กลยุทธ์” 
   กลยุทธ์ที่ 2 “เตรียมก าลังคนเพื่อ
รองรับการสูญเสียจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุและการ
บริหารความหลากหลาย” 
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ตารางที่ 2.2 แสดงนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับการบริหารอัตราก าลัง 

มติ ครม./ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี/
นโยบายส าคัญ สรุปประเด็นส าคัญ 

1. การเพิ่มอัตราข้าราชการตั้ งใหม่          
ให้ส่วนราชการ 
    มติ ครม. วันที่ 30 กันยายน 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ให้ส่วนราชการหลีกเลี่ยงการน าเงินนอกงบประมาณไปใช้ในการ
บรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่  (เจ้าหน้าที่ทุกประเภท รวมทั้งลูกจ้าง
ชั่ วคราว) เ พ่ือปฏิบัติ งานในหน่วยงานของตน หากมีความ
จ าเป็นต้องขอเพิ่มอัตราข้าราชการตั้งใหม่ ให้ด าเนินการตาม
มาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) 
โดยไม่ให้เพ่ิมอัตราก าลังข้าราชการตั้งใหม่ในภาพรวมส าหรับ
ข้าราชการทุกประเภท ยกเว้นกรณีจ าเป็นที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ดังนี้ 
       - มีการจัดตั้งหน่วยงานเพิ่มใหม่ในระดับ กรม/กระทรวง  
       - มีภารกิจส าคัญเร่งด่วนตามยุทธศาสตร์ประเทศ นโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล และมีเงินงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแล้ว
ถ้าไม่ด าเนินการจะท าให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
 

2. การปรับโครงสร้างอ านาจ/การทบทวน
บทบาทภารกิจ 
    มติ ครม. วันที่ 5 เมษายน 2559 
 
 
 
 
 

 
 
การด าเนินการตามมาตรการทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 
: การถ่ายโอนภารกิจภาครัฐ 
       - ส่วนราชการทบทวนบทบาทภารกิจและเสนองานที่ต้องถ่าย
โอนเพ่ิมเติมจากมติ ก.พ.ร. และปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ไม่เอ้ือต่อ
การถ่ายโอน 
       - เมื่อขอปรับโครงสร้างต้องเสนอการถ่ายโอนงานควบคู่ไปด้วย 
       - ไม่สนับสนุนอัตราก าลังและงบประมาณเพ่ิมเติมแก่ส่วนราชการ
ที่ได้ถ่ายโอนภารกิจ 
        - ให้เกลี่ย/ตัดโอนอัตราก าลัง และพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือ
ปฏิบัติงานอ่ืนแทนงานที่ถูกยุบเลิก/ถ่ายโอน 
   

 

3. ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
    การประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับ
กระทรวง วันที่ 22 เมษายน 2559 
     
 

 

1. ให้ทุกส่วนราชการจัดท ายุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ส าหรับ
การปฏิบัติราชการระยะ 20 ปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(ทุก 5 ปี) และส่งให้ สลน. 
2. ให้รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลส่งให้ 
สลน. ทุกวันที่ 5 ของเดือน  
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มติ ครม./ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี/
นโยบายส าคัญ สรุปประเด็นส าคัญ 

3. ให้ด าเนินการปรับโครงสร้างราชการภายใน เพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนภารกิจ/งานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และการมอบหมาย
ตามภารกิจพิเศษ (Agenda Based) 
4. ให้ พิจารณาจัดสรรอัตราก าลังภายในหน่วยงาน และการ
มอบหมายงานให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างส่วนราชการ
ภายในใหม่ โดยแยกเป็นแผนอัตราก าลังรองรับการปรับโครงสร้าง
ส่วนราชการภายในใหม่ แผนอัตราก าลังรองรับภารกิจระยะสั้น  
(ป ีพ.ศ. 2559 - 2560) และระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

    มติ ครม.วันที่ 31 พฤษภาคม 2559 
 

ให้ทุกส่วนราชการที่ เสนอขอเ พ่ิมอัตราข้าราชการต่อ คปร. 
พิจารณาทบทวนการเสนอขอเพ่ิมอัตราก าลัง โดยค านึงถึงภาระ
งบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและปริมาณภารกิจเป็น
ส าคัญ ทั้งนี้ ให้พิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดจ้างผู้ที่มีคุณวุฒิ
พิเศษมาด าเนินภารกิจเฉพาะ รวมทั้ง การจ้างพนักงานราชการเพ่ือ
ทดแทนการบรรจุข้าราชการด้วย 
 

    มติ ครม. วันที่ 21 มิถุนายน 2559 
 
 
 
 
 
 

ให้ทุกส่วนราชการให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์
ที่มีคุณภาพมากกว่าปริมาณงาน โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน และค านึงถึงความพึงพอใจของประชาชน
เป็นหลัก ทั้งนี้ หากภารกิจใดมีความจ าเป็นต้องใช้บุคลากรเพ่ิมเติม
ให้พิจารณาใช้วิธีการจ้างพนักงานจากภายนอกองค์กร (outsource) 
ตามความเหมาะสม โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมติ 
ครม.ที่เกี่ยวข้อง 
 

4. อ่ืน ๆ  
    ค าแถลงของนายกรัฐมนตร ีวันที่ 23 
มิถุนายน 2559 
 
 

ให้ความส าคัญกับนโยบายบูรณาการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 
ปี ควบคู่กับการพิจารณาทบทวนเพ่ือชะลอปรับลดหรือยกเลิก
ภารกิจที่มีความส าคัญในระดับต่ า หรือหมดความจ าเป็น ไม่เกิด
ผลสัมฤทธิ์หรือความจ าเป็นในปัจจุบัน หรือท าต่อไปจะสร้างภาระ
หนี้สาธารณะเกินความจ าเป็น ให้น างบประมาณที่เหลือที่ผูกพัน
งบประมาณไม่ได้ เบิกจ่ายไม่ได้ ไปจัดท าภารกิจที่มีความส าคัญ
เร่งด่วน มีความคุ้มค่า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 ต้องลดรายจ่ายให้
ได้มากที่สุด ต้องลดข้าราชการ ปรับโครงสร้างหน่วยงาน  
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3. แนวทางที่ส่วนราชการจะต้องด าเนินการเก่ียวกับการขอเพ่ิมอัตราข้าราชการต้ังใหม่   

ตารางที่ 2.3 แสดงแนวทางที่สว่นราชการด าเนนิการเก่ียวกับการขอเพิ่มอัตราข้าราชการตั้งใหม่   

เรื่อง สิ่งท่ีส่วนราชการต้องด าเนินการ 

จัดท ายุทธศาสตร์/แผนงาน ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
(6 ยุทธศาสตร์) ดังนี้ 
    - ความมั่นคง 
    - การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
    - การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    - การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 
    - การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    - การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

1. ให้ส่วนราชการจัดท ายุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ส าหรับ
ปฏิบัติราชการระยะ 20 ปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
2. ปรับโครงสร้างส่วนราชการภายในเพื่อรองรับการขับเคลื่อน
ภารกิจ/งานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และงานมอบหมายพิเศษ 
(Agenda Based) และภารกิจ/งานตามอ านาจหน้าที่ /งาน
พื้นฐาน (Functional Based) 
3. ให้ส่วนราชการจัดอัตราก าลังภายใน ก่อนขอเพิ่มอัตรา
ข้าราชการตั้งใหม่ ดังนี้ 
    1) จัดสรรอัตราก าลังภายในหน่วยงาน 
    2) มอบหมายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างที่ปรับปรุงใหม่ 
    3) ยุบเลิกภารกิจที่หมดความจ าเป็น/เกลี่ยอัตราก าลัง หรือใช้
รูปแบบการจ้างงานอื่น   
4. หากมีเหตุผลความจ าเป็นจริง ๆ ต้องขอเพิ่มอัตราข้าราชการ 

 ตั้งใหม่ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนอัตราก าลังในแต่ละช่วงเวลารองรับ
ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 20 ปี (ตามข้อ 1) 
โดยพิจารณาให้ชัดเจนว่าในแต่ละช่วงต้องการอัตราก าลังประเภทใด 
เพ่ือท าภารกิจอะไร ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีของ
ประเทศ และเสนอไปยังกระทรวง โดยก าหนดให้แล้วเสร็จภายในปี 
พ.ศ. 2560 

5. กระทรวงจัดท าค าขอเพิ่มอัตราข้าราชการตั้งใหม่ในภาพรวม 
โดยบูรณาการการใช้อัตราก าลังทุกประเภท (ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว) ของทั้งกระทรวงให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นตามภารกิจ/งานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ ฯลฯ และพิจารณายุบเลิกภารกิจที่หมดความ
จ าเป็น และเกลี่ยอัตราก าลังไปปฏิบัติงานอ่ืนที่จ าเป็นแทน รวมทั้ง
ให้พิจารณาการใช้รูปแบบการจ้างงานอ่ืนแทน เช่น ลูกจ้างชั่วคราว 
หรือพนักงานราชการ 
6. หากกระทรวงพิจารณาแล้ว เห็นด้วยว่า ส่วนราชการมีความ
จ าเป็นอย่างแท้จริง เสนอไปยัง คปร. พิจารณาเป็นรายกรณีตาม
แนวทางที่ก าหนดตามข้อ 1 - 3 หาก คปร. เห็นชอบ จะน าเสนอ 
ครม. ต่อไป 
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4. ผลการวิเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการกรมสรรพสามิต และข้อเสนอ โดยสรุป 

  จากการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ด้านอัตราก าลัง และปริมาณงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ           
รวมถึงการสัมภาษณ์ พูดคุย ศึกษาการท างานในพ้ืนที่จริง ร่วมกับการคาดคะเนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของงานในอนาคต ประกอบการวิเคราะห์ สรุปได้ ดังนี้ 
  1. อัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยเฉพาะต าแหน่งข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บ 
การตรวจสอบภาษี การป้องกันและปราบปราม ในส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ และส านักงานสรรพสามิต
พ้ืนที่สาขา ไม่สัมพันธ์กับปริมาณงานที่รับผิดชอบ  จึงไม่สามารถรองรับภาระงานที่ต้องปฏิบัติได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  เนื่องจาก                                                                             
  1.1 ภาระงานของกรมสรรพสามิต ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยนอกจากภารกิจหลักในการจัดเก็บรายได้ การตรวจสอบ ป้องกันและปราบปรามแล้ว                      
ยังมีบทบาทส าคัญในการด าเนินการตามนโยบาย/มาตรการต่าง ๆ งานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น           
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เช่น การปราบปรามสุราเถื่อน บุหรี่เถื่อน และน้ ามันเถื่อน 
ควบคุมโรงงานสุรากลั่นชุมชนให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเป็นโรงงานผลิตสุรากลั่นชุมชนที่ได้รับอนุญาตกว่า  
2,000 แห่ง นโยบายการจัดระเบียบสังคม ในการควบคุมร้านจ าหน่ายสุราตามมาตรการก าหนดพ้ืนที่ 
Zoning ใกล้สถานศึกษากว่า 34,949 แห่งทั่วประเทศ การติดตามผลจากการออกมาตรการรถยนต์คันแรก 
การปฏิบัติงานในเชิงบูรณาการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแข่งรถยนต์และรถจักรยานยนต์   
การปฏิบัติงานระดับอ าเภอในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามนโยบายกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายใน
ภาค 4 ส่วนหน้า รวมทั้งภาระงานที่เพ่ิมขึ้นจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่
ชายแดนท่ีมีด่าน พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นต้น 
 1.2 เพ่ือรองรับกับการปฏิบัติงานของกรมสรรพสามิตภายใต้พระราชบัญญัติภาษี
สรรพสามิต พ.ศ. 2560 ฉบับใหม่ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 20 มีนาคม 2560 และ   
มีผลบังคับใช้ในวันที่ 16 กันยายน 2560 โดยพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว เป็นการรวมประมวล
กฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิตจ านวนทั้งสิ้น 7 ฉบับเข้าด้วยกัน ได้แก่ พระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต 
พ.ศ. 2527 พระราชบัญญัติพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 พระราชบัญญัติสุรา พ.ศ. 2493 
พระราชบัญญัติยาสูบ พ.ศ. 2509 พระราชบัญญัติไพ่ พ.ศ. 2486 พระราชบัญญัติวา่ด้วยการจัดสรรเงนิ
ภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 และพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดสรรเงินภาษีสุรา พ.ศ. 2527                     
โดยจะส่งผลให้แนวทางการปฏิบัติงานของกรมสรรพสามิตเปลี่ยนแปลงไปและมีภารกิจที่ส าคัญเพ่ิมเติม   
ท าให้จ าเป็นต้องมีการพิจารณาเพ่ิมอัตราบุคลากรในการปฏิบัติภารกิจที่เพิ่มขึ้น ได้แก่    
                            (1) การเปลี่ยนฐานเพื่อใช้ในการค านวณภาษี (Change in Tax base) จากราคา
ขาย ณ โรงอุตสาหกรรม (Ex-factory Price) หรือราคาขายส่งช่วงสุดท้าย (Final Wholesale Price) 
หรือราคา C.I.F. บวกอากรศุลกากร มาเป็นราคาขายปลีกแนะน า (Suggested Retail Price) ซึ่งจะท าให้
กรมสรรพสามิตมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในขอรับการจัดสรรอตัราก าลังเพิ่มประจ า ณ ส านักงานสรรพสามิต



117 
 

ภาคและพ้ืนที่ทั่วประเทศเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากภารกิจการส ารวจราคาขายปลีก เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการน ามาวิเคราะห์ความเหมาะสมของราคาขายปลีกแนะน าที่ผู้ประกอบการแจ้งและเพ่ือ
ประกอบการประกาศราคาสินค้าของกรมสรรพสามิตที่มีประสิทธิภาพ 

  นอกจากนี้ ในปัจจุบันกรมสรรพสามิตยังไม่มีเจ้าหน้าที่สรรพสามิตประจ า         
ณ ด่านศุลกากรทั่วประเทศ และยังไม่มีส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขาเพื่อรองรับการปฏิบัติงานร่วมกับ
ด่านศุลกากรอีกประมาณ 20 แห่ง ดังนั้นจึงส่งผลให้การน าเข้าและส่งออกสินคา้ของผู้เสียภาษียังไม่ไดร้บั
ความสะดวกอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2560 มีผล
บังคับใช้แล้ว สินค้าน าเข้าผ่านด่านศุลกากรซึ่งจะต้องเสียภาษีสรรพสามิตด้วย จะต้องเสียภาษีบนฐาน
ราคาขายปลีกแนะน า ซึ่งกรมสรรพสามิตมีความจ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ของกรม อยู่ประจ า ณ ด่าน
ศุลกากรต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ผู้เสียภาษีและประสานงานกับเจ้าหน้าที่
ศุลกากรอย่างใกล้ชิดและรวดเร็ว เพ่ือให้เกิดการบริการในรูปแบบ One Stop Service นอกจากการยื่น
แบบเพื่อช าระภาษีแล้ว กฎหมายใหม่ยังก าหนดให้ผู้น าเข้าต้องเป็นผู้จดทะเบียนกับกรมสรรพสามิตด้วย 
ดังนั้นการเพ่ิมอัตราก าลังส าหรับภารกิจในส านักงานพ้ืนที่  สรรพสามิตพ้ืนที่สาขาจะส่งผลให้ผู้น าเข้า
สามารถยื่นจดทะเบียนและยื่นขอใบอนุญาตได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

   (2) ระบบการตรวจสอบภาษี (Audit System) สืบเนื่องมาจากการปรับเปลี่ยนฐาน
ภาษีตามข้อ (1) จะน ามาสู่ระบบการประเมินภาษีด้วยตนเอง (Self-Assessment) โดยผู้เสียภาษี แล้วจึง
ท าการตรวจสอบภายหลัง (Post Audit) โดยเจ้าหน้าที่กรมสรรพสามิตส าหรับทุกสินค้าและบริการที่กรม 
จัดเก็บภาษีอยู่ ระบบดังกล่าวจะช่วยการอ านวยความสะดวกในการท าธุรกิจของผู้ประกอบการได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพ (Ease of doing business) และสอดคล้องกับหลักปฏิบัติสากลในการบริหารการจัดเก็บ
ภาษี (International standards and practices) ท าให้มีความจ าเป็นต้องเพ่ิมปริมาณเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานส าหรับภารกิจดังกล่าวมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษีประจ าส านักงาน
สรรพสามิตภาคและพื้นที่อย่างเพียงพอ และช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภาษีเป็นไปด้วยความถกูต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากในปัจจุบันกรมสรรพสามิตมีอัตราก าลังเพ่ือปฏิบัติงาน
ในด้านนี้ ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจที่จะต้องปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงในอนาคตอันใกล้นี้  
  2. ลักษะงานด้านจัดเก็บรายได้ ตรวจสอบภาษี การปราบปราม ซึ่งเป็นภารกิจหลักของ
กรมที่ควรพิจารณาก าหนดเป็นข้าราชการทั้งหมด หรืออย่างน้อยเป็นข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
เนื่องจากลักษณะการบริหารจัดเก็บภาษีเป็นการบังคับใช้อ านาจรัฐ กฎหมายบัญญัติให้ “พนักงาน
เจ้าหน้าที่” ซึ่งเป็นข้าราชการมีอ านาจปฏิบัติการตามกฎหมาย  มีอ านาจตรวจสอบข้อมูล ประเมินภาษี
เบี้ยปรับ เงินเพ่ิม ฯลฯ และเข้าตรวจค้นสถานที่ หรือยานพาหนะ ยึด หรืออายัดคลังสินค้า บัญชี     
เอกสาร ใด ๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระท าผิดตามกฎหมาย รวมทั้งจับกุม ปราบปรามผู้กระท าผิด
โดยให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
โดยเนื้องานต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์ความช านาญ ความเชี่ยวชาญงานที่สั่งสม และอยู่ในระบบราชการ
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ในระยะยาว ไม่ควรหมุนเวียนเข้าออกงานบ่อย แต่เนื่องจากอัตราก าลังของข้าราชการที่ลดลงและ         
ไม่เพียงพอ ท าให้กรอบอัตราก าลังข้าราชการของทุกหน่วยงานในกรมสรรพสามิต โดยเฉพาะในส านักงาน
สรรพสามิตภาค ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขาบางแห่งถูกทดแทนด้วย
ลูกจ้างชั่วคราวในสัดส่วนเกือบครึ่ง หรือมากกว่าครึ่งของจ านวนข้าราชการ  โดยในระยะเวลา 10 กว่าปี
จนถึงปัจจุบัน จ านวนข้าราชการของกรมลดจาก 4,345 อัตรา เหลือเพียง 3,574 อัตรา ลดลงไป 
ประมาณ 700 กว่าอัตรา แต่จ านวนลูกจ้างชั่วคราวเพ่ิมขึ้นในสัดส่วนเกินครึ่งของข้าราชการที่มีใน
ปัจจุบัน (2,073 อัตรา) ซึ่งค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรในภาพรวมอาจไม่ได้ลดลงตามเป้าหมายที่คาดหวัง  
แต่ก าลังข้าราชการที่มีอ านาจตามกฎหมายเพ่ือที่จะปฏิบัติภารกิจด้านการบริหารจัดเก็บภาษีลดลง    
อย่างมาก สวนทางกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่มีจ านวนธุรกิจ ขนาดธุรกิจ รวมถึงรายได้ภาษี
สรรพสามิตที่เพิ่มขึ้น 
 3. สภาพการปฏิบัติงานและปัญหาอุปสรรคด้านอัตราก าลังในการบริหารการจัดเก็บภาษี 
โดยเฉพาะงานด้านปราบปราม ในส านักงานสรรพสามิตภาค ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ และส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่สาขาจะเน้นท างานเป็นทีมหรือชุดปฏิบัติการ ซึ่งในหลักการหรือในทางปฏิบัติการเข้า
ตรวจในพ้ืนที่ควรประกอบด้วยข้าราชการอย่างน้อย 3 - 5 คนต่อทีม/ชุดปฏิบัติการ (ขึ้นอยู่กับลักษณะงาน 
ความยากง่ายและปริมาณงาน) เพื่อท าหน้าที่ดูแล เฝ้าระวังด้านหน้า 1 คน ด้านหลัง 1 คน เข้าตรวจค้น/
ปฏิบัติการ 2 คน แต่สภาพปัจจุบันของหน่วยงานส่วนใหญ่ในส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ ส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่สาขา ประกอบด้วย ข้าราชการในทีม/ชุดปฏิบัติการ ไม่เกิน 3 อัตรา ที่เหลือเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่บางพ้ืนที่และส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่สาขาบางสาขา มีเพียง
ข้าราชการที่เป็นหัวหน้างานหรือหัวหน้าทีม/ชุดปฏิบัติการเพียงคนเดียว หากหัวหน้าทีมติดราชการอื่น 
เช่น อบรมสัมมนา หรือลาป่วย ลากิจ ท าให้ไม่สามารถออกปฏิบัตงิานได้เชน่ปกติ หรือกรณีต้องมีการสนธิ
ก าลังจากงานด้านอื่น ๆ มาเสริมส่วนที่ขาดกรณีมคีวามจ าเปน็เร่งด่วน เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้  ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพของการท างานประจ าโดยรวมของหน่วยงาน  
 ฉะนั้น หากจะให้การปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ มีความสะดวกและคล่องตัว 
เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อมั่นมากยิ่งขึ้น ในทีมงานต้องเป็นบุคคลที่กฎหมายให้อ านาจหน้าที่ รับรอง 
คุ้มครอง และให้สิทธิประโยชน์อย่างเพียงพอหากเกิดความสูญเสียในขณะปฏิบัติหน้าที่ โดยควรมีกรอบ
อัตราขั้นต่ าที่เป็นข้าราชการในการปฏิบัติงานในภารกิจหลักตามความจ าเป็นในแต่ละลักษณะงานตาม
ขนาด ปริมาณและคุณภาพของงาน โดยมีองค์ประกอบในการพิจารณา เช่น  

 เป้าหมายรายได้ 
 จ านวนสถานประกอบการ จ านวนโรงงาน ประเภทสินค้าที่ต้องจัดเก็บ ตรวจสอบ            

ตรวจปราบปราม ตรวจปล่อย ยกเว้น คืนภาษ ี
  ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน  
  คดีการกระท าผิด/ค่าปรับ 

  จ านวนสาขาในความรับผิดชอบ/ขนาดของพ้ืนที่ 
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  ลักษณะภูมิประเทศ/สภาพพ้ืนที่ทางบก ทางทะเล พ้ืนทีป่า่เขา เกาะแก่ง ทางราบ การคมนาคม 
  จ านวนด่านถาวรที่มีอยู่ในพื้นที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ตารางที่ 2.4 กรอบอัตราก าลงัทีจ่ าเปน็ขั้นต่ าและเปน็ข้าราชการเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของส านกังานสรรพสามิต 

ภารกิจ 
จ านวนอัตราก าลงั (ข้าราชการ) ขั้นต่ าที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานประจ า 

หมายเหต ุ
สนง.สรรพสามิตภาค สนง.สรรพสามิตพื้นที ่ สนง.สรรพสามิตพื้นที่สาขา 

ด้านการจัดเก็บ
ภาษี 

    2 - 3 อัตรา   
1 อัตรา = หัวหน้า 
ที่เหลือปฏิบัติงาน
ก ากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ วิเคราะห์
ผลการจัดเก็บภาษี
ของพ้ืนที่ ออกตรวจ
ปฏิบัติการสินค้าและ
บริการที่มีอยู่ในพ้ืนที่
ภายในภาค  
การพิจารณาอนุมัติ
ยกเว้นภาษี คืน 
ลดหย่อนภาษี            
การต่อใบอนุญาตของ
โรงงาน  การบันทึก
ข้อมูลในระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

4 - 6 อตัรา 
1 อัตรา  = หัวหน้า 
ที่เหลือปฏิบัติงานใน
ส านักงาน จัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ให้ค าแนะน า พิจารณา
อนุญาต อนุมัติ การท า
และขายสินค้า รวมทั้ง
การจดทะเบียน การ
คืน ยกเว้น และ
ลดหย่อนภาษี และ
การควบคุม ตรวจสอบ
ผู้ประกอบการ โรงงาน  
โรงอุตสาหกรรม หรือ
กรณีกฎหมาย
ก าหนดให้ปฏิบัติงาน
ประจ า/โรงอุตฯ/สถาน
ประกอบการ 
 

3 - 5 อตัรา  
1 อัตรา  = หัวหน้า 
ที่เหลือปฏิบัติงานใน
ส านักงานจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
จดทะเบียน ออก
ใบอนุญาต  
  ทั้งนี้ควรมีเจ้าหน้าที่ 
1 - 2 อัตรา ประจ าที่
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 
(one stop service)   
ที่ด่านศุลกากร/เขต
เศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือ
ปรึกษาแนะน าแก่
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่
ชายแดน/นักลงทุนไทย/
ต่างประเทศ ในเรื่อง
กฎหมาย/ระเบียบภาษี
สรรพสามิต 

 

ด้านการ
ตรวจสอบภาษ ี

2 - 4 อตัรา 
ต่อทีม/ชุดปฏิบตัิการ 
1 อัตรา = หัวหน้า 
ที่เหลือปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาษี ก ากับ 
และสนับสนุนการ
ตรวจสอบภาษีของ
พ้ืนที่และพ้ืนที่สาขา 

2 - 3 อตัรา 
ต่อทีม/ชุดปฏิบตัิการ 
1 อัตรา = หัวหน้า 
ที่เหลือปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาษี โดย
เป็นทีม/ชุดปฏิบัติการ 
ชุดละ  2 - 3 อัตรา 
ขึ้นอยู่กับปริมาณงาน 
สภาพการท างานใน
พ้ืนที่ 

-  
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ภารกิจ 
จ านวนอัตราก าลงั (ข้าราชการ) ขั้นต่ าที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานประจ า 

หมายเหต ุ
สนง.สรรพสามิตภาค สนง.สรรพสามิตพื้นที ่ สนง.สรรพสามิตพื้นที่สาขา 

ด้านการป้องกัน
และปราบปราม 

3 - 5 อตัรา 
ต่อทีม/ชุดปฏิบตัิการ 
1 อัตรา = หัวหน้า
ทีม/ชุด วางแผน 
ตัดสินใจ เจรจาต่อรอง  
ที่เหลือปฏิบัติงาน 
เชิงลับ หาข่าว เก็บ
ข้อมูลตรวจค้น จับกุม
รวบรวมจัดเก็บ
พยานหลักฐาน คอย
คุ้มกันเฝ้าระวังป้องกัน 
สังเกตการณ์ 

3 - 5 อตัรา 
ต่อทีม/ชุดปฏิบตัิการ 
1 อัตรา = หัวหน้า  
ทีม/ชุด วางแผน 
ตัดสินใจ เจรจาต่อรอง  
ที่เหลือปฏิบัติงาน 
เชิงลับ หาข่าว เก็บ
ข้อมูลตรวจค้น จับกุม 
รวบรวมจัดเก็บ
พยานหลักฐาน คอย
คุ้มกันเฝ้าระวังป้องกัน 
สังเกตการณ์ 
ยกเว้น  พ้ืนที่มีการ
กระท าผิดกฎหมาย หรือ
การลักลอบมาก พ้ืนที่
เศรษฐกิจ พื้นที่ชายแดน 
เมืองท่องเที่ยว 
4 - 5 อัตรา ต่อ 1 
ชุด/ทีม บางพ้ืนที่อาจ
ต้องมีขั้นต่ า 2 ทีม 

3 - 5 อตัรา 
ต่อทีม/ชุดปฏิบตัิการ 
1 อัตรา = หัวหน้า 
ทีม/ชุด วางแผน 
ตัดสินใจ เจรจาต่อรอง  
ที่เหลือปฏิบัติงานเชิงลับ 
หาข่าว เก็บข้อมูล      
ตรวจค้น จับกุม 
รวบรวมจัดเก็บ
พยานหลักฐาน คอยคุ้ม
กันเฝ้าระวังป้องกัน 
สังเกตการณ์ 

การปฏิบัติงาน
ตามยุทธวิธี 
ด้านปราบปราม
เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
คล่องตัว เกิด
ความมั่นใจ 
และปลอดภัย
ต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน           
ลดความเสี่ยง
จากการ
ปฏิบัติงาน  
ในทีมหรือชุด
ปฏิบัติการ  
ควรประกอบ 
ด้วยอัตราก าลัง
ข้าราชการ 
ขั้นต่ า 3 - 5 
อัตรา ต่อทีม/
ชุดปฏิบัติการ 
 

ด้านสนับสนุน
ภารกิจหลกั 
เช่น ด้านการเงิน 
พัสดุ กฎหมาย 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

3 3 -  
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  ทั้งน้ี ได้ท าการวิเคราะห์อัตราก าลังโดยวิธีค านวณปริมาณงานจากภาระงานหรือ
หน้าที่ความรับผิดชอบ และเวลามาตรฐานการท างาน รวมทั้งการคาดคะเนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของงาน รวมทั้งมุมมองจากผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานจริงแล้ว ผลปรากฏว่า ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2560 - 2564 กรมจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังประเภทข้าราชการทั้งสิ้น จ านวน 4,356 อัตรา 
ซึ่งเมื่อเทียบกับกรอบข้าราชการที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน จ านวน 3,559 อัตรา จึงมีผลต่างอยู่ จ านวน 
797 อัตรา ดังน้ัน กรมจ าเป็นต้องขอรับการจัดสรรอัตราก าลังประเภทข้าราชการเพ่ิมเติม             
มาปฏิบัติงานในภารกิจหลัก และภารกิจด้านวิชาการ รวมทั้งภารกิจสนับสนุนบางลักษณะงานท่ีส่งผล
ต่อเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ นโยบาย และพันธกิจระยะยาวของกรมในต าแหน่งต่าง ๆ เช่น ด้านการ
จัดเก็บภาษี ตรวจสอบภาษี กฎหมาย การเงิน พัสดุ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น เน่ืองจากเป็นงาน
ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ และทักษะเชิงเทคนิค โดยลักษณะการท างานมีความต่อเน่ืองระยะยาว 
ที่ต้องมีประสบการณ์ ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ และต้องสร้างองค์ความรู้ในงาน รวมทั้งบางงาน
ก าหนดว่าข้าราชการเท่าน้ันที่เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย และยังเป็นงานมี    
ความเสี่ยงต้องสร้างความน่าเชื่อถือ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจข้างต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายที่ ได้รับ โดยเฉพาะเป้าหมายรายได้ภาษี 800,000 ล้านบาท ตามยุทธศาสตร์               
กรมสรรพสามิต 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามตารางสรุป ดังน้ี 
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ภาพการลงพื้นที่เก็บข้อมูลการส ารวจวิเคราะห์ปริมาณงานของหน่วยงานต่าง ๆ  
ทั้งหน่วยงานภายในส่วนกลาง และหน่วยงานในส านักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่/พ้ืนที่สาขา  

เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลด้านอัตราก าลัง 
 

 เก็บข้อมูลการส ารวจวิเคราะหป์ริมาณงานกลุ่มวิเคราะห์สินค้าและของกลาง 

 

 



 

 

 

 



 เก็บข้อมูลการส ารวจวิเคราะหป์ริมาณงานส านกังานสรรพสามติภาค/พ้ืนที่/พ้ืนทีส่าขา 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 

แบบส ารวจปริมาณงานเพื่อประกอบการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

หน่วยงาน ส านักงานสรรพสามิตพื้นท่ีพระนครศรีอยุธยา 2 

 

 

 



1

เวลาท่ีใช้ในการ หน่วยนับ [เช่น ปริมาณงานท่ีคาด

ล าดับท่ี ส่วน / ฝ่าย / งาน / ประเภทของงาน (ระบุลักษณะงานท่ีปฏิบัติ) ปฏิบัติงานต่อ เร่ือง ช้ิน อัน ว่าจะมีงบประมาณ หมายเหตุ

หนว่ย* (นาที) พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 ฉบับ ฯลฯ] พ.ศ. 2560-2564

ฝ่ายอ านวยการ

1. งานด้านธุรการ

1.10 งานด้านการรับ - ส่ง เอกสารหนังสือราชการ

 - ลงทะเบียนรับหนังสือ จัดแยกเอกสาร จัดเอกสารน าเสนอ แจกจ่าย 5 7,500 7,560 8,200 เร่ือง 7,753 38,767 8,400 42,000

 - ลงทะเบียนส่งหนังสือออก แจกจ่ายหนังสือ 5 4,500 4,800 5,700 เร่ือง 5,000 25,000 6,200 31,000

1.20 งานร่าง - โต้ตอบ พิมพ์หนังสือราชการ 25 4,900 5,100 5,120 เร่ือง 5,040 126,000 6,800 170,000

1.30 งานถ่ายเอกสาร หรือสแกนเอกสาร ทางราชการ 1 6,800 6,900 7,100 แผ่น 6,933 6,933 7,400 7,400

1.40 จัดท าระเบียบ ค าส่ัง และประกาศต่างๆ ของส านักงานฯ 30 90 103 110 เร่ือง 101 3,030 100 3,000

1.50 จัดเตรียมการประชุม จัดท าระเบียบวาระการประชุม 50 20 22 36 เร่ือง 26 1,300 48 2,400

1.60 จัดท าบันทึกการประชุม  จัดท ารายงานการประชุม 180 14 15 15 คร้ัง 15 2,640 16 2,880

1.70 จัดท าข้อมูล Power point ส าหรับประชุมภาคหรือพ้ืนท่ี 120 12 12 12 คร้ัง 12 1,440 12 1,440

1.80 จัดท าค าส่ังการอยู่เวรรักษาการณ์ประจ าสถานท่ีราชการ 30 12 12 12 คร้ัง 12 360 12 360

1.90 รวบรวมรายงาน ข้อมูล สถิติ ส่งหน่วยงานต่างๆ 80 18 22 25 คร้ัง 22 1,733 30 2,400

1.10 จัดท าแผนงานโครงงานต่างๆ ส่งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 120 42 53 68 คร้ัง 54 6,520 120 14,400

1.11 งานเก็บเอกสาร  งบเดือน รายงาน เข้าแฟ้มงาน 30 230 230 230 เร่ือง 230 6,900 230 6,900

1.12 รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดฯ งบเดือนตามแผนฯ 120 12 14 15 คร้ัง 14 1,640 12 1,440

1.13 รายงานการประหยัดพลังงานและคีย์ในระบบฯ 60 12 12 12 คร้ัง 12 720 12 720

1.14 รายงานแบบส ารวจความพึงพอใจ 30 60 60 60 คร้ัง 60 1,800 72 2,160

1.15 รายงานการควบคุมภายใน 120 12 12 12 คร้ัง 12 1,440 12 1,440

1.16 รายงานการบริหารความเส่ียง 120 12 12 12 คร้ัง 12 1,440 12 1,440

1.17 จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ/จัดท าข้อมูลเว็บไซต์ของส านักงาน 60 20 24 25 คร้ัง 23 1,380 26 1,560

2. งานด้านบริหารงานบุคคล 0 0 0

2.10 จัดท าข้อมูลบุคลากร  ทะเบียนประวัติข้าราชการ 60 5 6 8 ราย 6 380 7 420

2.20 จัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และข้าราชการบ านาญ 20 12 18 14 ราย 15 293 25 500

2.30 จัดท าเร่ือง แจ้งรายช่ือ/หนังสือส่งตัวข้าราชการเข้าร่วมการฝึกอบรมและจัดท าฐานข้อมูล 10 36 52 45 ราย 44 443 52 520

2.40 จัดท าเร่ืองขอเพ่ิมวุฒิ/เปล่ียนช่ือ - สกุล/ค าน าหน้า 10 4 3 5 คร้ัง 4 40 6 60

2.50 ควบคุมตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 20 230 230 230 คร้ัง 230 4,600 230 4,600

2.60 ควบคุมตรวจสอบและจัดท างบเดือนวันลาต่างๆ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการและลูกจ้างช่ัวคราว ส่งภาค

30 12 12 12 คร้ัง 12 360 12 360

แบบส ารวจปริมาณงานเพ่ือประกอบการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

หน่วยงาน ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีพระนครศรีอยุธยา 2

ปริมาณงานปีงบประมาณ รวมปริมาณงาน
เฉล่ีย 3 ปี

รวมเวลาท างาน
(ประมาณเฉล่ีย 3 ปี)

  รวมเวลาท างาน  
 (ปี 2560-2564)



2

เวลาท่ีใช้ในการ หน่วยนับ [เช่น ปริมาณงานท่ีคาด

ล าดับท่ี ส่วน / ฝ่าย / งาน / ประเภทของงาน (ระบุลักษณะงานท่ีปฏิบัติ) ปฏิบัติงานต่อ เร่ือง ช้ิน อัน ว่าจะมีงบประมาณ หมายเหตุ

หนว่ย* (นาที) พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 ฉบับ ฯลฯ] พ.ศ. 2560-2564
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2.70 จัดท ารวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
และลูกจ้างช่ัวคราวประจ าปี

180 12 12 12 คร้ัง 12 2,160 12 2,160

2.80 งานโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 0 0 0

 - ติดต่อโรงพยาบาล 30 1 1 1 คร้ัง 1 30 1 30

 - ระหว่างการตรวจ จัดเตรียมรายช่ือ สถานท่ี ออกประกาศ 180 1 1 1 คร้ัง 1 180 1 180

 - นัดหมายแจ้งผลการตรวจ จัดเตรียมสถานท่ี 120 1 1 1 คร้ัง 1 120 1 120

 - แจ้งผลการตรวจสุขภาพน าส่งภาค 30 1 1 1 คร้ัง 1 30 1 30

2.90 ด าเนินการเก่ียวกับการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต่อเน่ือง/ พนักงานราชการ 0 0 0

 - ต่ออายุ 120 1 1 1 คร้ัง 1 120 1 120

 - รับทดแทน (ประกาศรับสมัคร จัดสอบ ออกข้อสอบ ประกาศผล ว่าจ้าง) 900 1 1 1 คร้ัง 1 900 1 900

 - ลาออก/เกษียณ 40 1 1 1 คร้ัง 1 40 1 40

3. งานด้านการใช้รถยนต์ประจ าส านักงาน 0 0 0

3.10 การขอใช้รถยนต์ 0 0 0

 - ตรวจสอบและน าใบขอใช้รถยนต์ เสนอขออนุมัติ 10 230 230 230 คร้ัง 230 2,300 230 2,300

 - จัดเตรียมรถยนต์ พร้อมพนักงานขับรถยนต์ 10 230 230 230 คร้ัง 230 2,300 230 2,300

 - พขร.ตรวจสอบสภาพรถยนต์ก่อนออกปฏิบัติงาน 20 230 230 230 คร้ัง 230 4,600 230 4,600

 - พขร.ปฏิบัติงานแล้วเสร็จลงบันทึกในสมุดการใช้รถยนต์ 5 230 230 230 คร้ัง 230 1,150 230 1,150

 - จัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการ 30 230 230 230 คร้ัง 230 6,900 230 6,900

 - ตรวจสอบสมุดบันทึกการใช้รถยนต์ทุกคร้ังท่ีมีการน าออกไปใช้งาน 10 230 230 230 คร้ัง 230 2,300 230 2,300

3.20 การบ ารุงรักษารถยนต์ 0 0 0

 - จัดท าแผนการตรวจสภาพและบ ารุงรักษารถยนต์ 30 12 12 12 คร้ัง 12 360 12 360

 - ดูแลรักษาและท าความสะอาดรถยนต์ (20 คร้ัง/เดือน) 60 240 240 240 คร้ัง 240 14,400 240 14,400

 - ตรวจสอบการรักษาความสะอาดรถยนต์ 30 240 240 240 คร้ัง 240 7,200 240 7,200

 - บ ารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับรถยนต์ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมปฏิบัติงาน (2 
เดือนคร้ัง)

120 6 6 6 คร้ัง 6 720 6 720

 - ด าเนินการจัดท าบันทึกการแจ้งซ่อมรถยนต์ 30 36 36 36 คร้ัง 36 1,080 36 1,080

 - ด าเนินการน ารถยนต์เข้าซ่อม 45 36 36 36 คร้ัง 36 1,620 36 1,620

 - จัดท าประวัติการซ่อมแซมรถยนต์ 30 36 36 36 คร้ัง 36 1,080 36 1,080

3.30 จัดท ารายงานการใช้น้ ามันประจ าเดือน (1 คร้ัง/เดือน) 30 12 12 12 คร้ัง 12 360 12 360

3.40 จัดท ารายงานผลการตรวจรับน้ ามันเช้ือเพลิง 30 คร้ัง 0 0 0

3.50 ควบคุม ติดตาม รายงานรถยนต์เช่า 15 1 1 1 คร้ัง 1 15 1 15

3.60 ควบคุม ติดตาม ด าเนินการเก่ียวกับการจดและขอต่อทะเบียนรถยนต์ 120 1 1 1 คร้ัง 1 120 1 120
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4. งานด้านพัสดุครุภัณฑ์ 0 0 0

4.10 รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลรายการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังน้ี 0 0 0

 - รวบรวมรายละเอียดของงานท่ีซ้ีอ/จ้าง งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือ/จ้าง ใบเสนอราคา 
ก าหนดระยะเวลา

120 65 72 70 เร่ือง 69 8,280 70 8,400

 - ตรวจสอบเหตุผลความจ าเป็นท่ีจะต้องด าเนินการจัดซ้ือ/จ้าง 30 65 72 70 เร่ือง 69 2,070 70 2,100

 - วิเคราะห์เพ่ือก าหนดวิธีจัดซ้ือ/จ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 30 65 72 70 เร่ือง 69 2,070 70 2,100

 - แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 30 65 72 70 เร่ือง 69 2,070 70 2,100

4.20 จัดท าบันทึกการขออนุมัติซ้ือ/จ้าง เสนอพร้อมรายละเอียด 60 65 72 70 เร่ือง 69 4,140 70 4,200

4.30 ท าสัญญา ข้อตกลง ใบส่ังซ้ือ/จ้างกับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เพ่ือจัดซ้ือ/จ้าง 0 0 0

 - เรียกผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เพ่ือท าสัญญาซ้ือ/จ้าง 60 65 72 70 เร่ือง 69 4,140 70 4,200

 - ลงทะเบียนคุมเลขท่ีสัญญา ใบส่ังซ้ือ/จ้าง 20 65 72 70 เร่ือง 69 1,380 70 1,400

  - ด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือ/จ้างในระบบ e-gp กรณีวงเงินการจัดซ้ือ/จ้างต้ังแต่ 5,000 
บาท ข้ึนไป

120 65 72 70 เร่ือง 69 8,280 70 8,400

4.40 จัดท าใบส่ังซ้ือ/สัญญาในระบบ  GFMIS 25 65 72 70 เร่ือง 69 1,725 80 2,000

4.50 รับสินค้า/รับมอบงาน จากผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 120 65 72 70 เร่ือง 69 8,280 80 9,600

4.60 แจ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการตรวจรับพัสดุ 60 65 72 70 เร่ือง 69 4,140 80 4,800

4.70 น าเร่ืองลงระบบ GFMIS เพ่ือให้ได้เอกสารตรวจรับจากระบบ GFMIS เพ่ือประกอบการเบิก
จ่ายเงิน

30 65 72 70 คร้ัง 69 2,070 80 2,400

4.80 รวบรวมส่งเร่ืองให้การเงินเพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 30 65 72 70 คร้ัง 69 2,070 80 2,400

4.90 บันทึกขอเบิกจ่ายเงิน พร้อมแนบเอกสารท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดส่งเบิกเงิน 20 65 72 70 เร่ือง 69 1,380 80 1,600

4.10 บันทึกบัญชีวัสดุ ลงทะเบียนวัสดุ 60 65 72 70 เร่ือง 69 4,140 80 4,800

บันทึกบัญชีครุภัณฑ์ ลงทะเบียนครุภัณฑ์ 60 65 72 70 เร่ือง 69 4,140 80 4,800

4.11 ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ โดยวิธีขายทอดตลาด เร่ือง 0 0 0

  - ตรวจการรับจ่ายพัสดุประจ าปีงบประมาณ และตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยู่เพียง
วันส้ินงวดน้ัน

180 1 1 1 คร้ัง 1 180 1 180

 - จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 60 1 1 1 คร้ัง 1 60 1 60

 - จัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินการขายทอดตลาด พร้อมขอแต่งต้ังคณะกรรมการ 60 1 1 1 คร้ัง 1 60 1 60

 - จัดท าประกาศขายทอดตลาด 30 1 1 1 เร่ือง 1 30 1 30

 - ด าเนินการขายทอดตลาด 180 2 1 2 ฉบับ 2 300 2 360

 - รายงานผลการด าเนินการขายทอดตลาด 30 1 1 1 คร้ัง 1 30 2 60

 - รับช าระเงิน และน าเงินส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 30 1 1 1 คร้ัง 1 30 2 60

 - จัดท ารายงานแจ้ง สตง. 30 1 1 1 ฉบับ 1 30 2 60

 - ลงทะเบียนตัดจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 40 1 1 1 คร้ัง 1 40 2 80

4.12 รายงานใบเสร็จและแบบพิมพ์ท่ีเป็นตัวเงินส่งภาคฯ เพ่ือใช้ในการตรวจตัดปี 180 1 1 1 ฉบับ 1 180 1 180

4.13 จัดท าทะเบียนรับ-จ่าย แบบพิมพ์ท่ีเบิกจากกรมสรรพสามิต และรับ-จ่ายให้ฝ่าย/สาขา 20 คร้ัง 0 0 0
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5. งานด้านการเงินและบัญชี 0 0 0

5.10 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานในและใบส าคัญการขอเบิกจ่าย 60 279 291 260 คร้ัง 277 16,600 260 15,600

5.20 จัดท าเอกสารขออนุมัติเบิกเงิน 20 279 291 260 ฉบับ 277 5,533 260 5,200

5.30 บันทึกรายการขอเบิก ในระบบ GFMIS Web online 15 279 291 260 ฉบับ 277 4,150 260 3,900

5.40 จัดท ารายงานการขอเบิกเงินประจ าวัน 10 279 291 260 เร่ือง 277 2,767 260 2,600

5.50 จัดท าทะเบียนคุมการขอเบิกเงิน 20 279 291 260 เร่ือง 277 5,533 260 5,200

5.60 ตรวจสอบการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาจากระบบ KTB Corporate online 15 55 60 65 ฉบับ 60 900 105 1,575

5.70 เขียนเช็คส่ังจ่ายเงิน และน ามาจ่ายให้กับผู้มีสิทธิ 60 55 60 65 เร่ือง 60 3,600 37 2,220

5.80 จัดท าเอกสารขออนุมัติจ่ายเงิน 20 279 291 260 คร้ัง 277 5,533 260 5,200

5.90 บันทึกรายการขอจ่ายในระบบ GFMIS Web online 15 279 291 209 ฉบับ 260 3,895 260 3,900

5.10 จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ส่งคลังจังหวัดฯ 20 12 12 12 เร่ือง 12 240 12 240

5.11 จัดท ารายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ส่งกรม/ภาค 60 12 12 12 เร่ือง 12 720 12 720

5.12 จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานระบบ GFMIS Web online (กรณีจ่ายตรง) 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

5.12 จัดท ารายงานสรุปผลการก่อหน้ีผูกพันของงบประมาณรายจ่าย ส่งคลังจังหวัดฯ 10 12 12 12 ฉบับ 12 120 12 120

5.13 จัดท ารายงานข้อมูลการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ส่งคลังจังหวัดฯ 10 12 12 12 ฉบับ 12 120 12 120

5.14 จัดท ารายงานข้อมูลการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งคลังจังหวัดฯ 10 12 12 12 ฉบับ 12 120 12 120

5.15 จัดท าแบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี รายเดือน/ไตรมาส 60 12 12 12 ฉบับ 12 720 12 720

5.16 จัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 60 12 12 12 ฉบับ 12 720 12 720

5.17 จัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ส่ง สตง. 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

5.18 จัดท างบเดือน (ส.ส.2/34) ส่งภาค 60 12 12 12 ฉบับ 12 720 12 720

5.19 จัดท ารายงานรายได้แผ่นดิน ส่งคลังจังหวัดฯ 60 12 12 12 ฉบับ 12 720 12 720

5.20 เขียนเช็คน าส่งเงินรายได้เข้าบัญชีกระทรวงการคลัง ผ่านส านักงานคลังจังหวัด 20 84 75 90 ฉบับ 83 1,660 80 1,600

5.21 ด าเนินการขอโอนเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณเพ่ิมเติม 60 10 8 15 ฉบับ 11 660 10 600

5.22 จัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินรายได้แผ่นดิน 120 12 12 12 ฉบับ 12 1,440 12 1,440

5.23 บันทึกบัญชีด้านรับ ด้านจ่าย สมุดรายวันท่ัวไป 120 230 240 230 คร้ัง 233 28,000 230 27,600

5.24 จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 20 230 240 230 คร้ัง 233 4,667 230 4,600

5.25 ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีแยกประเภท/กระดาษท าการ จากระบบ GFMIS 120 230 230 230 คร้ัง 230 27,600 230 27,600

5.26 จัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 120 1 1 1 ชุด 1 120 1 120

5.27 จัดท าใบรับรองสิทธิต่างๆ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 25 25 28 23 คร้ัง 25 633 25 625

5.28 การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 180 1 0 1 ราย 1 120 1 180

5.29 การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญตกทอดกรณีข้าราชการและข้าราชการบ านาญเสียชีวิต 180 ราย 0 0 0
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5.30 การขอรับเงินช่วยพิเศษกรณีกรณีข้าราชการ และข้าราชการบ านาญเสียชีวิต 180 ราย 0 0 0

5.31 จัดท ารายงานการตรวจตัดปีเงินผลประโยชน์ 360 1 1 1 คร้ัง 1 360 1 360

5.32 จัดท างบรายรับ-รายจ่าย และงบทดลอง เงินกองทุนสวัสดิการฯประจ าเดือน 60 คร้ัง 0 0 0

5.33 จัดท าบัญชีเงินกองทุนสวัสดิการฯ 60 คร้ัง 0 0 0

5.34 รายงานแจ้งยอดเงินทดรองราชการประจ าปี 20 คร้ัง 0 0 0

5.35 จัดท าหนังสือขอเปล่ียนแปลงลายมือช่ือผู้มีอ านาจเบิกเงินส่งธนาคาร 30 คร้ัง 0 0 0

5.36 จัดท างบเดือนมาตรการประหยัดพลังงาน 20 คร้ัง 0 0 0

5.37 จัดท ารายงานข้อมูลการใช้พลังงานใน www.e-report.energy.go.th 20 คร้ัง 0 0 0

5.38 ค านวณค่าจ้างและเงินสมทบของพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราวในระบบประกันสังคม 
(SSO Mrdia 2.0)

30 เร่ือง 0 0 0

5.39 จัดท าแบบการน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล 10 คร้ัง 0 0 0

5.40 จัดท าทะเบียนคุมบัญชีรายละเอียดการโอนเงินให้ เทศบาล และ อบต. 60 คร้ัง 0 0 0

5.41 จัดท ารายงานการโอนเงินรายได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 60 คร้ัง 0 0 0

5.42 ลงโปรแกรมการค านวณหักภาษี ณ ท่ี จ่ายฯ ส าหรับส่วนราชการ ประจ าเดือน 60 12 12 12 คร้ัง 12 720 1 60

5.43 จัดท ารายงานหักภาษี ณ ท่ี จ่ายฯ ส าหรับส่วนราชการ ประจ าปี 60 1 1 1 เร่ือง 1 60 1 60

5.44 การรับคืนเงินตามโครงการรถยนต์คันแรกในระบบ Web.excise.go.th/EDINTR 60 คร้ัง 0 0 0

ฝ่ายบริหารการจัดเก็บภาษี 0 0 0

1 การออกใบอนุญาต / การจดทะเบียน 0 0 0

 - ตรวจสอบหลักฐานการขอใบอนุญาตให้ท าสุรา ท าเช้ือสุรา ให้เก็บสุรา 5 400 450 510 ฉบับ 453 2,267 470 2,350

 - ตรวจสอบแบบค าขอใบอนุญาตจ าหน่ายสุรา ยาสูบ และไพ่ 4 5,523 5,750 5,841 ฉบับ 5,705 22,819 6,350 25,400

 - ตรวจสอบแบบใบอนุญาตให้น าเข้าสุรา  ยาสูบ 30 150 160 350 ฉบับ 220 6,600 400 12,000

 - ตรวจสอบแบบใบอนุญาตให้ส่งออกสุรา  ยาสูบ 20 200 189 420 ฉบับ 270 5,393 620 12,400

 - ตรวจสอบแบบใบอนุญาตขอจดทะเบียนส าหรับผู้ประกอบการสินค้าตาม พรบ.2527 20 1,185 1,285 1,645 ฉบับ 1,372 27,433 2,350 47,000

 - งานจดทะเบียนสรรพสามิตตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ.2527 20 1,185 1,285 1,645 ฉบับ 1,372 27,433 2,350 47,000

 - รับช าระเงินค่าใบอนุญาต 10 950 10,563 10,585 ฉบับ 7,366 73,660 12,000 120,000

 - ออกใบอนุญาตต่าง ๆ  ในระบบงานใบอนุญาต 10 950 10,563 10,585 ฉบับ 7,366 73,660 12,000 120,000

 - ตรวจสอบความถูกต้องของใบอนุญาต และลงนามในใบอนุญาต 5 950 10,563 10,585 ฉบับ 7,366 36,830 12,000 60,000

 - ตรวจสอบความถูกต้องการออกใบอนุญาตส้ินวันปิดบัญชี และส่งเงินให้ระบบงานรายได้ 30 230 230 230 คร้ัง 230 6,900 230 6,900

  - ตรวจสอบพ้ืนท่ี Zoning ห้ามจ าหน่ายสุราก่อนอออกใบอนุญาตรายใหม่ 20 12 10 24 คร้ัง 15 307 28 560

 - การเพิกถอนใบอนุญาตขายสุรา ยาสูบ ไพ่ 30 10 15 12 ฉบับ 12 370 5 150

  - การโอน ย้าย เปล่ียน ใบอนุญาตประเภทต่าง ๆ 10 10 15 6 ฉบับ 10 103 10 100
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2 การช าระภาษี 0 0 0

2.10 สุราชุมชน 0 0 0

 - รับแบบ สบ.103   สสส. และ สสท.  และตรวจสอบความถูกต้อง 10 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - วิเคราะห์รายการภาษีสุรา 10 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - รับช าระเงินค่าภาษี  ออกใบเสร็จรับเงิน และลงนามรับเงิน 10 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - ตรวจสอบความถูกต้องของใบเสร็จรับเงิน 10 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - จ่ายแสตมป์สุราให้ผู้ประกอบการ 40 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - บันทึกบัญชีการรับ-จ่ายแสตมป์สุรา 10 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - เดินทางไปควบคุมการปิดแสตมป์สุรา 360 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท าบันทึก และรายงานผลการควบคุมการปิดแสตมป์สุรา 15 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

  - จัดท าบัญชีรายละเอียดสุรากล่ัน แช่ ชุมชน 5 คร้ัง 0 0 0

2.20 สุราแช่ชนิดเบียร์ 0 0 0

 - รับเอกสาร ตรวจสอบเอกสารขอส่ังจ่ายน้ าสุราแช่ชนิดเบียร์ 15 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - ออกเลขหนังสือแบบ สร 130-11 3 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท าบันทึกส่ังจ่ายน้ าสุราแช่ สร 130-11 15 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - ออกใบเสร็จการช าระภาษีเบียร์ เงินบ ารุงกองทุน สสส. สสท. 15 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - จัดท าหนังสืออนุญาตให้จ่ายน้ าสุราแช่ชนิดเบียร์ และจ่ายเงินเข้ากองทุน สสส. และ สสท. 20 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

2.30 สุราน าเข้ามาในราชอาณาจักร 0 0 0

 - รับเอกสาร ตรวจสอบเอกสารขอส่ังจ่ายแสตมป์สุรา 10 ฉบับ 0 0 0

 - จ่ายแสตมป์สุราให้ผู้ประกอบการ 5 คร้ัง 0 0 0

 - บันทึกบัญชีการรับ-จ่ายแสตมป์สุรา 5 คร้ัง 0 0 0

 - เดินทางไปควบคุมการปิดแสตมป์สุรา และจัดท าบันทึกควบคุมการปิดแสตมป์สุรา 180 คร้ัง 0 0 0

 - จัดท าบันทึกรายละเอียดสุราน าเข้า 30 คร้ัง 0 0 0

2.4 สินค้าแอลกอฮอล์ 0 0 0

 - ออกใบอนุญาตใช้แอลกอฮอล์ท าสินค้า 5 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - ออกตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรมขอใช้แอลกอฮอล์ 360 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท างบเดือนการใช้แอลกอฮอล์ 30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

2.50 การรับช าระค่าใบขนสุรา 5 16 11 8 ฉบับ 12 58 10 50

2.60 การประทับตราใบขนสุรา 40 คร้ัง 0 0 0

2.70 สินค้าและบริการตามพ.ร.บ.สรรพสามิต พ.ศ.2527  เช่น เคร่ืองขายเคร่ืองด่ืม น้ าหอม น้ ามัน
และผลิตภัณฑ์น้ ามัน รถจักรยานยนต์ รถยนต์ สนามกอล์ฟฯ

0 0 0
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 - รับแบบ ภษ.01-12 และตรวจสอบความถูกต้องของแบบ ภษ.01-12 30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - รับช าระเงินค่าภาษี 10 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - ออกใบเสร็จรับเงิน ลงนามรับเงิน และประทับตราวันท่ีในฉลาก 5 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - ตรวจสอบงบเดือนแบบ ภ.ษ.01-42 20 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - วิเคราะห์รายการภาษีในระบบงานรายได้ 20 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

2.80 งานรับช าระภาษีเคร่ืองด่ืมท่ีขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน 
(เคร่ืองด่ืม)

0 0 0

 - รับแบบ ภษ 01-12, ภษ 01-14 และแบบค าขอซ้ือและค าขอขนภษ.01 -23, ภษ. 01- 24 5 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - ตรวจสอบความถูกต้องของแบบช าระภาษี และออกใบเสร็จรับเงิน 30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - จัดท าเร่ืองเสนอ  เพ่ืออนุญาตให้ซ้ือและให้ขนเคร่ืองหมายแสดงการเสียภาษี 20 คร้ัง 0 0 0

 - จัดท าฐานข้อมูลการช าระภาษีและการเก็บเคร่ืองหมายฯ ณ โรงอุตสาหกรรม 10 คร้ัง 0 0 0

3 งานคืนภาษี ยกเว้นและลดหย่อนภาษี 0 0 0

3.10 การคืนภาษีสุราแช่ชนิดเบียร์ (เครดิตภาษี) กรณีเสียหายระหว่างการผลิต 0 0 0

3.1.1 รับค าขออนุมัติเครดิตค่าภาษีส าหรับน้ าสุราท่ีสูญเสียระหว่างการบรรจุ จุด 1 มาจุด 2 0 0 0

 - ตรวจสอบเอกสารประกอบการคืนภาษีโดยวิธีเครดิตภาษี 20 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท าบัญชีรายละเอียดการอนุมัติเครดิตปริมาณน้ าสุราแช่ 10 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท าบันทึกการตรวจบัญชีเพ่ืออนุมัติเครดิตภาษี 10 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - จัดท าหนังสือตรวจสอบบัญชีเพ่ืออนุมัติเครดิตภาษีเสนอ เพ่ือส่ังการไปยังบริษัท และผู้
ควบคุมโรงงาน

5 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - จัดท าหนังสือเสนออนุมัติเครดิตค่าภาษีไปยังบริษัท และส าเนาให้ผู้ควบคุมโรงงาน 5 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

3.1.2 งานอนุมัติให้เครดิตภาษีเบียร์จุดติดต้ังท่ี 2 ถึงจุดติดต้ังท่ี 3 0 0 0

 - การตรวจสอบเบียร์สูญเสียจากการบรรจุภาชนะ 60 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - ตรวจการขออนุมัติเครดิตค่าภาษีสุราแช่ (เบียร์) 60 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท าหนังสือขออนุมัติเครดิตค่าภาษีสุราแช่ (เบียร์) ถึงภาค 30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - จัดท าหนังสืออนุมัติเครดิตค่าภาษีสุราแช่ (เบียร์) ให้ผู้ควบคุมโรงงาน และบริษัทฯ 20 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - รับช าระภาษีและส่ังจ่ายน้ าสุราแช่ชนิดเบียร์ 30 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

3.1.3 งานขอท าลายเบียร์เส่ือมจนไม่สามารถน ามาด่ืมกินได้ 0 0 0

 - ตรวจเอกสารตามท่ีบริษัทฯ แจ้งขอท าลายเบียร์ 45 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - ท าหนังสือส่งไปให้จังหวัดต่าง ๆ ท่ีเบียร์เส่ือมต้ังอยู่  ตรวจว่าตรงตามบัญชีหรือไม่ 60 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการไปตรวจเบียร์เส่ือมท่ีโกดัง 30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - การตรวจสุราเส่ือมท่ีโกดัง ท าบันทึกการตรวจสุราเส่ือม 180 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - เจ้าหน้าท่ีเขียนใบขนเพ่ือขนสุรากลับคืนโรงงาน 20 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 -  ตรวจสอบหนังสือแจ้งจากบริษัทให้เข้าไปตรวจสุราท่ีขนกลับเข้ามาในโรงงานเบียร์ 25 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0
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 (ปี 2560-2564)

 -  ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการไปตรวจเบียร์เส่ือมท่ีโกดัง 30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

  -  คณะกรรมการตรวจสุราเส่ือมท่ีขนกลับมาในโรงงาน ท าบันทึกการตรวจสุราเส่ือม 180 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 -  ท าหนังสือส่งบันทึกการตรวจสุราเส่ือมให้ผู้ควบคุม, บริษัทฯ 30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 -  ตรวจสอบหนังสือบริษัทเพ่ือขอตรวจพิสูจน์น้ าสุรา 20 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 -  ท าหนังสือถึงสรรพสามิตภาคเพ่ือให้แต่งต้ังคณะกรรมการมาตรวจพิสูจน์น้ าสุราเส่ือม 20 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 -  คณะกรรมการสุ่มตรวจพิสูจน์น้ าสุรา  ท าบันทึกการพิสูจน์น้ าสุรา 180 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 -  ท าหนังสือแจ้งผลการพิสูจน์น้ าสุราเส่ือม 20 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 -  ท าหนังสือแจ้งวันเทน้ าสุราเส่ือม 15 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 -  แจ้งคณะกรรมการควบคุมการเทน้ าสุราเส่ือม บันทึกการเทน้ าสุรา 180 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 -  จัดท าบัญชีตัดสุราเส่ือม 60 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 -  จัดท าหนังสือขออนุมัติคืนภาษีสุราเส่ือม 30 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

3.2 งานคืนภาษี เบียร์ส่งออกนอกราชอาณาจักร 0 0 0

 - ตรวจสอบเอกสารขอคืนภาษีเบียร์ส่งออก 30 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท าหนังสืออนุมัติคืนค่าภาษีเบียร์ให้โรงงาน 20 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - ส าเนาหนังสืออนุมัติให้ผู้ควบคุม, บริษัทฯ 20 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

3.3 เคร่ืองด่ืม (สูญเสียในโรงอุตสาหกรรม) 0 0 0

 - รับหนังสือของผู้ประกอบการขอจ่ายชดเชยภาษี 5 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานกับการช าระภาษี หลักฐานการขนเคร่ืองหมายแสดงการเสียภาษี 40 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - คณะกรรมการไปตรวจสอบบัญชีและเคร่ืองหมายแสดงการเสียภาษี ณ โรงอุตสาหกรรม 240 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - คณะกรรมการไปควบคุมการท าลายเคร่ืองหมายฯ ณ โรงอุตสาหกรรม 240 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานของทางราชการท่ีอนุมัติจ่ายชดเชยไปแล้วคร้ังก่อนกับการขอ
จ่ายชดเชยในคร้ังน้ี

30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - จัดท าบันทึกข้อมูลท่ีตรวจสอบ เพ่ือจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการควบคุมการท าลาย

30 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

  -รวบรวมบันทึกของคณะกรรมการ ตรวจสอบและรวบรวมเอกสารหลักฐานการช าระภาษี 
(ภษ.01-12 และภษ.01-14) และเอกสารการขนเคร่ืองหมายแสดงการเสียภาษี (ภษ.01-23 

60 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - รับหนังสือจากภาคแจ้งพ้ืนท่ีอนุมัติให้จ่ายชดเชย และท าหนังสือแจ้งบริษัทฯ 10 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

3.4 ส่งเคร่ืองด่ืม ออกนอกราชอาณาจักร 0 0 0

 - จัดท าทะเบียนรับค าขอยกเว้นหรือคืนภาษีส าหรับสินค้าท่ีส่งออกนอกราชอาณาจักร 15 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - รับแบบค าขออนุมัติคืนภาษีส าหรับสินค้าเคร่ืองด่ืมท่ีส่งออกนอกราชอาณาจักร หรือน าเข้า
ไปในเขตปลอดอากรตาม ม.100  (ภษ.01-28)

5 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการส่งออก ตามข้อปฎิบัติท้ายภษ. 01-28 ตรวจสอบ
รายงานใบขนสินค้าขาออกบันทึกการตรวจปล่อยสินค้า ณ ด่านศุลกากรปลายทาง

30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - บันทึกข้อมูลในระบบ Excel จัดท าบันทึกและจัดท าหนังสืออนุมัติให้คืนภาษีสรรพสามิต 
และตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

45 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท าหนังสือแจ้งการอนุมัติให้ผู้ประกอบการ 10 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

3.5 น้ ามันส่งออกนอกราชอาณาจักร 0 0 0
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3.5.1 งานรับน้ ามันพ้ืนฐานเข้าคลังน้ ามันเพ่ือรอการส่งออก 0 0 0

 - การรับน้ ามันพ้ืนฐานเข้าคลังน้ ามันเพ่ือรอการส่งออก (ภษ.01-28/1) 300 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - การตรวจสอบการรับน้ ามันเข้าคลังฯ และการบันทึกเอกสาร 30 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - การบันทึกบัญชีการรับน้ ามันเข้าคลังเพ่ือรอการส่งออก 10 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

3.5.2 งานรับค าขอยกเว้นหรือคืนภาษีส าหรับสินค้าท่ีส่งออกนอกราชอาณาจักร (ภษ.01-28) 0 0 0

 - การบันทึกสมุดคุมเลขทะเบียนค าขอ / (ภษ.01-28) 5 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

3.5.3 งานควบคุมการส่งสินค้าน้ ามันเช้ือเพลิงออกนอกราชอาณาจักร 0 0 0

 - โหลดน้ ามันเข้ารถยนต์บรรทุกน้ ามัน 40 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - เก็บตัวอย่างเพ่ือวัดสาร Marker 10 0 0 0 ตัวอย่าง 0 0 0 0

 - การตรวจวัดสาร Marker 20 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - การจ่ายซีลและบันทึกในสมุดคุม แจ้งหมายเลขซีลเพ่ือท าบันทึกควบคุม 5 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - ซีลฝาน้ ามันรถยนต์บรรทุกน้ ามัน 20 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและบันทึกข้อมูลเพ่ือประกอบการส่งออก 20 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

3.5.4 งานบันทึกข้อมูลปริมาณน้ ามันท่ีส่งออกและจัดเก็บเอกสาร 5 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

3.5.5 งานอนุมัติยกเว้นภาษีสรรพสามิตสินค้าน้ ามันเช้ือเพลิงท่ีส่งออกนอกราชอาณาจักร 0 0 0

 - รับแบบค าขออนุมัติยกเว้นภาษีส าหรับสินค้าท่ีส่งออกนอกราชอาณาจักรหรือน าเข้าไปใน
เขตปลอดอากรตาม ม.100(ภษ.๐๑-๒๘) จากผู้ประกอบอุตสาหกรรม

5 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดเอกสารส าเนาแบบ ภษ.01-28 ท่ีรับรองความถูกต้องเรียบร้อยแล้วจากผู้ส่งออกกับแบบ 
ภษ.01-28 ฉบับต้นทางของเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมการส่งออก พร้อมตรวจ

20 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการส่งออกและเก็บข้อมูลเพ่ือพิจารณายกเว้นภาษี
สรรพสามิต เช่น เอกสารการส่ังซ้ือสินค้า Purchase Order LC  และบันทึกการตรวจปล่อย

30 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - บันทึกข้อมูลในระบบ Excel จัดพิมพ์รายงานใบขนสินค้าขาออก ท าหนังสืออนุมัติให้ยกเว้น
ภาษีสรรพสามิต และตรวจสอบความถูกต้อง

50 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - บันทึกข้อมูลแบบค าขอยกเว้นภาษี ภษ.01-28 ท่ีได้รับการอนุมัติแล้วในโปรแกรมและสมุด
คุมเพ่ือดูความสัมพันธ์ของการส่ังซ้ือสินค้า และการช าระเงิน

60 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - บันทึกข้อมูลของหนังสืออนุมัติให้ยกเว้นภาษีสรรพสามิต ในเมนูบันทึกหนังสือครุฑของ
ระบบงานคืน ยกเว้นและลดหย่อนภาษี

30 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - บันทึกข้อมูลการส่ังซ้ือ และการจ่ายน้ ามันประจ าวันท่ีส่งออกนอกราชอาณาจักร 10 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - บันทึกข้อมูลการอนุมัติให้ยกเว้นภาษีในสมุดคุมเลขทะเบียน (ภษ.01-28) 10 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - รายงานงบเดือนการส่งสินค้าออกนอกราชอาณาจักร 45 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

3.6 สุราส่งออกนอกราชอาณาจักร 0 0 0

 - รับแบบค าขออนุมัติยกเว้นภาษีสุราส่งออกนอกราชอาณาจักร และตรวจเอกสาร 15 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท าหนังสืออนุญาตให้ส่งสุราออกนอกราชอาณาจักร 15 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือไปควบคุมการส่งออก 15 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - เจ้าหน้าท่ีเดินทางไปควบคุมการส่งออก  ณ สถานท่ีท าสุรา 180 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - ตรวจเอกสารและสินค้าท่ีจะส่งออก 120 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท ารายงานผลการส่งออกเสนอผู้บังคับบัญชา 30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0
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 - จัดเก็บเอกสารท่ีเก่ียวกับการส่งออกไว้เป็นหลักฐาน 5 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

3.7 งานอนุมัติยกเว้นภาษีส าหรับรถยนต์น่ังหรือรถยนต์โดยสารท่ีมีท่ีน่ังไม่เกิน 10 คน ท่ีใช้เป็น
รถพยาบาลของส่วนราชการ โรงพยาบาล หรือองค์การสาธารณกุศล

0 0 0

 - รับแบบและตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 20 คร้ัง 0 0 0

 - ตรวจสอบรถยนต์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ให้เป็นไปตามระเบียบ 240 คร้ัง 0 0 0

 - ท าหนังสือขอความเห็นชอบกรณีเกินเกณฑ์ท่ีพ้ืนท่ีพิจารณา ไปภาคให้ความเห็นชอบก่อน
อนุมัติ

20 คร้ัง 0 0 0

 - จัดท าหนังสืออนุมัติยกเว้น 30 คร้ัง 0 0 0

3.8 งานกองทุนน้ ามันเช้ือเพลิง 0 0 0

 - รับแบบและตรวจสอบการขอเงินชดเชยเงินกองทุนน้ ามันเช้ืองเพลิง 30 ชุด 0 0 0

 - รับแบบและตรวจสอบการส่งเงินเข้ากองทุนน้ ามันเช้ือเพลิง 30 ชุด 0 0 0

 - รับแบบและตรวจสอบการส่งเงินเข้ากองทุนอนุรักษณ์พลังงาน 30 ชุด 0 0 0

 - จัดท าหนังสือขอเงินชดเชยไปกรมสรรพสามิต 20 คร้ัง 0 0 0

 - จัดท าหนังสือส่งเงินเข้ากองทุนน้ ามันเช้ือเพลิงไปสนง.นโยบายและแผนงาน 20 คร้ัง 0 0 0

 - จัดท ารายงานการขอรับเงินชดเชย และการส่งเงินเข้ากองทุน ไปกรมสรรพสามิต 60 คร้ัง 0 0 0

3.9 งานส่งตัวอย่างน้ ามัน การแจ้งผลการอนุมัติสูตรการผลิต 240 คร้ัง 0 0 0

3.10 งานการอนุมัติใช้มาตรวัดและถังน้ ามัน 20 คร้ัง 0 0 0

3.11 งานยกเว้นภาษี ตามแบบ ภษ.01-28  สินค้ารถยนต์ 0 0 0

 - ลงทะเบียนรับแบบ ภษ.01-28 2 ชุด 0 0 0

 - ตรวจสอบความถูกต้องแบบ ภษ.01-28 5 ชุด 0 0 0

 - ออกหนังสือครุฑอนุมัติยกเว้นภาษี 10 ฉบับ 0 0 0

 - รายงานการยกเว้นภาษีตามมาตรา 100 5 ชุด 0 0 0

3.12 งานยกเว้นภาษี วัตถุดิบ ตามแบบ บต.01 0 0 0

 - ลงทะเบียนรับแบบ บต.01 2 ชุด 0 0 0

 - ตรวจสอบความถูกต้องแบบ บต.01 20 ชุด 0 0 0

 - ออกหนังสือครุฑอนุมัติยกเว้นภาษี 10 ฉบับ 0 0 0

3.13 งานยกเว้นภาษีวัตถุดิบ แก้วคริสตัล ตามแบบ ภษ.01-51 0 0 0

 - ลงทะเบียนรับแบบ ภษ.01-51 2 ชุด 0 0 0

 - ตรวจสอบความถูกต้องแบบ ภษ.01-51 30 ชุด 0 0 0

 - ออกหนังสือครุฑอนุมัติยกเว้นภาษี ภษ.01-51 10 ฉบับ 0 0 0

4 งานตรวจสอบและควบคุม 0 0 0

4.1 น้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 0 0 0

 - งานการควบคุมการตรวจรับสารเอทานอลแปลงสภาพ เพ่ือน าไปผสมเป็นน้ ามันเช้ือเพลิง 120 0 0 0 คัน 0 0 0 0
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 - งาน Calibrate มาตรวัดส าหรับจ่ายน้ ามัน 240 0 0 0 เคร่ือง 0 0 0 0

 - งานตรวจสอบถังเก็บน้ ามัน 240 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

4.2 สารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน 0 0 0

 4.2.1 งานออกใบอนุญาตสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน 0 0 0

 - ตรวจค าขออนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายฯ (สค.02) 30 1 1 1 คร้ัง 1 30 1 30

 - ตรวจบัญชี สค.03, สค 04, สค 04 ก 90 1 1 1 คร้ัง 1 90 1 90

 - ตรวจสารละลายฯ คงเหลือ 90 1 1 1 คร้ัง 1 90 1 90

 - จัดท าตารางการใช้สารละลายท้ังปี 30 1 1 1 คร้ัง 1 30 1 30

 - พิมพ์หนังสือขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 25 1 1 1 เร่ือง 1 25 1 25

 - ลงทะเบียนผู้ขออนุญาตใช้สารละลายฯ 10 1 1 1 คร้ัง 1 10 1 10

 - ติดต่อผู้ประกอบการให้มารับใบอนุญาตเป็นผู้ใช้สารละลายฯและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 25 1 1 1 คร้ัง 1 25 1 25

 - จัดเก็บเอกสาร 5 1 1 1 ฉบับ 1 5 1 5

4.2.2 งานออกตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรมสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน 0 0 0

 - ท าหนังสือแนะน าตัวข้าราชการท่ีตรวจปฏิบัติการ 15 5 6 3 เร่ือง 5 70 3 45

 -  ตรวจบัญชีของบริษัทฯ 210 5 6 3 คร้ัง 5 980 3 630

 -  บันทึกรายละเอียดการตรวจปฏิบัติการ พร้อมบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา 80 5 6 3 เร่ือง 5 373 3 240

 -  จัดเก็บเอกสาร 10 5 6 3 ฉบับ 5 47 3 30

4.2.3 งานจัดท างบเดือนสารละลายประเภทไฮโดรคาร์บอน 50 5 6 3 ฉบับ 5 233 3 150

4.3 สินค้าแบตเตอร่ี 0 0 0

 - งานลงทะเบียนน าเข้าแบตเตอร่ีท่ีใช้เป็นวัตถุดิบหรือส่วนประกอบในการผลิตส่ิงของอ่ืนเพ่ือ
ส่งออกไปนอกราชอาณาจักร

240 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - งานออกตรวจปฏิบัติการโรงอุตสาหกรรมน าเข้าแบตเตอร่ี 300 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

5 ตรวจโรงอุตสาหกรรม/สถานบริการ สินค้าในพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต 0 0 0

 - ตรวจวิเคราะห์แบบช าระภาษี ภษ.01-12 25 181 248 367 คร้ัง 265 6,633 350 8,750

 - ตรวจแบบงบเดือนแสดงรายเก่ียวกับวัตถุดิบการผลิต การจ าหน่ายและยอดคงเหลือสินค้า 
ภษ. 01-42

30 236 236 207 ฉบับ 226 6,790 350 10,500

 - รายงานผลการตรวจ 60 19 20 16 คร้ัง 18 1,100 20 1,200

6 ตรวจสถานท่ีท าสุราชุมขน 0 0 0

 - ตรวจวิเคราะห์แบบช าระภาษีสุรา 25 1,627 1,445 1,246 คร้ัง 1,439 35,983 1,650 41,250

 - ตรวจแบบการบันทึกบัญชีรับ-จ่ายวัตถุดิบ 20 637 583 369 ฉบับ 530 10,593 400 8,000

 - ตรวจแบบการบันทึกบัญชีแสดงการท าสุราประจ าวัน (แบบ สช 102 ก, สช 102 ช) 20 637 583 369 ฉบับ 530 10,593 400 8,000

 - ตรวจแบบการบันทึกบัญชีรับ-จ่ายสุราบรรจุภาชนะท่ีปิดแสตมป์แล้ว (สช 103) 20 637 583 369 ฉบับ 530 10,593 400 8,000

 - ตรวจแบบงบเดือน แสดงวัตถุดิบ การท าสุรา สุราบรรจุภาชนะ และการขนออก 20 637 583 369 คร้ัง 530 10,593 400 8,000
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 - รายงานผลการตรวจ 30 637 583 369 คร้ัง 530 15,890 400 12,000

7 การจัดเก็บรายได้ 0 0 0

 - ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลในระบบรายได้ (จากระบบงานใบอนุญาต) 10 35 39 27 คร้ัง 34 337 0 0

 - ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน 15 35 39 27 ฉบับ 34 505 0 0

 - ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ในรายงานต่างๆ  ก่อนปิดบัญชีประจ าวัน 20 35 39 27 คร้ัง 34 673 0 0

 - ปิดบัญชีประจ าวัน พิมพ์ใบน าฝาก 15 35 39 27 คร้ัง 34 505 0 0

 - ท าการประมวลผลการจัดเก็บรายได้ Interface GFMIS ทุกวันท าการ 10 35 39 27 คร้ัง 34 337 0 0

 - น าส่งเงินรายได้ประจ าวันเข้าบัญชีเงินฝากกรมสรรพสามิต ณ ธนาคารกรุงไทย ทุกวันท าการ 30 35 38 22 คร้ัง 32 950 0 0

 - จัดท าบันทึกและน าส่งหลักฐานการจัดเก็บรายได้ 20 35 38 22 ฉบับ 32 633 0 0

8 ระบบงานก าหนดมูลค่า 30 คร้ัง 0 0 0

9 ระบบงานวิเคราะห์รายการภาษี 30 คร้ัง 0 0 0

10 ระบบงานจัดเก็บข้อมูลฉลากสุรา/ยาสูบ 240 คร้ัง 0 0 0

11 ระบบงานทะเบียนสรรพสามิต 30 คร้ัง 0 0 0

12 จัดท างบเดือนรายงานกรม  ภาค และผู้ว่าราชการจังหวัด 0 0 0

12.1 รายงานงบเดือนแบบ 1 และแบบ 2 0 0 0

 - เก็บรวบรวมข้อมูลรายได้ประจ าวันทุกประเภทสินค้าจากระบบรายได้ 15 243 244 244 คร้ัง 244 3,655 245 3,675

 - ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 15 243 244 244 คร้ัง 244 3,655 245 3,675

 - จัดท ารายงานผลการจัดเก็บภาษีทุกประเภทโดยเปรียบเทียบผลการจัดเก็บภาษี 150 12 12 12 คร้ัง 12 1,800 245 36,750

12.2 รายงานคาดการณ์ภาษีสรรพสามิตของเดือนถัดไป 0 0 0

 - รวบรวมการคาดการณ์การช าระภาษีทุกประเภทของผู้ประกอบการ 10 1 1 1 บริษัท 1 10 1 10

 - จัดพิมพ์รายงาน 10 12 12 12 ฉบับ 12 120 12 120

12.3 รายงานคาดการณ์ภาษีสุราแช่ชนิดเบียร์ 10 0 0 0 บริษัท 0 0 0 0

12.4 สรุปผลการปฏิบัติราชการของเจ้าพนักงานสรรพสามิต 20 12 12 12 คร้ัง 12 240 12 240

12.5 รายงานข้อมูลการคืน ยกเว้นและลดหย่อนภาษีเข้าระบบงานคืน ยกเว้นและลดหย่อน 0 0 0

 - รวบรวมข้อมูลตามแบบ 1 และแบบ 2 15 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - บันทึกข้อมูลเข้าระบบ 20 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดพิมพ์รายงานการน าส่งข้อมูล 10 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

12.6 ยืนยันยอดการจัดเก็บภาษีน าเข้าท่ีกรมศุลกากรจัดเก็บแทนกรมสรรพสามิต 0 0 0

 - น าข้อมูลจากระบบ e-paperless ของกรมศุลกากร 10 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานแยกเป็นรายวัน และติดต่อเจ้าหน้าท่ีศุลกากร เพ่ือขอทราบ
ข้อมูลวันท่ีน าส่งรายได้

50 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - จัดท ารายงานเพ่ือส่งกรม,ภาค 15 12 12 12 ฉบับ 12 180 12 180
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12.7 รายงานผลการจัดเก็บและคาดการณ์รายได้เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้ผู้บริหารน าเข้าประชุมพร้อมท้ัง
ให้เหตุผลการจัดเก็บต้ังแต่ต้นปี สูง-ต่ ากว่าเป้าหมายและเทียบกับปีก่อน

180 ฉบับ 0 0 0

12.8 รายงานผลการจัดเก็บรายได้เปรียบเทียบเป้าหมาย 45 ฉบับ 0 0 0

12.9 รายงานการปฏิบัติงานการควบคุมการตรวจรับและจ่ายน้ ามันท่ีส่งออกนอกราชอาณาจักร 0 0 0

 - ตรวจสอบบันทึกการปฏิบัติงาน 50 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

 - พิมพ์รายละเอียดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรายบุคคล 30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

 - จัดท ารายงาน  และตรวจสอบความถูกต้อง 50 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

12.10 จัดท าข้อมูลเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 40 0 0 0 คร้ัง 0 0 0 0

12.11 รายงานงบเดือนสุราชุมชน 0 0 0

 - ตรวจสอบข้อมูลการช าระภาษีสุราชุมชนว่าตรงกับข้อมูลในระบบ 30 220 235 244 คร้ัง 233 6,990 245 7,350

 - จัดพิมพ์รายงาน 10 220 235 244 คร้ัง 233 2,330 245 2,450

12.12 รายงานงบเดือนแสตมป์สุรา 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

12.13 รายงานตรวจสอบแสตมป์สุราคงเหลือ 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

12.14 รายงานงบเดือนรายได้สุรา ส. 2/59 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

12.15 รายงานงบเดือนรายได้ยาสูบ ส. 2/59ก 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

12.16 รายงานงบเดือนรายได้ภาษีตามพ.ร.บ. ภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2527 และไพ่ ส.2/59ข 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

12.17 รายงานงบเดือนขายส่งของร้านขายส่งยาสูบ 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

12.18 รายงานส ารวจจ านวนสินค้าคงเหลือประเภทสุรา เบียร์ ยาสูบ 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

12.19 รายงานการตรวจสาร Marker คงเหลือส้ินเดือน 30 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

12.20 รายงานการตรวจน้ ามันคงเหลือส้ินเดือน 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

12.21 รายงานความพึงพอใจผู้ใช้บริการ 40 12 12 12 ฉบับ 12 480 12 480

12.22 รายงานงบเดือน สสส. 40 12 12 12 ฉบับ 12 480 12 480

12.23 รายงานงบเดือน สสท. 40 12 12 12 ฉบับ 12 480 12 480

12.24 รายงานผลการควบคุมการปิดแสตมป์สุรา 180 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

12.25 รายงานข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาการให้บริการประจ าปี (ตัวช้ีวัดท่ี 8) 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

12.26 จัดท าบันทึกส่งเงินบ ารุงเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล 10 0 0 0 ฉบับ 0 0 0 0

12.27 รายงานแบบรายการภาษี และแบบงบเดือนแสดงรายการเก่ียวกับวัตถุดิบ การผลิต การ
จ าหน่าย และยอดคงเหลือสินค้า

45 417 484 574 ฉบับ 492 22,125 570 25,650

12.28 รายงานผลการจัดเก็บภาษีรถยนต์และรถจักรยานยนต์ท่ีประกอบจากช้ินส่วนอุปกรณ์ใช้แล้ว 30 0 0 7 ฉบับ 2 70 12 360

13 งานโครงการรถยนต์คันแรก 0 0 0

13.1  กรณีขอปลดล็อค 0 0 0

 - ตรวจสอบการใช้สิทธ์ิฯ 20 ราย 0 0 0

 - รับเงินคืนฯ 20 ราย 0 0 0
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 - ส่งเงินเข้าคลัง/ธนาคาร 120 คร้ัง 0 0 0

 - ส่งเอกสารขอปลดล็อกไปยังกรมฯ 80 คร้ัง 0 0 0

13.2  กรณีทวงเงินคืน (กรณีจ่ายเงินเกิน) 0 0 0

 - ส่งหนังสือถึงผู้ใช้สิทธ์ิฯ ให้ส่งเงินคืน (ค่าแบตเตอร่ี) 20 ราย 0 0 0

 - ส่งหนังสือเตือน 20 ราย 0 0 0

 - รวบรวมเอกสารส่งภาค (เพ่ือส่งฟ้อง) 20 คร้ัง 0 0 0

13.3  กรณีทวงเงินคืน (กรณีผิดเง่ือนไข ครอบครองรถไม่ครบ 5 ปี) 0 0 0

 - รับเงิน/น าเงินส่งคลัง (พร้อมดอกเบ้ีย) 20 ราย 0 0 0

 - ส่งเอกสาร หลักฐานการส่งเงินคืนไปยังกรม / ภาค 80 คร้ัง 0 0 0

13.4 จัดท าฐานข้อมูล 30 12 12 12 ราย 12 360 12 360

14 จัดท าเป้าหมายจัดเก็บรายได้ประจ าปี 180 คร้ัง 0 0 0

15 จัดสรรและก าหนดเป้าหมายประจ าปีให้กับสาขา 120 คร้ัง 0 0 0

16 จัดท าแผนตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 180 คร้ัง 0 0 0

17 จัดท าแผนบริหารความเส่ียง 180 คร้ัง 0 0 0

18 จัดท าแผนการควบคุมภายใน 240 คร้ัง 0 0 0

19 งานประชาสัมพันธ์การต่อใบอนุญาตประจ าปี 0 0 0

 - จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานท้องถ่ินเพ่ือประชาสัมพันธ์การต่อใบอนุญาตประจ าปี 120 2 2 2 คร้ัง 2 240 2 240

 - ร่วมงานอ าเภอย้ิม และจังหวัดเคล่ือนท่ี 180 2 2 2 คร้ัง 2 360 2 360

 - ร่วมประชุมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 180 2 2 2 คร้ัง 2 360 2 360

งานประจ าโรงงานน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 0 0 0

1 งานธุรการ 0 0 0

1.1 ลงทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการ 2 เร่ือง 0 0 0

1.2 จัดเอกสารน าเสนอ 5 คร้ัง 0 0 0

1.3 จัดเก็บเอกสาร 5 คร้ัง 0 0 0

1.4 ตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 5 คร้ัง 0 0 0

1.5 จัดเวรผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและท าหนังสือขออนุญาตอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30 คร้ัง 0 0 0

1.6 ตรวจสอบการขออนุญาตท าการนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการของบริษัท และท า
หนังสือเพ่ือขออนุญาต

30 คร้ัง 0 0 0

1.7 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 45 ฉบับ 0 0 0

1.8 จัดท าหลักฐานการเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชกร 30 ฉบับ 0 0 0
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1.9 ตรวจสอบการรับ-ส่งเงินค่าท าการล่วงเวลาราชการและวันหยุดราชการ 45 คร้ัง 0 0 0

1.10 จัดท าบัญชีงบเดือน วันรับราชการฯ (ส. 2/23) 10 ฉบับ 0 0 0

1.11 จัดท าใบเบิกวัสดุส านักงานและแบบพิมพ์ 20 คร้ัง 0 0 0

1.12 ลงทะเบียนรับแบบพิมพ์ 25 คร้ัง 0 0 0

1.13 จัดท ารายงานการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี 240 คร้ัง 0 0 0

1.14 เบิกดวงตราผนึกกรมสรรพสามิต 20 คร้ัง 0 0 0

2 งานควบคุมการรับ-จ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 0 0 0

2.1 รับแบบค าขอรับ-จ่ายน้ ามัน 3 คร้ัง 0 0 0

2.2 ตรวจวัดภาชนะจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 20 คร้ัง 0 0 0

2.3 ตรวจวัดภาชนะรับน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 20 คร้ัง 0 0 0

2.4 ค านวณปริมาตรน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน เม่ือมีการรับหรือจ่ายผลิตภัณฑ์ 15 คร้ัง 0 0 0

2.5 จัดท าหลักฐานการรับ-จ่ายน าน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 15 คร้ัง 0 0 0

2.6 ท าการผนึกดวงตรากรมสรรพสามิตท่ีภาชนะรับน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 30 คร้ัง 0 0 0

2.7 ท าการผนึกดวงตรากรมสรรพสามิตท่ีท่อทางรับ-จ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 15 คร้ัง 0 0 0

2.7 ควบคุมการเติมสาร Marker กรณีจ่ายน้ ามันดีเซลไปจ าหน่ายนอกราชอาณาจักร  และการน า
น้ ามันดีเซลไปจ าหน่ายในเขตต่อเน่ืองราชอาณาจักร

10 คร้ัง 0 0 0

2.8 ตรวจวัดปริมาณสาร Marker กรณีจ่ายน้ ามันดีเซลไปจ าหน่ายนอกราชอาณาจักร และการน า
น้ ามันดีเซลไปจ าหน่ายในเขตต่อเน่ืองราชอาณาจักร

10 คร้ัง 0 0 0

2.9 จัดท าเอกสารควบคุมปริมาณน้ ามันและผลิตภัณฑ์ ไปกับภาชนะรับส่ง ให้คลังน้ ามันปลายทาง
และศูนย์ปฏิบัติการน้ ามัน กรมสรรพสามิต

10 คร้ัง 0 0 0

3 ตรวจสอบเอกสารการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์โดยวิธีช าระภาษี 0 0 0

3.1 ตรวจสอบเอกสารการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันทางเรือ 10 คร้ัง 0 0 0

3.1 ตรวจสอบเอกสารการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันทางท่อ 10 คร้ัง 0 0 0

3.3 ตรวจสอบเอกสารการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันทางรถยนต์ 10 คร้ัง 0 0 0

4 ตรวจสอบเอกสารการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์โดยวิธียกเว้นภาษี 0 0 0

4.1 ตรวจสอบเอกสารการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันทางเรือ 10 คร้ัง 0 0 0

4.2 ตรวจสอบเอกสารการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันทางท่อ 10 คร้ัง 0 0 0

4.3 ตรวจสอบเอกสารการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันทางรถยนต์ 10 คร้ัง 0 0 0

5 ควบคุม ตรวจสอบมาตรวัด ภาชนะบรรจุ วาล์ว น้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 0 0 0

5.1 ทดสอบมาตรวัดน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 240 คร้ัง 0 0 0

5.2 ทดสอบภาชนะบรรจุน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 300 คร้ัง 0 0 0

5.3 จัดท าทะเบียนมาตรวัดน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 20 คร้ัง 0 0 0

5.4 จัดท าทะเบียนภาชนะบรรจุน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน 20 คร้ัง 0 0 0
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6 งานด้านบัญชี/ทะเบียน งบเดือนและรายงานต่างๆ 0 0 0

6.1 จัดท ารายงานการจัดเก็บรายได้ภาษีสรรพสามิต 20 ฉบับ 0 0 0

6.2 จัดส่งหลักฐานการน าน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันออกจากโรงกล่ันฯ 30 ฉบับ 0 0 0

6.3 จัดท ารายงานการน าน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันไปจ าหน่ายนอกราชอาณาจักร 60 ฉบับ 0 0 0

6.4 จัดท ารายงานการน าน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันเข้าไปในเขตปลอดอากร 20 ฉบับ 0 0 0

6.5 จัดท ารายงานการน าน้ ามันดีเซลไปจ าหน่ายในเขตต่อเน่ืองราชอาณาจักร 20 ฉบับ 0 0 0

6.6 จัดท ารายงานการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันท่ีใช้เติมเรือท่ีมีขนาดเกินกว่า500 ตันกรอสส์ 
เพ่ือเดินทางไปต่างประเทศ

45 ฉบับ 0 0 0

6.7 จัดท ารายงานการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันท่ีน าไปเก็บไว้ ณ สถานท่ีเก็บเพ่ือรอเติมเรือท่ี
มีขนาดเกินกว่า 500 ตันกรอสส์ เพ่ือเดินทางไปต่างประเทศ

45 ฉบับ 0 0 0

6.8 จัดท ารายงานการจ่ายน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันเพ่ือน าไปใช้เป็นวัตถุดิบในโรงงานอุตสาหกรรม 60 ฉบับ 0 0 0

6.9 จัดท ารายงานการจ่ายน้ ามันเคร่ืองบินไอพ่น (Jet- A1) เพ่ือน าไปใช้เป็นเช้ือเพลิงของอากาศ
ยานในประเทศ

45 ฉบับ 0 0 0

6.10 จัดท ารายงานการจ่ายน้ ามันเคร่ืองบินไอพ่น (Jet- A1) เพ่ือน าไปใช้เป็นเช้ือเพลิงของอากาศ
ยานไปต่างประเทศ

45 ฉบับ 0 0 0

6.12 จัดท ารายงานการน าน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันท่ีช าระภาษีแล้ว เข้าเก็บในโรงกล่ันฯ เพ่ือรอ
จ าหน่ายในลูกค้า

10 ฉบับ 0 0 0

6.13 เปรียบเทียบปริมาณการจ่าย-รับน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันยกเว้นภาษี 10 ฉบับ 0 0 0

6.14 แจ้งปริมาณการรับน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันยกเว้นภาษี 10 ฉบับ 0 0 0

งานประจ าโรงงานผลิตเอทานอล 0 0 0

1 งานธุรการ 0 0 0

1.1 ลงทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการ 2 เร่ือง 0 0 0

1.2 จัดเอกสารน าเสนอ 5 คร้ัง 0 0 0

1.3 จัดเก็บเอกสาร 2 เร่ือง 0 0 0

1.4 ตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 5 คร้ัง 0 0 0

1.5 จัดเวรผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและท าหนังสือขออนุญาตอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5 คร้ัง 0 0 0

1.6 ตรวจสอบการขออนุญาตท าการนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการของบริษัท และท า
หนังสือน าส่งพ้ืนท่ี

5 คร้ัง 0 0 0

1.7 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5 คร้ัง 0 0 0

1.8 จัดท าหลักฐานการเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5 คร้ัง 0 0 0

1.9 ตรวจสอบการรับ-ส่งเงินค่าท าการล่วงเวลาราชการและวันหยุดราชการ 5 คร้ัง 0 0 0

1.10 จัดท ารายงานส่งกรมทางส่ือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 2 ฉบับ 0 0 0

2 งานควบคุมการผลิต การบรรจุ การเก็บรักษา และการตรวจสอบ 0 0 0

2.1 ตรวจสอบและควบคุมการการแปลงสภาพเอทานอล 360 วัน 0 0 0

2.2 เก็บตัวอย่างเอทานอลแปลงสภาพ  เดือนละ 1 คร้ัง ส่งตรวจวิเคราะห์ 15 คร้ัง 0 0 0
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2.3 รับแจ้งและตรวจสอบใบก ากับการขนเอทานอลแปลงสภาพตามแบบ (สอน.02) ท่ีผู้ได้รับ
ใบอนุญาตท าสุราได้จัดท าใบก ากับการขนเอทานอลแปลงสภาพดังกล่าว เพ่ือใช้ก ากับไปกับ

5 ฉบับ 0 0 0

2.4 ก่อนการขนเอทานอลแปลงสภาพออกจากโรงงานผลิตเอทานอลทุกคร้ัง ผู้รับอนุญาตและผู้
ควบคุมโรงงานสุรา ต้องคาดลวดประจ าตราตะก่ัวหรือวัตถุอ่ืนท่ีกรมสรรพสามิตเห็นชอบ ท่ี

3 ตัว 0 0 0

2.5 รับทราบปริมาณเอทานอลแปลงสภาพท่ีขนไปยังโรงอุตสาหกรรมน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน
จากปลายทาง

2 ฉบับ 0 0 0

2.6 ควบคุมการผลิตและจ าหน่ายเอทานอล 360 วัน 0 0 0

3 งานด้านบัญชี/ทะเบียน งบเดือนและรายงานต่าง ๆ 0 0 0

3.1 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 10 เร่ือง 0 0 0

3.2 ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลใบก ากับการขนเอทานอลแปลงสภาพ ตามแบบ (สอน.02)  ใน
ระบบควบคุมการจัดเก็บภาษีและการขนส่งส าหรับสินค้าเอทานอล

5 ฉบับ 0 0 0

3.3 ด าเนินการรวบรวมใบก ากับการขนเอทานอลแปลงสภาพ ตามแบบ (สอน.02) ท่ีโรง
อุตสาหกรรมน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามันปลายทางตรวจรับเอทานอลแปลงสภาพและส่งกลับ

3 ฉบับ 0 0 0

3.4 จัดท าแบบรายงานเพ่ือส่ังอนุมัติค าของดเว้นภาษี สุรากล่ันชนิดสุราสามทับ (เอทานอล) ตาม
แบบ (สอน.03) และรายงานให้สรรพสามิตพ้ืนท่ีทราบภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป เพ่ือให้

20 เร่ือง 0 0 0

3.5 ตรวจสอบบัญชีงบเดือนแสดงการรับ - จ่าย การผลิตและยอดคงเหลือเอทานอลและเอทานอล
แปลงสภาพตามแบบ (สอน.07) กับบัญชีประจ าวันแสดงการรับ - จ่าย วัตถุดิบท่ีใช้ผลิตเอทา

10 คร้ัง 0 0 0

3.6 ตรวจสอบความถูกต้องหนังสือขออนุมัติปรับปรุงตัดยอดน้ าสุรา 5 เร่ือง 0 0 0

3.7 ด าเนินการช้ีแจง แนะน า กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ผู้รับอนุญาตปฏิบัติให้ถูกต้อง 20 คร้ัง 0 0 0

3.8 ตรวจสอบงบเดือนและรายงานต่าง ๆ 10 เร่ือง 0 0 0

งานประจ าโรงงานสุรากล่ัน (สุราขาว) 0 0 0

1 งานธุรการ 0 0 0

1.1 ลงทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการ 3 เร่ือง 0 0 0

1.2 จัดเอกสารน าเสนอ 5 คร้ัง 0 0 0

1.3 จัดเก็บเอกสาร 5 คร้ัง 0 0 0

1.4 จัดเวรผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและท าหนังสือขออนุญาตอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 15 คร้ัง 0 0 0

1.5 ตรวจสอบการขออนุญาตท าการนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการของบริษัท และท า
หนังสือน าส่งพ้ืนท่ี

5 คร้ัง 0 0 0

1.6 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10 คร้ัง 0 0 0

1.7 จัดท าหลักฐานการเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20 คร้ัง 0 0 0

1.8 ตรวจสอบการรับ-ส่งเงินค่าท าการล่วงเวลาราชการและวันหยุดราชการ 10 คร้ัง 0 0 0

1.9 จัดท าใบเบิกวัสดุส านักงานและแบบพิมพ์ 5 คร้ัง 0 0 0

1.1 ลงทะเบียนรับแบบพิมพ์ 5 คร้ัง 0 0 0

1.11 จัดท ารายงานการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี 5 คร้ัง 0 0 0

2 งานควบคุมการผลิต การบรรจุ การเก็บรักษา และการตรวจสอบการช าระภาษี 0 0 0

2.1 ลงบัญชีการรับ-จ่าย วัตถุดิบ (ส.101, ส.102) 5 คร้ัง 0 0 0

2.2 ตรวจสอบบัญชีรับ-จ่ายวัตถุดิบ (ส.103) 5 คร้ัง 0 0 0

2.3 ตรวจสอบบัญชีแสดงการท าสุรา (ส.105) 5 คร้ัง 0 0 0

2.4 ตรวจสอบบัญชีรับ-จ่ายสุรา (ส.106) 5 คร้ัง 0 0 0
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2.5 ตรวจบัญชีขอจ่ายสุรา (ส.108) 5 คร้ัง 0 0 0

2.6 ท าบันทึกการรับสุราบรรจุภาชนะ (ส.111) 5 คร้ัง 0 0 0

2.7 ลงบัญชีแสดงรายการสุราบรรจุภาชนะ (ส.112) 5 คร้ัง 0 0 0

2.11 ลงบัญชีรับ-จ่ายแสตมป์สุรา (ส.116) 5 คร้ัง 0 0 0

2.12 ตรวจสอบแสตมป์สุราและควบคุมการปิดแสตมป์สุรา 5 คร้ัง 0 0 0

2.13 ตรวจสอบการแจ้งยอดการช าระภาษีสุรา การผลิต และการจ าหน่าย 5 คร้ัง 0 0 0

2.14 ตรวจสอบยอดการจ าหน่ายและสินค้าส าเร็จรูปคงเหลือ 5 คร้ัง 0 0 0

3 งานออกใบอนุญาตขนสุรา 0 0 0

3.1 ตรวจสอบใบขออนุญาตให้ขนสุรา (ส.117) 3 ฉบับ 0 0 0

3.2 เตรียมและเขียนใบอนุญาตขนสุรา  (ส.1/43 , ส.1/17) 3 ฉบับ 0 0 0

3.3 ตรวจสอบและควบคุมการออกใบอนุญาตขนสุรา 5 คร้ัง 0 0 0

3.4 ลงทะเบียนคุมใบขน และจัดแยกใบขนเพ่ือส่งให้ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีปลายทาง 20 คร้ัง 0 0 0

3.5 จัดท าบัญชีแสดงการจ าหน่ายสุราในจังหวัดต่าง ๆ 5 คร้ัง 0 0 0

4 งานตรวจสอบและควบคุมการขนน้ าสุรา (75ดีกรี) ออกจากโรงงาน 0 0 0

4.1 ตรวจสอบเอกสารการขออนุญาตขนน้ าสุรา (75 ดีกรี) ออกจากโรงงาน 5 คร้ัง 0 0 0

4.2 ร่วมเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวนน้ าสุราท่ีได้รับอนุญาตส่งออกจากโรงงาน 5 คร้ัง 0 0 0

4.3 จัดท าบันทึกกรรมการตรวจสอบจ านวนน้ าสุราท่ีได้รับอนุญาตให้ส่งออกจากโรงงาน 5 ฉบับ 0 0 0

4.4 ตรวจสอบและควบคุมการขนน้ าสุราท่ีได้รับอนุญาตให้ส่งออกจากโรงงาน 5 คร้ัง 0 0 0

5 งานด้านบัญชี/ทะเบียน งบเดือนและรายงานต่าง ๆ 0 0 0

5.1 จัดท ารายงานแสตมป์และภาษีสุราคงเหลือ และสุราบรรจุภาชนะท่ีปิดแสตมป์แล้วคงเหลือ 5 คร้ัง 0 0 0

5.2 จัดท าข้อมูลค่าภาษีและสินค้าคงเหลือ ณ วันส้ินเดือน 5 คร้ัง 0 0 0

5.3 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 5 คร้ัง 0 0 0

5.4 จัดท ารายงานยอดแสตมป์สุราคงเหลือ 5 คร้ัง 0 0 0

5.5 จัดท าบัญชีแสดงการขนสุราออกจากโรงงาน 5 คร้ัง 0 0 0

5.6 จัดส่งส าเนาใบอนุญาตขนสุราไปยังจังหวัดต่าง ๆ 5 คร้ัง 0 0 0

5.7 จัดท างบเดือนการท าสุรา (ส.201) 5 คร้ัง 0 0 0

5.8 ตรวจสอบงบเดือนและรายงานต่าง ๆ 5 คร้ัง 0 0 0

 งานประจ าโรงงานสุราแช่ (เบียร์) 0 0 0

1 งานธุรการ 0 0 0

1.1 ลงทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการ 2 3,324 3,368 3,457 เร่ือง 3,383 6,766 3,550 7,100

1.2 จัดเอกสารน าเสนอ 5 2,544 2,341 2,280 คร้ัง 2,388 11,942 0
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1.3 จัดเก็บเอกสาร 5 230 230 230 คร้ัง 230 1,150 230 1,150

1.4 ตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 5 230 230 230 คร้ัง 230 1,150 230 1,150

1.5 จัดเวรผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและท าหนังสือขออนุญาตอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25 12 12 12 คร้ัง 12 300 12 300

1.6 ตรวจสอบการขออนุญาตท าการนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการของบริษัท และท า
หนังสือเพ่ือขออนุญาต

15 12 12 12 คร้ัง 12 180 12 180

1.7 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30 2 2 2 ฉบับ 2 60 2 60

1.8 จัดท าหลักฐานการเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชกร 30 2 2 2 ฉบับ 2 60 2 60

1.9 ตรวจสอบการรับ-ส่งเงินค่าท าการล่วงเวลาราชการและวันหยุดราชการ 30 5 5 5 คร้ัง 5 150 5 150

1.10 จัดท าบัญชีงบเดือน วันรับราชการฯ (ส. 2/23) 10 12 12 12 ฉบับ 12 120 12 120

1.11 จัดท าใบเบิกวัสดุส านักงานและแบบพิมพ์ 15 2 2 2 คร้ัง 2 30 2 30

1.12 ลงทะเบียนรับแบบพิมพ์ 15 2 2 2 คร้ัง 2 30 2 30

1.13 จัดท ารายงานการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี 240 1 1 1 คร้ัง 1 240 1 240

1.14 ตรวจสอบและท าหนังสือน าส่งบัญชีแสดงการรับ-จ่าย สุราสามทับ (แอลกอฮอล์) 10 12 12 12 คร้ัง 12 120 12 120

2 งานควบคุมการผลิต การบรรจุ การเก็บรักษา และการตรวจสอบ 0 0 0

2.1 ลงบัญชีการรับ-จ่าย วัตถุดิบ การต้มเบียร์ การกรองเบียร์ การถ่ายลงถังหมัก/ถังเก็บ (สบ 101,
 สบ 102)

10 1,872 1,872 2,808 คร้ัง 2,184 21,840 2,708 27,080

2.2 ตรวจสอบบัญชีการผลิตเบียร์และรายงานการผลิตเบียร์ประจ าวัน (สบ 301, สบ 401) 10 230 230 230 คร้ัง 230 2,300 230 2,300

2.3 ตรวจสอบเอกสารการขอจ่ายน้ าสุราและรับสุราบรรจุภาชนะแล้ว (สร 108-1) 10 230 230 230 คร้ัง 230 2,300 230 2,300

2.4 ตรวจสอบเคร่ืองมือแสดงปริมาณการจ่ายน้ าเบียร์ (Flow Meter) และเคร่ืองมือแสดงปริมาณ
น้ าเบียร์ท่ีได้บรรจุภาชนะแล้ว (Counter)

15 230 230 230 คร้ัง 230 3,450 230 3,450

2.5 บันทึกค าขออนุญาตน าสุราไปบรรจุภาชนะ (สร. 130-12) 15 624 624 936 คร้ัง 728 10,920 936 14,040

2.6 ร่วมตรวจสอบและบันทึกปริมาณน้ าเบียร์สูญเสียและตรวจนับเบียร์ท่ีสูญเสียระหว่างการบรรจุ 25 624 624 936 คร้ัง 728 18,200 936 23,400

2.7 จัดท ารายงานการบรรจุน้ าสุราในภาชนะบรรจุ (สร. 130-2) 15 1,248 1,248 1,872 ฉบับ 1,456 21,840 1,572 23,580

2.8 ตรวจสอบเอกสารการขอช าระภาษี (สร.130-1, สร.120-11, สร.130-11, แบบ สสส.1/01,
แบบ สสท.1/01)

25 288 288 288 ฉบับ 288 7,200 288 7,200

2.9 บันทึกแบบรายการภาษีสุรา (สร 120-11) 15 288 288 288 คร้ัง 288 4,320 288 4,320

2.10 ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการช าระภาษี การบรรจุและการจ าหน่ายในแต่ละวัน 15 1,248 1,248 1,872 คร้ัง 1,456 21,840 1,572 23,580

2.11 วิเคราะห์ผลการจัดเก็บภาษีเบียร์ สรุปสาเหตุ และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเสนอสรรพสามิตพ้ืนท่ี 45 12 12 12 คร้ัง 12 540 12 540

2.12 ตรวจสอบการแจ้งยอดการช าระภาษีเบียร์ การผลิต และการจ าหน่าย 45 312 312 312 คร้ัง 312 14,040 312 14,040

2.13 ตรวจสอบยอดการจ าหน่ายและสินค้าส าเร็จรูปคงเหลือ 45 312 312 312 คร้ัง 312 14,040 312 14,040

2.14 ตรวจสอบใบขออนุญาตให้ขนเบียร์ (สบ.106) 5 7,652 8,854 9,263 คร้ัง 8,590 42,948 10,230 51,150

2.15 เตรียมและเขียนใบขนเบียร์ (ส.1/43) 10 7,652 8,854 9,263 คร้ัง 8,590 85,897 10,230 102,300

2.16 ตรวจสอบและควบคุมการออกใบอนุญาตขนเบียร์ 10 7,652 8,854 9,263 คร้ัง 8,590 85,897 10,230 102,300

2.17 ลงทะเบียนคุมใบขน และจัดแยกใบขนเพ่ือส่งให้ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีปลายทาง 20 7,652 8,854 9,263 คร้ัง 8,590 171,793 10,230 204,600

2.18 จัดท าหนังสือแจ้งรายการจ าหน่ายเบียร์ประจ าวัน (แบบ สบ.202) 5 12 12 12 ฉบับ 12 60 12 60
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2.19 จัดท าบัญชีแสดงการจ าหน่ายเบียร์ในจังหวัดต่าง ๆ 30 12 12 12 คร้ัง 12 360 12 360

2.20 งานตรวจสอบและควบคุมการขอเครดิตภาษีกรณีน้ าเบียร์สูญเสียจากการบรรจุภาชนะจุด
ติดต้ังท่ี 1 และจุดติดต้ังท่ี 2

60 180 192 216 คร้ัง 196 11,760 220 13,200

2.21 ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานในการขอเครดิตภาษีฯ ของบริษัท 45 180 192 216 คร้ัง 196 8,820 220 9,900

2.22 ตรวจสอบจ านวนน้ าสุราท่ีขอเครดิตภาษีและจัดท าหนังสือส่งค าขอเครดิตภาษีฯ 30 180 192 216 คร้ัง 196 5,880 220 6,600

2.23 ร่วมตรวจสอบปริมาณน้ าสุราท่ีสูญเสียจากการบรรจุภาชนะระหว่างจุดติดต้ังท่ี 1 และ 2 จุด
ติดต้ังท่ี 2 และจุดติดต้ังท่ี 3

20 48 46 44 คร้ัง 46 920 46 920

2.24 ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานในการขอเครดิตภาษีฯ ของบริษัท 25 36 34 32 คร้ัง 34 850 34 850

2.25 ท าหนังสือแจ้งส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีเพ่ือส่งกรรมการมาตรวจสอบจ านวนเบียร์สูญเสีย
จากการบรรจุภาชนะ จุด 2 และ 3

25 36 34 32 ฉบับ 34 850 34 850

2.26 ร่วมตรวจสอบจ านวนสุราท่ีสูญเสียจากการบรรจุภาชนะระหว่างจุดติดต้ังท่ี 2 และ 3 25 36 34 32 คร้ัง 34 850 34 850

2.27 ตรวจสอบค าขอเครดิตภาษี (สร 131-1) เอกสารและหลักฐานในการขอเครดิตภาษีฯ และ
จ านวนเงินท่ีขอเครดิตภาษี

30 180 192 216 คร้ัง 196 5,880 220 6,600

2.28 ท าหนังสือแจ้งส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีและส่งค าขออนุมัติเครดิตค่าภาษี 15 48 46 44 ฉบับ 46 690 46 690

2.29 งานตรวจสอบและควบคุมการส่งสุราแช่ชนิดเบียร์ออกนอกราชอาณาจักรและการขอคืนภาษี 30 24 48 48 คร้ัง 40 1,200 48 1,440

2.30 ตรวจสอบเอกสารการขออนุญาตส่งเบียร์ออกนอกราชอาณาจักรฯ 30 24 48 48 ฉบับ 40 1,200 48 1,440

2.31 ร่วมเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวนเบียร์ท่ีจะส่งออกนอกราชอาณาจักรฯ 45 24 48 48 คร้ัง 40 1,800 48 2,160

2.32 จัดท าบันทึการตรวจสอบจ านวนเบียร์ท่ีได้รับอนุญาตให้ส่งออกไปนอกราชอาณาจักรฯ 20 24 48 48 ฉบับ 40 800 48 960

2.33 ตรวจสอบและควบคุมการขนเบียร์ท่ีได้รับอนุญาตให้ส่งออกไปนอกราชอาณาจักรฯ ออกจาก
โรงงาน

240 24 48 48 คร้ัง 40 9,600 48 11,520

2.34 ตรวจสอบเอกสารการขอคืนภาษีเบียร์ท่ีส่งออกนอกราชอาณาจักร 40 3 6 6 คร้ัง 5 200 6 240

2.35 ท าหนังสือแจ้งส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีและส่งค าขอคืนภาษีเบียร์ท่ีส่งออกนอกราชอาณาจักร 30 คร้ัง 0 0 0

2.36 งานตรวจสอบและควบคุมการขอท าลายเบียร์เส่ือมสภาพ 120 คร้ัง 0 0 0

2.37 ตรวจสอบเอกสารการขอคืนภาษีสุราแช่ (ชนิดเบียร์) ท่ีแปรสภาพไปเองจนไม่สมควรจะใช้ด่ืม
ต่อไป

300 คร้ัง 0 0 0

2.38 ตรวจนับจ านวนเบียร์ท่ีรับโอนมาและเบียร์แปรสภาพขนกลับคืนโรงงาน 120 คร้ัง 0 0 0

2.39 ท าหนังสือถึงพ้ืนท่ีเพ่ือแจ้งวันตรวจสอบและตรวจนับเบียร์ท่ีแปรสภาพฯ 20 ฉบับ 0 0 0

2.40 ร่วมควบคุมการเทน้ าเบียร์ท่ีแปรสภาพฯ 300 คร้ัง 0 0 0

3 งานด้านบัญชี/ทะเบียน งบเดือนและรายงานต่างๆ 0 0 0

3.1 จัดท ารายงานภาษีคงเหลือในแต่ละวัน 20 312 312 312 ฉบับ 312 6,240 312 6,240

3.2 จัดท ารายงานการช าระภาษีและการบรรจุเบียร์รายโรงงาน (ทุกวัน) 30 312 312 312 ฉบับ 312 9,360 312 9,360

3.3 จัดท ารายงานสินค้าส าเร็จรูปคงเหลือ (ทุกวันท่ี 1 และ 16) 30 24 24 24 ฉบับ 24 720 24 720

3.4 จัดท ารายงานคาดการณ์รายได้และการช าระภาษี (ทุกวันท่ี 5,16,20) 20 36 36 36 ฉบับ 36 720 36 720

3.5 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

3.6 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน (ส้ินเดือน) 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

3.7 จัดท ารายงานการช าระภาษีและบรรจุเบียร์ส่งออก 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360

3.8 จัดท ารายงานการส่งสินค้าออกนอกราชอาณาจักรโดยวิธีการคืนภาษี (ส้ินเดือน) 30 12 12 12 ฉบับ 12 360 12 360



21

เวลาท่ีใช้ในการ หน่วยนับ [เช่น ปริมาณงานท่ีคาด

ล าดับท่ี ส่วน / ฝ่าย / งาน / ประเภทของงาน (ระบุลักษณะงานท่ีปฏิบัติ) ปฏิบัติงานต่อ เร่ือง ช้ิน อัน ว่าจะมีงบประมาณ หมายเหตุ

หนว่ย* (นาที) พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 ฉบับ ฯลฯ] พ.ศ. 2560-2564

ปริมาณงานปีงบประมาณ รวมปริมาณงาน
เฉล่ีย 3 ปี

รวมเวลาท างาน
(ประมาณเฉล่ีย 3 ปี)

  รวมเวลาท างาน  
 (ปี 2560-2564)

3.9 จัดท าสรุปรายละเอียดการช าระภาษี การบรรจุ การจ าหน่าย และสินค้าคงเหลือ (ส้ินเดือน) 120 12 12 12 ฉบับ 12 1,440 12 1,440

4 จัดท ารายงานภาษีเบียร์คงเหลือ ณ ส้ินเดือน 0 0 0

4.1 ตรวจสอบงบเดือนการผลิตเบียร์ (สบ.403) 45 12 12 12 คร้ัง 12 540 12 540

4.2 จัดท ารายละเอียดการช าระภาษีและบรรจุเบียร์รายโรงงาน (ส้ินเดือน) 20 12 12 12 ฉบับ 12 240 12 240

4.3 จัดท าบัญชีการช าระค่าภาษีและเครดิตค่าภาษี (สบ 302) 45 12 12 12 คร้ัง 12 540 12 540

4.4 จัดท าบัญชีเบียร์บรรจุภาชนะแล้ว (สบ 304) 45 12 12 12 คร้ัง 12 540 12 540

4.5 จัดท าบัญชีแสดงการับ-จ่าย น้ าสุราท่ีบรรจุภาชนะแล้ว (สร 108) 45 24 36 48 คร้ัง 36 1,620 50 2,250

4.6 จัดท าบัญชีแสดงการจ่ายน้ าสุราท่ีบรรจุภาชนะได้ (สร 130) 45 12 12 12 คร้ัง 12 540 12 540

4.7 จัดท าบัญชีแสดงน้ าสุราท่ีช าระภาษีและเครดิตค่าภาษี (สร 131) 45 12 12 12 คร้ัง 12 540 12 540

4.8 ตรวจสอบการลงทะเบียน และบัญชีต่างๆ 45 12 12 12 คร้ัง 12 540 12 540

4.9 ตรวจสอบงบเดือนและรายงานต่าง ๆ 60 12 12 12 คร้ัง 12 720 12 720

งานประจ าโรงงานผลิตเคร่ืองหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน 0 0 0

1 งานธุรการ 0 0 0

1.1 ลงทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือราชการ 2 เร่ือง 0 0 0

1.2 จัดเอกสารน าเสนอ 5 คร้ัง 0 0 0

1.3 จัดเก็บเอกสาร 5 คร้ัง 0 0 0

1.4 ตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 5 คร้ัง 0 0 0

1.5 จัดเวรผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและท าหนังสือขออนุญาตอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25 คร้ัง 0 0 0

1.6 ตรวจสอบการขออนุญาตท าการนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการของบริษัท และท า
หนังสือเพ่ือขออนุญาต

15 คร้ัง 0 0 0

1.7 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30 ฉบับ 0 0 0

1.8 จัดท าหลักฐานการเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชกร 30 ฉบับ 0 0 0

1.9 ตรวจสอบการรับ-ส่งเงินค่าท าการล่วงเวลาราชการและวันหยุดราชการ 30 คร้ัง 0 0 0

1.10 จัดท าบัญชีงบเดือน วันรับราชการฯ (ส. 2/23) 10 ฉบับ 0 0 0

1.11 จัดท าใบเบิกวัสดุส านักงานและแบบพิมพ์ 15 คร้ัง 0 0 0

1.12 ลงทะเบียนรับแบบพิมพ์ 15 คร้ัง 0 0 0

1.13 จัดท ารายงานการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจ าปีส่งส านักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี 240 คร้ัง 0 0 0

2 งานควบคุมการผลิต การบรรจุ การอนุญาตขนเคร่ืองหมายแสดงการเสียภาษีจดทะเบียน 0 0 0

2.1 ลงรับเอกสารการขอเบิกแม่พิมพ์/แผ่นฟิล์ม 2 เร่ือง 0 0 0

2.2 ลงรับเอกสารการน าเข้าวัตถุดิบ 2 เร่ือง 0 0 0

2.3 ลงรับเอกสารการเบิกวัตถุดิบ 2 เร่ือง 0 0 0

2.4 จัดเอกสารน าเสนอ 5 คร้ัง 0 0 0
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2.5 ลงรับเอกสารรายงานการผลิต 2 เร่ือง 0 0 0

2.6 ตรวจสอบรายงานการผลิต 5 เร่ือง 0 0 0

2.7 ลงรับเอกสารการแจ้งขอขนเคร่ืองหมายฯ 2 ชุด 0 0 0

2.8 จ่ายฉลากด า-แดงส าหรับปิดภาชนะบรรจุเคร่ืองหมายฯ 5 รายการ 0 0 0

2.9 ตรวจสอบใบขอซ้ือและขอขนเคร่ืองหมายฯ พร้อมสลักหลังใบขน เพ่ืออนุญาตให้ขน
เคร่ืองหมายออกจากโรงงานฯ ได้

10 รายการ 0 0 0

2.10 จัดท าใบช่ังน้ าหนักเคร่ืองหมายฯ 5 รายการ 0 0 0

3 การจัดท าบัญชีประจ าวัน 0 0 0

3.1 ลงทะเบียนรับแม่พิมพ์ 2 รายการ 0 0 0

3.2 ลงบัญชีสรุปยอดการรับ-จ่ายประจ าวัน 10 รายการ 0 0 0

3.3 ลงบัญชีสรุปยอดแผ่นเสีย/ฝาเสียประจ าวัน 10 รายการ 0 0 0

3.4 ลงบัญชีแยกประเภทรายบริษัท และรายสินค้า 10 รายการ 0 0 0

4 การจัดท างบเดือน 0 0 0

4.1 จัดท ารายงานงบเดือนต่าง ๆ 120 ชุด 0 0 0

4.2 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 120 ชุด 0 0 0

ฝ่ายปราบปราม 0 0 0
1 การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ กฎหมาย / การป้องปราม ป้องกัน 30 460 460 460 คร้ัง 460 13,800 460 13,800

2 การตรวจโรงงานสุราชุมชน โรงอุตสาหกรรมสถานบริการท่ีอยู่ในความควบคุมของกรม
สรรพสามิต และตรวจร้านค้า ร้านจ าหนายสุรา  ยาสูบ  ไพ่

45 1,748 1,724 1,614 ราย 1,695 76,290 2,095 94,275

3 การสืบสวนหาข่าว  การเฝ้าตรวจสะกดรอยติดตามเป้าหมาย การส ารวจสถานท่ี 120 120 145 155 คร้ัง 140 16,800 165 19,800

4 จัดท าหมายค้นโดยขออนุมัติผ่านผู้บังคับบัญชา 30 3 1 0 ราย 1 40 2 60

5 จัดท าหนังสือรายงานหมายค้นต่อศาล (กรณีใช้หมายค้น) 30 3 1 0 ราย 1 40 2 60

6 การตรวจปราบปราม  การตรวจค้น การจับกุมผู้กระท าผิด 360 215 245 295 คดี 252 90,600 310 111,600

7 การจับกุมควบคุมผู้ต้องหาพร้อมของกลางและบันทึกจับกุมส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดี 180 215 245 295 คดี 252 45,300 310 55,800

8 การเปรียบเทียบปรับคดี  น าส่งตัวผู้ต้องหาพร้อมของกลางให้ผู้มีอ านาจเปรียบเทียบคดี 120 215 245 295 คดี 252 30,200 310 37,200

9 จัดท าส านวนคดีและเอกสารประกอบต่าง ๆ 20 215 245 295 คดี 252 5,033 310 6,200

10 จัดท าเอกสารขอรับเงินสินบนรางวัล (กรณีเป็นคดีท่ีมีเงินสินบนรางวัล) 30 174 154 165 คดี 164 4,930 175 5,250

11 จัดท าแผนงานด้านปราบปราม/โครงการ/แผนเฉพาะกิจ 720 1 1 1 แผนงาน 1 720 4 2,880

12 จัดท ารายงานการไปราชการของเจ้าพนักงานสรรพสามิต (สส.2/1) 30 ฉบับ 0 0 0

13 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานด้านการปราบปราม (งบเดือนต่างๆ) 720 12 12 12 คร้ัง 12 8,640 12 8,640

14 จัดท าสาระบบคดี ลงสมุด ส.ส.2/55, ส.ส.1/36 20 390 389 402 วัน 394 7,873 0

15 รณรงค์อุบัติเหตุ ช่วงเทศกาล(งดจ าหน่ายสุรา) / ต้ังด่านตรวจ 360 24 30 30 คร้ัง 28 10,080 30 10,800

16 การออกตรวจร้านค้าบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน (การจัด Zoneing) 300 15 15 15 คร้ัง 15 4,500 15 4,500
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ฝ่ายกฎหมาย 0 0 0

1 การเปรียบเทียบปรับคดี จัดท าชุดส านวนการเปรียบเทียบปรับคดี 90 250 265 365 คร้ัง 293 26,400 480 43,200

2 การบันทึกส านวนคดีในระบบคดี (ส.ส.1/57,ส.ส.2/52,ส.ส.2/53,ส.ส.2/54,ส.ส.2/4 ฯลฯ) 45 250 265 365 คร้ัง 293 13,200 480 21,600

3 การบันทึกข้อมูลเข้าระบบเปรียบเทียบปรับผู้กระท าผิด 10 250 265 365 คร้ัง 293 2,933 480 4,800

4 การออกใบเสร็จค่าปรับ 10 250 265 365 ฉบับ 293 2,933 480 4,800

5 จัดท าค าให้การลงในสมุดรับค ากล่าวโทษ ส.ส.1/55 20 250 265 365 คร้ัง 293 5,867 480 9,600

6 จัดท าบันทึกคดีเปรียบเทียบ ส.ส.2/56 20 250 265 365 คร้ัง 293 5,867 480 9,600

7 เจรจากรณีผู้ต้องหาไม่ยอมรับการเปรียบเทียบปรับ 60 15 22 32 คร้ัง 23 1,380 42 2,520

8 จัดท าหนังสือส่งตัวผู้ต้องหาพร้อมแบบ ส.ส.2/39 ให้สายตรวจจัดส่ง จพง.อัยการฟ้องศาล 60 15 18 30 คร้ัง 21 1,260 35 2,100

9 ด าเนินการกรณีเจ้าพนักงานต ารวจจับผู้ต้องหาไม่ช าระเงินส่งอัยการฟ้องศาล 60 15 18 30 คร้ัง 21 1,260 35 2,100

10 ขอคัดคดีท่ีศาลพิพากษาเสร็จแล้ว เพ่ือรายงานและรับรองผลคดี 120 35 65 72 คร้ัง 57 6,880 98 11,760

11 จัดท าเร่ืองขอหนังสือรับรองผลคดีของศาลเพ่ือจ่ายเงินรางวัลให้ผู้จับกุม 45 35 65 72 ฉบับ 57 2,580 98 4,410

12 ขอโอนเงินจัดสรรเพ่ือจัดเป็นเงินรางวัลคดีฟ้องศาล 30 35 65 72 คร้ัง 57 1,720 98 2,940

13 จัดท าเร่ืองตรวจพิสูจน์ของกลางคดีเจ้าพนักงานต ารวจเป็นผู้จับและส่งมาให้ตรวจพิสูจน์ 60 35 65 72 เร่ือง 57 3,440 98 5,880

14 การอนุญาตให้ผู้ต้องหาพ้นจากการถูกควบคุม (ปล่อยตัวช่ัวคราว) 140 35 65 72 คร้ัง 57 8,027 98 13,720

15 การด าเนินการเก่ียวกับการค้ าประกัน (กรณีสัญญาประกันต่ าหรือหลักประกันไม่เพียงพอ) 60 35 65 72 คร้ัง 57 3,440 98 5,880

16 การด าเนินการกรณีผู้ต้องหาไม่ปฏิบัติตามนัดกรณีปล่อยตัวช่ัวคราว (เรียกตัวส่งฟ้อง) 240 35 65 72 คร้ัง 57 13,760 98 23,520

17 การด าเนินการกรณีผู้ต้องหาปฏิบัติตามนัดกรณีปล่อยตัวช่ัวคราว (คืนเงินหรือหลักประกัน) 240 35 65 72 คร้ัง 57 13,760 98 23,520

18 กรณีผู้ต้องหาช าระค่าปรับ ช าระภาษีเรียบร้อย บันทึกรับคืนของกลาง 30 35 65 72 คร้ัง 57 1,720 98 2,940

19 การจ่ายเงินสินบน รางวัล 30 คร้ัง 0 0 0

20 การตรวจสอบความถูกต้องของส านวนคดีและผลการเปรียบเทียบปรับคดี การจ่ายเงินสินบน 
รางวัล

15 1 1 1 คร้ัง 1 15 1 15

21 การน าเงินส่งคลัง และบันทึกในระบบส่งเงิน 30 ฉบับ 0 0 0

22 ตรวจพิสูจน์ของกลาง สุ่มตรวจ  กล่ันกรองผลการตรวจพิสูจน์ 90 250 265 365 คร้ัง 293 26,400 480 43,200

23 ตรวจรับของกลางกรณีมีผู้น าส่งของกลางแต่ละคร้ังตามระเบียบ (ในรูปคณะกรรมการ) 45 250 265 365 คร้ัง 293 13,200 480 21,600

24 ด าเนินการในเร่ืองการเก็บของกลางกรณีไม่ควรเก็บรักษาไว้ตามระเบียบ (ในรูปคณะกรรมการ) 180 1 คร้ัง 0 60 5 900

25 กรณีผู้ต้องหาช าระภาษีเรียบร้อย ของกลางถูกกฎหมาย บันทึกรับคืนของกลาง 30 220 245 265 คร้ัง 243 7,300 295 8,850

26 กรณีส่งท่ีส่วนกลางเพ่ือตรวจวิเคราะห์ ออกใบพิสูจน์ เช่น น้ ามัน 30 35 42 65 คร้ัง 47 1,420 135 4,050

27 ตอบรับของกลางคดีสุราและยาสูบ 30 ราย 0 0 0

28 การเก็บรักษา-ท าลาย ขายทอดตลาดของกลาง 120 4 6 5 คร้ัง 5 600 8 960

29 การรับเงินการส่งเงินค่าปรับ 60 235 240 285 คร้ัง 253 15,200 325 19,500

30 สรุปความเป็นมา กรณีเรียกเงินคืนตามโครงการรถยนต์คันแรก 60 ราย 0 0 0
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เวลาท่ีใช้ในการ หน่วยนับ [เช่น ปริมาณงานท่ีคาด

ล าดับท่ี ส่วน / ฝ่าย / งาน / ประเภทของงาน (ระบุลักษณะงานท่ีปฏิบัติ) ปฏิบัติงานต่อ เร่ือง ช้ิน อัน ว่าจะมีงบประมาณ หมายเหตุ

หนว่ย* (นาที) พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 ฉบับ ฯลฯ] พ.ศ. 2560-2564

ปริมาณงานปีงบประมาณ รวมปริมาณงาน
เฉล่ีย 3 ปี

รวมเวลาท างาน
(ประมาณเฉล่ีย 3 ปี)

  รวมเวลาท างาน  
 (ปี 2560-2564)

31 ส่งเอกสารของผู้ขอใช้สิทธ์ิ กรณีไม่ช าระเงินคืนแก่ทางราชการ 40 ราย 0 0 0

32 ด าเนินการพักใช้ เพิกถอนใบอนุญาตต่าง ๆ กรณีผิดเง่ือนไข 120 คร้ัง 0 0 0

33 รับเงินคืนจากผู้ผิดเง่ือนไขโครงการรถยนต์คันแรก 40 คร้ัง 0 0 0

34 ติดตามเรียกเงินคืนจากผู้ผิดเง่ือนไขโครงการรถยนต์คันแรก 60 คร้ัง 0 0 0

35 ให้ค าแนะน าปรึกษาทางด้านกฏหมายกรมฯแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก 30 850 865 950 คร้ัง 888 26,650 1,085 32,550

36 สอบสวนข้อเท็จจริงกรณีต่าง ๆ 300 3 3 2 คร้ัง 3 800 2 600

37 การจัดท างบเดือน รายงานตามแผนต่าง ๆ 30 84 80 90 เร่ือง 85 2,540 82 2,460

38 การจัดท าแผนการประชาสัมพันธ์/แผนงาน/โครงการ 60 1 3 4 แผน 3 160 6 360

39 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ด้านกฏหมาย การออกตรวจแนะน า 45 12 12 12 คร้ัง 12 540 24 1,080

40 การออกตรวจตัดปีเปรียบเทียบคดี ของสาขา 240 12 12 12 คร้ัง 12 2,880 12 2,880

41 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และกฏหมายใหม่เพ่ิมเติม 180 12 12 12 คร้ัง 12 2,160 12 2,160

รวมเวลาท างาน (นาที)* 2,072,080 รวมเวลาท างาน (นาที)* 2,601,385

อัตราก าลังท่ีค านวณได้ (คน)** 25 อัตราก าลังท่ีค านวณได้ (คน)** 31

กรอบอัตราก าลัง*** 25 กรอบอัตราก าลัง*** 25
ผลต่างของอัตราก าลัง 0 ผลต่างของอัตราก าลัง 6

หมายเหตุ :

* เวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน มีหน่วยเป็นนาที โดย 1 ช่ัวโมง มีค่าเท่ากับ 60 นาที และ 1 วัน มีค่าเท่ากับ 6 ช่ัวโมงหรือ 360 นาที

** อัตราก าลังคน มีค่ามาจาก เวลาการท างานท้ังหมดหารด้วยเวลาท้ังหมดท่ีใช้ในการท างาน 1 ปี (โดย 1 ปี ท างาน 230 วัน และ 1 วัน ท างาน 6 ช่ัวโมง)

*** กรอบอัตราก าลังข้าราชการ

เด้ดาน้


