
 

 

การด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์กรมสรรพสามิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน : ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 
โดยส านักบริหารทรัพยากรบุคคล  กรมสรรพสามิต 

ด้าน แผนการด าเนินงาน การด าเนินการ (รอบ 6 เดือน) ผลลัพธ์การด าเนินการ (รอบ 12 เดือน)  
1. การพัฒนาบุคลากร - โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีจ านวนผู้เข้าอบรม 2,476 คน ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ

และทักษะเพิ่มขึ้น  
 - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านภาษาอังกฤษของกรม

สรรพสามติ 
ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษ 
หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร “Communicative  
English” จ านวน 2 รุ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 - โครงการบริหารดาวเด่น (Star Management) จัดท าประกาศกรมสรรพสามิต เรือ่ง การคัดเลือกบุคลากรดาว
เด่น (Star) ประจ าปี พ.ศ.2562 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการ 

 - โครงการ Excise Innovation Awards ครั้งท่ี 9 จัดท าประกาศคณะท างานฯ ก าหนดการส่งผลงานการ
ประกวด  

- จ านวนของผู้ที่ได้รับรางวัล/หน่วยงานที่
ได้รับรางวัล 
- ร้อยละของผลงาน/นวัตกรรมทีม่ีการ
เผยแพร ่

2. การส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

- โครงการกรมสรรพสามิตคณุธรรม รวบรวมรายงานการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ท่ี
คณะท างานโครงการองค์กรคณุธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต ประจ า
กรมสรรพสามิตก าหนด 

ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้อัตลักษณ์กรม
สรรพสามติุณธรรม  

 
 
 
 
 


