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วิสัยทัศน์  
ผู้น ำกำรจัดเก็บภำษีเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และพลังงำน 
“เป็นผู้น ำเชิงควำมคิด ผู้ริเริ่ม กำรใช้นวัตกรรมเชิงภำษี นโยบำยภำษี มำตรกำรภำษี ตลอดจนวิธีกำรบริหำร

กำรจัดเก็บภำษีเพ่ือปกป้องสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพลังงำน เพ่ือเป็นต้นแบบในกำรจุดประกำยให้แก่หน่วยงำนอ่ืน ๆ  
ทั้งในและต่ำงประเทศ” 
 
พันธกิจ 

 สร้ำงควำมร่วมมือเพื่อกำรจัดเก็บภำษีอย่ำงยั่งยืน  
“บูรณำกำรกำรจัดเก็บภำษีและมำตรกำรที่มิใช่ภำษีเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และพลังงำน เพ่ือให้กำรจัดเก็บ

ภำษีมีประสิทธิภำพ และตอบสนองต่อเป้ำหมำยของประเทศได้อย่ำงแท้จริง” 
 น ำนวัตกรรมมำใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดเก็บภำษี 

“เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม ทั้งเป็นผู้ริเริ่มไปสู่กำรน ำนวัตกรรมมำใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดเก็บ
ภำษีให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมและบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป” 

 ผลักดันนโยบำยภำษีเพื่อควำมผำสุกของประชำชน 
“เป็นองค์กรที่ยึดควำมต้องกำรของประชำชนเป็นศูนย์กลำงในกำรผลักดันนโยบำยภำษีสรรพสำมิต

ตลอดจนกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆขององค์กร” 
 พัฒนำองค์กรตำมระบบรำชกำร 4.0 และสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล 

“เป็นองค์กรที่ยึดแนวทำงระบบรำชกำร 4.0 และหลักธรรมำภิบำลเป็นต้นแบบในกำรพัฒนำองค์กร
เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ตลอดจนกำรเป็นองค์กรต้นแบบให้หน่วยงำนอ่ืน ๆ 
ในกำรพัฒนำ” 
 
ประเด็นยุทธศำสตร ์

 เชื่อมโยงข้อมูลและส่งเสริมควำมร่วมมือเพื่อกำรจัดเก็บภำษีอย่ำงยั่งยืน 
“ผลักดันและส่งเสริมควำมรว่มมือกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ ในกำรบรูณำกำรฐำนข้อมูลหรือควำมร่วมมือด้ำนอ่ืน ๆ 

เพ่ือให้เกิดกำรจัดเก็บภำษีท่ีมีประสิทธิภำพ” 
 ส่งเสริมกำรใช้นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดเก็บภำษี 

“สนับสนุนบุคลำกรมีควำมคิดเชิงนวัตกรรม และผลักดันนวัตกรรมต่ำง ๆ  ไปสู่กำรน ำไปใช้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดเก็บภำษี” 

 ขับเคลื่อนนโยบำยภำษีด้ำนสังคมสิ่งแวดล้อมและพลังงำนเพื่อควำมผำสุกของประชำชน 
“ผลักดันนโยบำยภำษีสรรพสำมิตเพ่ือปกป้องสังคม สิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พลังงำน โดยยึดควำมต้องกำร

และประโยชนส์ุขของประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตลอดจนส่งเสรมิขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้แก่อุตสำหกรรมในประเทศ” 
 บริหำรองค์กรตำมระบบรำชกำร 4.0 และสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล 

“ใช้ระบบรำชกำร 4.0 เป็นแนวทำงในกำรบริหำรองค์กร และค ำนึงถึงควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้
ตำมหลักธรรมำภิบำล” 


